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องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

อําเภอกะปง   จังหวัดพังงา 
 

 



 

 

 



คํานํา 

 

  องคการบริหารสวนตําบล รมณีย  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีโครงสรางการ   

แบงงานและระบบงานใหเหมาะสมไมซ้ําซอนมีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสม

กับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร สวนตําบล     

พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

พังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 

เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ องคการบริหารสวน

ตําบลรมณีย  ใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลรมณียจึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังเพื่อใชประกอบในการจัดสร ร

งบประมาณและบรรจุแตงต้ังพนั กงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด

ประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา  สามารถ      

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 

 

                                                                                                                                                    องคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลรมณียรมณีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ๒ 

สารบัญ 

 เร่ือง                             หนา 

๑.  หลักการและเหตุผล           ๓ 

๒.  วัตถุประสงค            ๔ 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป        ๕- ๗ 

๔.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ๘ – ๑๐ 

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       ๑๐ – ๑๕ 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ     ๑๕ 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง    ๑๖ 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ          ๑๗ – ๒๕ 

๙.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น      ๒๖ – ๒๙ 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป      ๓๐ – ๓๕ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ     ๓๖ – ๓๙ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       ๔๐  

๑๓. ประกาศคุณธรรม  จรยิธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง    ๔๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ๓ 

แผนอัตรากําลัง  ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙   

 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

   ๑ .๑ ประกาศ คณะกรรมการกลาง ขาราชการหรือ พนักงานสวน ทองถ่ิน  (ก .กลาง )           

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกั บอัตราตําแหนง และมาตรฐานตําแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด 

อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 

ปริมาณงานและคุณภาพของงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จะตองจายในดาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพื่อใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

          ๑.๒  คณะกรรมการกลาง ขาราชการหรือ พนักงานสวน ทองถ่ิน  (ก.กลาง )  ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให องคกรปกครอง         

สวนทองถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแ หนงและ

การใชตําแหนงขาราชการหรือพนักสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน      

(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง เพื่อวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการ

กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข      

ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

  ๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิ น (ก.กลาง ) ไมมีมติเห็นชอบ

ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกั บการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดโครงสรางสวนราชการ เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดใน

กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลรมณีย จึงได จัดทําแผน

อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ข้ึน 

 

 



         ๔ 

๒. วัตถุประสงค 

๑.๑ เพื่อ ใหองคการบริหารสวนตําบลรมณีย   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน            

ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

  ๒.๒  เพื่อ ใหองคการบริหารสวนตําบลรมณีย   มีการกําหนด ประเภท ตําแหนง  การจัด

อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานา จหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

  ๒.๓  เพื่อ ใหคณะกรรมการ ขาราชการหรือ พนักงานสวน ทองถ่ิน  (ก.จังหวัด ) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางวาถูกตอง เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ

ของสวนราชการน้ันหรือไม 

  ๒.๔  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร     

สวนตําบลรมณีย 

  ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลรมณีย สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ัง

ขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพื่อใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล รมณีย เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตาม

อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน            

มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา     

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ๕ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

                     คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย  ซึ่งมีนายกองคการ

บริหารสวนตําบลรมณีย   เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ     

เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รบัผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ และมี

พนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 

๓ ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 

  ๓.๑   วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบข ององคการบริหารสวนตําบลรมณีย   

ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติ แผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเ ภอ แผนพัฒนาตําบล น โยบายของรัฐบาล  

นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหา ในพื้นที่ ขององคการบริหารสวน ตําบลรมณีย  เพื่อใหการดําเนินการของ

องคการบริหารสวนตําบลรมณียบรรลุตามพันธกิจที่ต้ังไว จึงจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ 

ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวาลักษณะงานในปจจุบันที่ดําเนินการ

อยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบหรือไมอยางไร หากลักษณะที่ทําอยูใน

ปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ จึงตองพิจารณาวางกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไป

ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคน

ของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให

สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

  ๓.๒  การกําหนดโครงสรางการแ บงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดพังงาไดอยางมีประสิทธิภาพ   

  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความก าวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ    

โดยในสวนน้ีจะคํานึงถึง 

   ๓.๓.๑ การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดช้ันงาน

ในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและ                 

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรทองถ่ินโดยหลักการแ ลว การจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังน้ัน ในการกําหนด

อัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงที่กําหนด

ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ

รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน  เปนการนําขอมูลเวลาที่ใช ใน

การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง          

โดยสมมติฐานที่วางาน ใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวากันโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรา

กําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาครา ชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย         

งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การ

คํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินน้ันจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative 

Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือน               

ในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวนณเวล าที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา

ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบา งครั้งอาจ

เปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความ

จําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

  ๓.๕ การวิเคราะหผลงานที่มาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธที่

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ตองใชสําหรับ

การสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมากเปรียบเทียบกับ

ผลงานปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการ

กําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของ

สวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 

  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปน การสอบถามความคิดเห็น

จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย          

ใน ๓ ประเด็น ดังน้ี 

   ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและ

การแบงงานในพื้นที่น้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางที่มาก

เกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงาน ข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและ        

บริหารทั่วไปในสวนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ

สวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สว นราชการในปจจุบันมี

ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับ

การเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงที่เหมาะสมข้ึน

ทดแทนตําแนงที่จะเกษียณอายุไป เปนตน 

   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที่      

ภายในสวนราชการและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการน้ันๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ     

ซึ่งมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่นๆ กระบวนการน้ีเปน

กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวน

กรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน  อบต. ก และงานการเจาหนาที่ใน  อบต. ข ซึ่งมีหนาที่รับผิดช อบ

คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน

แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

  ๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน    

ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

  การวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพื่อใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่

เปนระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุ ดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงที่เหมาะสม      

(Right Jobs) มากกวาการเพิ่ม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการ

กําหนดกรอบตําแหนงประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบาง

ลักษณะงาน ทั้งๆ  ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบวาเปน

ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอื่นก็กําหนดตําแหนง

ในงานลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะเปนเหตุผลเพียงพอที่จะ กําหนดกรอบ

อัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุป

อาจกลาวไดวา  กรอบแนวคิดการวิเคราะห อัตรากําลัง  (Effective Man Power Planning Framework) 

นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถ มีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียง พอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิง

วิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจของงานแตละสวนราชการ นอกจากน้ันการ

รวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเรื่องอื่นๆ เชน 

  -  การใชขอมูลที่หลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี

การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

  -  การจัดทํากระบวนการจริง (work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถนําไปใช

วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาว สวนราชการสามารถนําผลการ

จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิ เคราะหเพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)   

อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  -  การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชน

ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 

   

 

 

 

 

 

 

 



         ๘ 

๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) ขององคการบริหาร

สวนตําบลรมณียสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการของประชาชนใน เขตพื้นที่องคการบริหาร     

สวนตําบลจึงวิเคราะหสภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชนออกเปนดานตางๆ ดังน้ี 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑) เสนทางคมนาคมภายในหมูบานบางสวนยังมีสภาพเปนถนนลูกรัง ทําใหเกิดละอองฝุน

หนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเปนหลุมเปนบอ จนเปนเหตุใหนักเรียนและประชาชนที่สัญจรไปมาไดรับ

ความเดือดรอน  

๒) ทางระบายนํ้า ลําคลอง บางแหงยังมีสภาพแคบและต้ืนเขิน มีวัชพืชปกคลุม          

ทอระบายนํ้าถูกกัดเซาะพังทลาย และบางพื้นที่ไมมีทอระบายนํ้าหรือ มีแตขนาดของทอระบายนํ้ามีขนาดเล็ก  

ทําใหในชวงฤดูนํ้าหลากระบายนํ้าไมทันเปนเหตุใหเกิดปญหานํ้าทวมขัง 

๓) ไฟฟาและแสงสวางในเขตองคการบริหารสวนตําบลรมณีย ประชาชนบางหลังคาเรือน

ยังไมมีไฟฟาใช เน่ืองจากอยูหางจากชุมชน รวมทั้งประชาชนมีความตองการใหขยายเขตไฟฟาและแสงสวางให

ครอบคลุมเพิ่มข้ึน 

๔) ระบบประปาหมูบาน ชํารุดเสียหาย  และปริมาณนํ้าประปาไมเพียงพอนํ้าในการ

อุปโภคบริโภค เน่ืองจากการขยายตัวของชุมชน  

๕) แหลงนํ้าตามธรรมชาติมีเพียงพอ แตขาดระบบการจัดการอางเก็บนํ้า /ฝาย เพื่อกัก

เก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง  

๖) การโทรคมนาคมและการสื่อสาร บางพื้นที่สัญญาณโทรศัพทมือถือยังเขาไมถึง 

๒.  ดานเศรษฐกิจ   

  ๑) การพัฒนาดานการทองเที่ยว ขาดแนวทางการพัฒนาที่ชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจาก

ภายนอก ทําใหการขยายตัวดานการทองเที่ยวยังนอยกวาที่ควรจะเปน 

  ๒) สินคาทางการเกษตรตกตํ่า เน่ืองจากไมมีตลาดรองรับผลผลิต ทําใหผลผลิตลนตลาด 

  ๓) ขาดแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาดการสงเสริมอาชีพหลังจากวางจาก

งานประจํา 

๓. ดานสังคม 

      ๑) ปญหายาเสพติดในชุมชน 

      ๒) ปญหาสวัสดิการผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส 

      ๓) ปญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 

      ๔) ปญหาคุณภาพของการศึกษา 

      ๕) ปญหาขาดสถานที่สําหรับการเลนกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผอนหยอนใจ 

 

 



         ๙ 

๔. ดานการเมือง - การบริหาร 

      ๑) ปญหาประชาชนขาดความรูดานการเมือง การบริหาร 

      ๒) ปญหาระบบข้ันตอนในก ารบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรมณียมีความ

เช่ืองชา 

      ๓) ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรนในการมีสวนรวมทางการเมือง    

การบริหารอยางจริงจัง 

      ๔) การสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหาร   

สวนตําบลรมณียไมเพียงพอตอการบริหารงาน 

      ๕) สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย       

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑) ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย 

๒) ประชาชนไมเห็นถึงความสําคัญของการอนุรักษ ปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 

ความตองการของประชาชน    

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑) กอสราง ปรับปรุง เสนทางการคมนาคมใหสะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูบาน 

๒) กอสรางทอลอดเหลี่ยม และวางทอระบายนํ้า เพื่อแกไขปญหานํ้าทวมขัง 

๓) ขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที ่

๔) กอสรางฝายนํ้าลน ขุดลอกคลอง สระเก็บพักนํ้า 

๕) จัดหาแหลงกักเก็บนํ้าสําหรับใชในการอุปโภคและบริโภค 

๖) กอสราง ปรับปรุง ระบบประปา และขยายเขตประปาใหครอบคลุมทั้งหลงัคาเรือน 

๗) กอสรางสะพานเพื่อการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็วข้ึน 

๒. ดานเศรษฐกิจ 

๑) ปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ทองเที่ยว 

๒) เพิ่มศักยภาพดานการสื่อสาร 

๓) กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยว 

๔) สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแตประชาชน 

๕) สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ 

๖) สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 

๓. ดานสงัคม 

๑) ประชาชนตองการคุณภาพชีวิตที่ดี  

๒) ไดรับการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

๓) เด็ก เยาวชนไดรับการปลูกฝงใหอยูในจริยธรรม 

๔) มีสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่เลนกีฬา ออกกําลังกายและนันทนาการ          

อยางเพียงพอ 



         ๑๐ 

๔. ดานการเมือง การบริหาร 

๑) สรางความตระหนักใหประชาช นเล็งเห็นความสําคัญ ของการมีสวนรวมในดาน

การเมืองการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย และสนใจที่จะมีสวนรวมกิจกรรมของทางองคการ

บริหารสวนตําบลรมณียจัดข้ึน 

๒) ผูบริหาร บุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย ไดรับการพัฒนา สามารถ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวมเร็ว 

     ๓) องคการบริหารสวนตําบลรมณีย สามารถจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง และครบถวน    

เปนธรรม เพื่อมีรายไดใหเพียงพอตอการบริหารงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ มีการสงเสริมและ

สนับสนุนกลุมสรางอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายไดอยาง

ย่ังยืน 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

๑) ประชาชนตองการมีความรูในการดูแล อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางถูกตอง 

๒) ประชาชนตองการเครื่องมือเครื่องใชในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชิตและ

สิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 

๓) สรางจิตสํานึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ ปองกัน ดูแล รักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔) ปลูกพันธุไมในพื้นที่สาธารณะ สถานที่ราชการ ศาสนสถาน ตลอดจนสองขางทาง 

๕) ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖) ใหมีอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการรองรับ ขนยาย และกําจัดขยะมูลฝอย 

๗) ใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของปองกับปราบปรามการลาสัตวปาและสัตวคุมครองตาม

กฎหมายอยางจริงจังและตอเน่ือง 

 

๕. ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

                   การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ      

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒       

และกฎหมายอื่นของ อบต .  ใชเทคนิค  Swot  เขามาชวย  ทั้งน้ีเพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมี

อํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร          

โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส   ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot  องคการ

บริหารสวนตําบล รมณียกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ิน  โดยสามารถกําหนด  แบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน  ดังน้ี 

 

 

 



         ๑๑ 

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  (มาตรา ๖๗(๑))  

๒) จัดใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))  

๓) ใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  (มาตรา ๖๘(๒))  

๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  (มาตรา ๖๘(๓))  

๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ  (มาตรา ๖๗(๙))  

๖) การสาธารณูปการ มาตรา (๖๘(๙))  

๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ   (มาตรา ๖๗(๖))  

๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา ๖๗(๓))  

๓ )  ใหมีและบํารุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔))   

๔) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖(๕))  

๕) การจัดการศึกษา  (มาตรา ๑๖(๙))   

๖) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖(๑๐))  

๗) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  (มาตรา ๑๖(๑๒))  

๘) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖(๑๙))  

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจที่

เกี่ยวของ ดังน้ี  

๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗(๔))  

๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘))   

๓) การผังเมือง  (มาตรา ๖๘(๑๓))  

๔) จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖(๓))  

๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))   

๖) การควบคุมอาคาร   (มาตรา ๑๖(๒๘))  

๔. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 

ที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

๑) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  (มาตรา ๖๘(๕)) 

๒) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา ๖๘(๖)) 

๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา ๖๘(๗)) 

๔) ใหมีตลาด  (มาตรา ๖๘(๑๐)) 

๕) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  (มาตรา ๖๘(๑๑)) 

๖) การทองเที่ยว  (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

๗) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๑๖(๖)) 



         ๑๒ 

๘) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจ      

ที่เกี่ยวของ  ดังน้ี 

๑) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า  ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดมูลฝอย  

และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒)) 

๒) คุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (มาตรา ๖๗(๗)) 

๓) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๖. ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน   มีภารกิจที่

เกี่ยวของดังน้ี 

๑) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗(๕))  

๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(มาตรา ๖๗(๘)) 

๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  (มาตรา ๑๗

(๑๘)) 

๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

๑) สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖

(๑๕))  

๒) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา ๑๖(๑๖))   

๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(มาตรา ๑๗(๓)) 

๔) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถ่ินอื่น  (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความ จําเปนและสมควร  (มาตรา ๖๗(๙)) 

 

 

 

 

ภารกิจทั้ง ๗ ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลรมณียไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย

ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

หมายเหตุ มาตรา ๖๗ และ ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

             มาตรา ๑๖ และ ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 



         ๑๓ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย  ไดแก 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาดานการคมนาคม 

แผนงานที่ ๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า ฯลฯ 

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาดานการศึกษา 

แผนงานที่ ๑ สงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก 

แผนงานที่ ๒ สงเสริมใหเด็กไดบริโภคอาหารที่ถูกโภชนาการครบทุกมื้อ 

แผนงานที่ ๓ ปรับปรุงภูมทิัศนบริเวณอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

แผนงานที่ ๔ สงเสริมกิจกรรมนันทนาการสําหรับเด็ก 

แผนงานที่ ๕ สงเสริมกิจการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แผนงานที่ ๑ พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แผนงานที่ ๑ เสริมสราง บํารุงรักษาพื้นที่ปลูกปา ปาชุมชน พื้นที่ปาธรรมชาติ ตลอดจนแหลง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนงานที่ ๒ จัดต้ัง/ฝกอบรมกลุม/อาสาสมัครปองกันรักษาปา 

แผนงานที่ ๓ สงเสริมและพัฒนาแหลงเพาะพันธปลาตามธรรมชาติ 

แผนงานที่ ๔ บําบัดและจัดการขยะ 

แผนงานที่ ๕ สงเสริมการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาดานการสงเสริมประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

แผนงานที่ ๑ สืบสานประเพณี ศาสนา ภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

แผนงานที่ ๒ ปรับปรุงพฒันาฌาปนสถาน 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานที่ ๑ พัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าและระบบสงนํ้า 

แผนงานที่ ๒ ขยายเขตระบบไฟฟา 

แผนงานที่ ๓ เพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารแกประชาชน 

แผนงานที่ ๔ สงเสริมและพัฒนาการกีฬา 

แผนงานที่ ๕ สงเสริมและพัฒนางานสาธารณสุข การอนามัยและการปองกันโรคติดตอ 

ยุทธศาสตรที่ ๗ การพัฒนาดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานที่ ๑ การจราจรและปองกันอุบัติภัยบนทองถนน  

แผนงานที่ ๒ สงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 

แผนงานที่ ๓ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

แผนงานที่ ๔ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

แผนงานที่ ๕ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แผนงานที่ ๖ เพื่อประสิทธิภาพแกงานรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบล 

 



         ๑๔ 

ยุทธศาสตรที่ ๘ การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

แผนงานที่ ๑ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพขีดความสามารถของพนักงานสวนตําบล 

แผนงานที่ ๒ พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 

 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินการตามภารกิจ ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strength=S) 

๑) มีการแบงงานในแตละสวนราชการอยางชัดเจน 

๒) สามารถปฏิบัติงานแทนกันไดกรณีพนักงานสวนใดสวนหน่ึงไมอยู 

๓) มีการมอบอํานาจการบังคับบัญชา อํานาจการตัดสินใจวินิจฉัยในการแกปญหาทุกระดับช้ัน 

๔) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมาย และวินัยของ

ขาราชการ 

๕)  บุคลากรไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง  

๖) สวนราชการ ผูนําและประชาชนในพื้นที่ใหความรวมมือเปนอยางดี  

๗) ทรัพยากรในธรรมชาติมีอยางพอเพียง 

๘) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๙)  แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติยังสมบูรณ 

จุดออน (Weak=W) 

๑) บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงาน 

๒) ขาดผูมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน   

๓) มีระเบียบกฎหมายใหม เปนเหตุใหศึกษากฎหมายไมทันตอเหตุการณ 

๔) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

๕) ไมมีการจัดระบบการดูและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๖) ไมมีการจัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ไดมาตรฐาน  

๗) ขาดการบริหารการจัดการดานการทองเที่ยว  

๘) อบต. มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีไมมาก เน่ืองจากไมมีสถานประกอบการ 

๙) ระบบโครงสรางพื้นฐานชํารุดเสียหาย ตองซอมแซมบํารุงรักษา 

โอกาส (Opportunity=O) 

๑) มีความเขมแข็งทางการเมืองในระดับทองถ่ิน ทําใหการบริหารจัดการมีความตอเน่ือง 

๒) มีสถานศึกษาในพื้นที่ ต้ังแตระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษา และมีศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศรัย 

๓) มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลครอบคลุมพื้นที่อยางพอเพียง 

๔) ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 

 



         ๑๕ 

อุปสรรค (Threat=T) 

๑) มีฝนตกชุกซึ่งมีอุปสรรคตออาชีพเกษตรกรรม เชน ยางพารา ทําใหประชาชน ทําใหประชาชน   

ขาดรายไดเน่ืองจากผลผลิตไดไมเต็มที่ 

๒) ราคานํ้ามันแพงข้ึนทําใหเกษตรกรมีตนทุนในการผลิตมากข้ึน 

๓) ผลจากการถายโอนภารกิจทําใหมีงานเพิ่มมากข้ึน แตขาดบุคลากรมารองรับภารกิจเหลาน้ัน 

๔) ความไมมั่นคงทางการเมืองระดับชาติ 

๕) ขาดสภาพคลองทางเศรษฐกิจ  

๖) การอพยพแรงงานของคนในพื้นที่  

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 

๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 

๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

๔. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ๑๖ 

๗. สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

                     องคการบริหารสวนตําบลรมณีย  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  ๕ สวน

ราชการ  ไดแก สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา   ศาสนา และวัฒนธรรม  และหนวยตรวจสอบ

ภายใน  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิ้น ๑๖ อัตรา พนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล ๒ อัตรา   มีพนักงานสวนตําบล และพนักงานครูองคการ บริหารสวนตําบล ที่ปฏิบัติหนาที่จริง   

จํานวน ๑๐ อัตรา และมีพนักงานจางตามภารกิจ ตามกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น ๑๑ อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  

ตามกรอบอัตรากําลัง จํานวน ๓ อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  มีภารกิจและ

ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวนมาก  รวมถึงภารกิจถายโอนในดานตางๆ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับทางอง คการบริหาร   

สวนตําบลรมณียมีอัตรากําลังคนไมครบตามแผนอัตรากําลัง เปนเหตุใหจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอ

การปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล จึงมีความจําเปนในการกําหนด

ตําแหนงและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานา จหนาที่ เพื่อตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองคการบริหาร      

สวนตําบลขางเคียงที่มีงบประมาณและภาระหนาที่ใกลเคียงกัน ดังน้ี 

 

 

ลําดับที ่

 

อปท. 

กําหนด

สวน

ราชการ 

พนักงาน 

สวนตําบล 

พนักงานครู

องคการบริหาร  

สวนตําบล 

 

ลูกจาง 

ประจํา 

 

พนักงานจาง 

 

หมายเหตุ 

๑. อบต. เหมาะ ๕ ๑๕ ๑ - ๑๓  

๒. อบต.เหล ๕ ๑๗ ๑ - ๑๑  

๓. อบต. รมณีย ๕ ๑๖ ๒ - ๑๔  

 

ทั้งน้ี เพื่อใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลรมณียใหเหมาะสม   

จึงตองมีความจําเปนตอง คงตําแหนง พนั กงานสวนตําบล ที่วางเดิมเอาไวในแผนอัตรากําลัง ๓ ป           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  เพื่อสามารถ ดําเนินการสรรหาอัตรากําลังคนมาดํารงตําแหนง     

ที่วาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ๑๗ 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ              

        จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติการกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ไวดังน้ี 

๘.๑ โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย

เหต ุ

๑. สํานักปลัด อบต. 

   ๑.๑ งานราชการท่ัวไป 

         - งานกิจการสภา 

         - งานประชาสัมพันธ 

         - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         - งานการเลือกต้ัง 

         - งานสงเสริมการทองเที่ยว 

   ๑.๒ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

         - งานยุทธศาสตร 

         - งานจัดทําแผนพัฒนา 

         - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

         - งานงบประมาณ 

         - งานบริการเผยแพรวิชาการ 

         - งานสถิติขอมูล 

   ๑.๓ งานการบริหารงานบุคคล 

         - งานวิเคราะหแผนอัตรากําลัง 

         - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

         - งานเกี่ยวกับเงินเดือน 

         - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 

         - งานแผนพัฒนาบุคลากร 

         - งานฝกอบรม    

 

๑. สํานักปลัด อบต. 

   ๑.๑ งานราชการท่ัวไป 

         - งานกิจการสภา 

         - งานประชาสัมพันธ 

         - งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

         - งานการเลือกต้ัง 

         - งานสงเสริมการทองเที่ยว 

   ๑.๒ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

         - งานยุทธศาสตร 

         - งานจัดทําแผนพัฒนา 

         - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

         - งานงบประมาณ 

         - งานบริการเผยแพรวิชาการ 

         - งานสถิติขอมูล 

   ๑.๓ งานการบริหารงานบุคคล 

         - งานวิเคราะหแผนอัตรากําลัง 

         - งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

         - งานเกี่ยวกับเงินเดือน 

         - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 

         - งานแผนพัฒนาบุคลากร 

         - งานฝกอบรม 

 

 

 

 

    

 

     



         ๑๘ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
หมาย

เหต ุ

๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 

      - งานสังคมสงเคราะห 

      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก 

สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 

      - งานจายเงินยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

      - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชน 

๑.๕ งานนิติการ 

      - งานนิติกรรมและสัญญา 

      - งานคดีเพง คดีอาญา และคดีอื่นๆ 

      - งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมดิ 

      - งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหน้ีองคกร 

      - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 

      - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 

      - งานตรวจสอบสัญญาจาง ขอตกลงที่มีผลผูกพันทาง

นิติกรรม 

      - งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นและตอบ

ขอหารือทางดานกฎหมาย 

๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานแผนปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือนภัย 

      - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 

      - งานศูนยรับแจงเหตุ 

      - งานรายงานผลดําเนินงานตามแผนงานดานตาง  ๆ

      - งานจัดต้ังกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

      - งานประชาสัมพันธเผยแพรความรู การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยตาง  ๆ

      - งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

      - งานสนับสนุนนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและ

การเกษตร 

๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 

      - งานสังคมสงเคราะห 

      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก

เด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 

      - งานจายเงินยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

      - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการ

พัฒนาชุมชน 

๑.๕ งานนิติการ 

      - งานนิติกรรมและสัญญา 

      - งานคดีเพง คดีอาญา และคดีอื่นๆ 

      - งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมดิ 

      - งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหน้ีองคกร 

      - งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 

      - งานรับเรื่องราวรองทุกขและการอุทธรณ 

      - งานตรวจสอบสัญญาจาง ขอตกลงที่มีผลผูกพัน

ทางนิติกรรม 

      - งานใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นและ

ตอบขอหารือทางดานกฎหมาย 

๑.๖ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานแผนปองกัน เฝาระวัง และแจงเตือนภัย 

      - งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน 

      - งานศูนยรับแจงเหตุ 

      - งานรายงานผลดําเนินงานตามแผนงานดานตาง  ๆ

      - งานจัดต้ังกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 

      - งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

      - งานประชาสัมพันธเผยแพรความรู การปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยตาง  ๆ

      - งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ 

      - งานสนับสนุนนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและ

การเกษตร 

 



         ๑๙ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย

เหต ุ

๑.๗ งานบริหารสาธารณสุข 

         - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรค

ไมติดตอ 

         - งานหลักประกันสุขภาพ 

         - งานบริการรักษาความสะอาด 

         - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

 

๒. กองคลัง 

   ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

         - งานการจายเงิน การรับเงิน 

         - การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

         - งานการตรวจสอบใบสําคัญทางการเงิน 

         - งานการจัดทําบัญชี 

         - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตาง  ๆ

         - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง  ๆ

         - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

         - งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป    

   ๒.๒ งานพัฒนารายได 

         - การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

         - การพัฒนารายได 

         - งานนําสงเงิน 

   ๒.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน 

         - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 

         - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรพัยสิน

ตางๆ 

         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

   ๒.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

         - งานคัดขอมูลที่ดิน 

         - งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม ที่ดิน 

โรงเรือน ปาย 

         - งานปรับปรุงขอมูลแผนที/่ทะเบียนทรัพยสิน 

         - งานประเมินภาษี 

๑.๗ งานบริหารสาธารณสุข 

         - งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและ

โรคไมติดตอ 

         - งานหลักประกันสุขภาพ 

         - งานบริการรักษาความสะอาด 

         - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

 

๒. กองคลัง 

   ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 

         - งานการจายเงิน การรับเงิน 

         - การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

         - งานการตรวจสอบใบสําคัญทางการเงิน 

         - งานการจัดทําบัญชี 

         - งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

         - งานการจัดสรรเงินตาง  ๆ

         - งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง  ๆ

         - งานควบคุมการเบิกจายเงิน 

         - งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป     

   ๒.๒ งานพัฒนารายได 

         - การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

         - การพัฒนารายได 

         - งานนําสงเงิน 

   ๒.๓ งานพัสดุและทรัพยสิน 

         - งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 

         - งานทะเบียนคุม 

         - งานการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสิน

ตางๆ 

         - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

   ๒.๔ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

         - งานคัดขอมูลที่ดิน 

         - งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 

ที่ดิน โรงเรือน ปาย 

         - งานปรับปรุงขอมูลแผนที/่ทะเบียนทรัพยสิน 

         - งานประเมินภาษี 

 



         ๒๐ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
หมาย

เหต ุ

๓. กองชาง 

   ๓.๑ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 

         - งานประมาณราคา 

         - งานจัดทําราคากลาง 

         - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 

   ๓.๒ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

   ๓.๓ งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

   ๓.๔ งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 

   ๓.๕ งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 

การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิง 

๓. กองชาง 

   ๓.๑ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 

         - งานประมาณราคา 

         - งานจัดทําราคากลาง 

         - งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ 

   ๓.๒ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 

   ๓.๓ งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

   ๓.๔ งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 

   ๓.๕ งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 

การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิง 

 

๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา   

         - งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

         - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

         - งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

         - งานการศาสนา 

         - งานการบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๔.๓ งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

         - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 

๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๔.๑ งานบริหารการศึกษา   

         - งานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

         - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         - งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

         - งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

         - งานการศาสนา 

         - งานการบํารุง ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๔.๓ งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

         - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 

 

๕. หนวยตรวจสอบภายใน 

   ๕.๑ งานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป 

   ๕.๒ งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ

เอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจายเงินทกุ

ประเภท 

   ๕.๓ งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การ

เก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

   ๕.๔ งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรพัยสินของ

องคการบริหารสวนตําบล 

   ๕.๕ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

   ๕.๖ งานรายงานผลการตรวจสอบควบคุมภายใน 

๕. หนวยตรวจสอบภายใน 

   ๕.๑ งานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําป 

   ๕.๒ งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือไดของ

เอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจายเงินทกุ

ประเภท 

   ๕.๓ งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การ

เก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 

   ๕.๔ งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรพัยสินของ

องคการบริหารสวนตําบล 

   ๕.๕ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ 

   ๕.๖ งานรายงานผลการตรวจสอบควบคุมภายใน 

 



         ๒๑ 

โดยกําหนดใหแตละสวนราชการมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี 

๑) สํานักปลัด  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ ทั่วไป   งานกิจการสภา                   

งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการเลือกต้ัง  งานสงเสริมการทองเที่ยว   

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตร งานจัดทําแผนพัฒนา งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน            

งานงบประมาณ งานบริการเผยแพรวิชาการ งานสถิติขอมูล งานการบริหารงานบุคคล งานวิเคราะห         

แผนอัตรากําลั ง งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท      

งานแผนพฒันาบุคลากร งานฝกอบรม งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน งานสงเสรมิ

สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส งานจ ายเงินยังชีพผูสูงอายุ    

ผูพิการ งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานนิติการ งานนิติกรรมและสัญญา      

งานคดีเพง คดีอาญา และคดีอื่นๆ งานตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด               

งานติดตาม สืบทรัพย และบังคับคดีลูกหน้ี องคกร งานดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร งานรับเรื่องราว      

รองทุกขและการอุทธรณ งานตรวจสอบสัญญาจาง ขอตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม งานใหคําปรึกษา 

แนะนํา เสนอความเห็นและตอบขอหารือทางดานกฎหมาย งานปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย  งานแผน

ปองกัน เฝาระวัง และแจ งเตือนภัย  งานแผนการชวยเหลือผูประสบภัยเรงดวน งานศูนยรับแจงเหตุ           

งานรายงานผลดําเนินงานตามแผนงานตางๆ งานจัดต้ังกลุมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานฝกอบรมและ

ฝกซอมตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพันธเผยแพรความรูการปองกัน และบรรเทา    

สาธารณภัยตางๆ งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ งานสนับสนุนนํ้าเพื่อการอุปโภค 

บริโภคและการเกษตร  งานบริหารสาธารณสุข งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ                

งานหลักประกันสุขภาพ งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย  และ      

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๒) กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการเงินและบัญชี งานการจายเงิน การรับเงิน      

การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญทางการเงิน งานการจัดทําบัญชี        

งานเกี่ยวกับสถานะทางการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ 

งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานพัฒนารายได การจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม การพัฒนารายได งานนําสงเงิน  งานพัสดุและทรัพยสิน งานเกี่ยวกั บการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา 

งานทะเบียนคุม งานการจําหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งาน คัดขอมูลที่ดิน งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม ที่ดิน 

โรงเรือน ปาย งานปรับปรุงขอมูลแผนที่/ทะเบียนทรัพยสิน งานประเมินภาษี  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและ

ไดรับมอบหมาย 

๓) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งาน สํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ               

งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานผังเมืองตาม

พระราชบัญญัติผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง 

งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

 



         ๒๒ 

๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่ความรับผิ ดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา    

งานการจัดการศึกษาปฐมวัย งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม          

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา           

งานการศาสนา งานการบํารุง ศิลปะ จารีตปร ะเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน       

งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

๕) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ       

ภายในประจําป งานการตรวจ สอบความถูกตองและเช่ือถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี  เอกสารการรับ

จายเงินทุกประเภท งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน              

งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานประเมินการควบคุมภายในของ

หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  การวิเคราะหเพื่อการกําหนดตําแหนง ประกอบดวย ๓ ข้ันตอน ดังน้ี 

  ขั้นตอนท่ี ๑ การสํารวจและวิเคราะหขอมูล ปญหาเกี่ยวกับกําลังคนในปจจุบัน เพื่อจะได

ทราบลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการช้ีใหเห็นปญหาที่เกิดข้ึนจากลักษณะโครงสรางของ

กําลังคนและเปนพื้นฐานในการกําหนดนโยบายและแผนอัตรากําลังคนตอไป 

  ประเภทของขอมูลที่ทําการสํารวจและวิเคราะห 

๑. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกําลังคน (ของบุคคล) 

๒. ขอมูลเกี่ ยวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน /ปรับตําแหนง   การโอน 

การลาออกฯ 

๓. ขอมูลอื่นๆ ที่จําเปนในการวิเคราะหเพิ่มเติม 

ขั้นตอนท่ี ๒ การวิเคราะหการใชกําลังคน วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม 

ตรงไหนใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพื่อนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสม

และเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนใน

องคกร 

แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน ๑๐ ประการ 

๑. มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตางๆ หรือไม 

๒. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 

๓. ปริมาณงานของเจาหนาที่เหมาะสมหรือไม งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 

๔. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงที่มีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาที่และควรมอบใหใครดําเนินการแทน 

๕. สํารวจการใชพนักงานจางวาทํางานไดเต็มที่หรือไม มอบหมายงานเพิ่มไดหรือไม 

๖. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 

๗. เจาหนาที่มีความรู ความชํานาญงานและความเหมาะสมกับงานหรือไม 

๘. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาที่ในเรื่องใดเพื่อใหมีความสามารถ /ทักษะ เหมาะกับงานปจจุบัน และงาน

อนาคต 

๙. มีการใชคนเต็มที่หรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม 

๑๐. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อชวยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร 



         ๒๓ 

ขั้นตอนท่ี ๓  การคํานวณจํานวนกําลังคนที่ตองการ มีวิธีคํานวณที่สําคัญ ดังน้ี 

๑. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน สิ่งสําคัญที่ควรทราบ ๒ ประการ 

๑ .๑ ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผานมาในแตละป           

ของหนวยงาน และมีการคาดคะเนแนวโนมการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจคํานวณอัตราเพิ่มของปริมาณงาน

ในปที่ผานมาแลวนํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นํามาใชคํานวณ

ตองใกลเคียงความจริงและนาเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 

๑.๒ มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน ๑ คน จะใชการทํางานแตละช้ิน 

การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ มีวิธีการคิด ดังน้ี 

๑ ป จะมี      ๕๒   สัปดาห 

๑ สัปดาห จะทํา       ๕   วัน 

๑ ป จะมีวันทํา    ๒๖๐  วัน 

วันหยุดราชการประจําป     ๑๓  วัน 

วันหยุดพักผอนประจําป     ๑๐  วัน 

คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย       ๗  วัน 

รวมวันหยุดใน ๑ เดือน     ๓๐  วัน 

*วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน ๑ ป ๒๓๐  วัน 

เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน ๑ วัน       ๖  ช่ัวโมง 

(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. –เวลาพักกลางวัน ๑ ชม. – เวลาพักสวนตัว ๑ ชม.) 

**เวลาทํางานของขาราชการใน ๑ ป (๒๓๐ x ๖) ๑,๓๘๐   ช่ัวโมง 

      หรอื  (๑,๓๘๐ x ๖๐)    ๘๒,๘๐๐ นาที 

ซึ่งในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานน้ีเปนเกณฑ 

สูตรในการคํานวณ 

 จํานวนคน    =  ปริมาณงานทั้งหมด (๑ ป) x เวลามาตรฐานตอ ๑ ชิ้น 

   เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

๒. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนที่ใชอยูในปจจุบันวิธีน้ีตองทราบสถิติผลงาน

หรือปริมาณงานที่ผานมาในแตละปรวมทั้งจํานวนคนที่ทํางานเหล าน้ันในแตละปใชเปน

แนวสําหรับการกําหนดจํานวนตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีที่ปริมาณงาน

เปลี่ยนแปลงไปจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหาอัตราสวนระหวางปริมาณงานกับ

จํานวนคนที่ตองการสําหรับงานตางๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดานการเงิน 

 

จากแนวทางดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลรมณียไดทําการวิเคราะหภารกิจและ

ปริมาณงาน และไดจัดทํากรอบอัตรากาํลังใหมเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกลงใน     

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 

 

 



         ๒๔ 

  กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน 

หมายเหต ุในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา เพ่ิม / ลด 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่นระดับกลาง) 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

สํานักปลัด  (๐๑) 

พนักงานสวนตําบล         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  

(หัวหนาสํานักปลัด) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานประรถบรรทุกขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจางทั่วไป         

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง (๐๔) 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานการคลังระดับตน 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

อยูระหวางดําเนินการ

สรรหาของ ก.อบต. 

ลงชื่อ 

 

………………………….. 

(นายวาสนา ทองสขุ) 

นายก อบต.รมณีย 

วันท่ี ...................... 

นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม/อบต.สรรหา 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม/ขอใชบัญช ี

กสถ. 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   



         ๒๕ 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน 

หมายเหต ุในชวงระยะเวลา ๓ ปขางหนา เพ่ิม / ลด 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองชาง (๐๕) 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานชางระดับตน 

(ผูอํานวยการกองชาง)  

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิ่ม 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑  ๑  ๑  ๑  - - - วางเดิม/ขอใชบัญชี 

กสถ. 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิ่ม 

ผูชวยนายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานการศึกษาระดับตน 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

อยูระหวางดําเนินการ

สรรหาของ ก.อบต. 

ลงชื่อ 

 

………………………….. 

(นายวาสนา ทองสขุ) 

นายก อบต.รมณีย 

วันท่ี ......................... 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครูผูชวย ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม/ขอใชบัญชี 

กสถ. 

ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม/อบต.สรรหา 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรมณีย   - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิ่ม 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก             

โรงเรียนบานปากคลอง 

 - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิ่ม 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก (อุดหนุน) 

ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - กําหนดเพิ่ม (อุดหนุน) 

ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

พนักงานจางทั่วไป         

ผูดูแลเด็ก (งบ อปท.) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

                   หนวยงานตรวจสอบภายใน (๑๒)  

พนักงานสวนตําบล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  ๑ ๑ ๑ ๑ -  -  - วางเดิม/อบต.สรรหา 

รวม ๓๒ ๓๖ ๓๖ ๓๖  +๕/-๑ - -  

 



         ๒๖ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนกังานจาง  องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับ 

ตําแหนง 

 

 

จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) 

 

 

หมาย

เหตุ 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

เงินประจํา 

ตําแหนง 

 (๒) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง ๑ ๑ ๕๗๘,๔๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๕๖๐ ๒๐,๒๘๐ ๒๐,๕๒๐ ๗๖๕,๙๖๐ ๗๘๖,๒๔๐ ๘๐๖,๗๖๐  

สํานักปลัด  

๒ หัวหนาสํานักปลัด   

(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ตน ๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐  

๓ 

 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐  

๔ นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๒๘,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๖๘๐ ๓๓๙,๐๐๐ ๓๔๙,๕๖๐ ๓๖๐,๒๔๐  

๕ 

 

นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๓๗,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ ๒๔๕,๒๘๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐  

๖ 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๒๑๐,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๘,๔๐๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๓,๗๖๐  

๗ เจาพนักงานธุรการ 

 

ปง./ชง. ๑ ๑ ๒๙๖,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๒๙,๘๘๐  

 พนักงานจาง                   

๘ ผูชวยนักจัดการ 

งานทั่วไป 

 ๑ ๑ ๒๕๙,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๖๙,๗๖๐ ๒๘๐,๕๖๐ ๒๙๑,๘๔๐  

๙ พนักงานขับรถยนต 

 

 ๑ ๑ ๑๕๖,๖๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๒,๙๖๐ ๑๖๙,๕๖๐ ๑๗๖,๔๐๐  

๑๐ พนักงานขับเครี่อง-

จักรกลขนาดเบา 

 ๑ ๑ ๑๖๙,๖๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๗,๔๔๐ ๑๗๖,๕๒๐ ๑๘๓,๖๐๐ ๑๙๑,๐๔๐  

๑๑ 

 

พนักงานประจํา

รถบรรทุกขยะ 

 ๑ ๑ ๑๒๗,๖๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๒,๘๔๐ ๑๓๘,๒๔๐ ๑๔๓,๘๘๐ ทักษะ 

๑๒ 

 

พนักงานประจํา

รถบรรทุกขยะ 

 ๑ ๑ ๑๑๖,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๒๑,๔๔๐ ๑๒๖,๓๖๐ ๑๓๑,๕๒๐ ทักษะ 

๑๓ นักการภารโรง  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  



         ๒๗ 
 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับ 

ตําแหนง 

 

 

จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) 

 

 

หมาย

เหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

เงินประจํา 

ตําแหนง  

(๒) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองคลัง 

๑๕ ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการ

คลัง) 

 

ตน ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ วาง

เดิม 

๑๕ นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

ปก./ชก. ๑ ๑ ๑๘๕,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐  

๑๖ เจาพนักงานพัสด ุ ปง./ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วาง

เดิม 

๑๗ เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วาง

เดิม 

 พนักงานจาง                   

๑๘ ผูชวยเจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

 ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐  

๑๙ ผูชวยเจาพนักงาน

พัสด ุ

 ๑ ๑ ๑๕๐,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๑๖๒,๖๐๐ ๑๖๙,๒๐๐  

กองชาง 

๒๐ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

 

ตน ๑ ๑ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐  

๒๑ วิศวกรโยธา 

 

ปก./ชก. ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ กําหนด

เพิ่ม 

๒๒ นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ วาง

เดิม 

๒๓ 

 

เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ -  - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ กําหนด

เพิ่ม 

 พนักงานจาง                   

๒๔ ผูชวยนายชางโยธา 

 

 ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  

 

 



         ๒๘ 
 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับ 

ตําแหนง 

 

 

จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) 

 

 

หมาย

เหต ุ

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

เงินประจํา 

ตําแหนง 

(๒) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒๕ ผูอํานวยการกอง

การศกึษาฯ (นักบริหาร 

งานการศกึษา) 

 

ตน ๑ - ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ วาง

เดิม 

๒๖ นักวิชาการศึกษา 

 

ปก./ชก. ๑ ๑ ๓๔๔,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๕๔,๘๔๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐  

๒๗ ครูผูชวย 

 

 ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ วาง

เดิม 

๒๘ ครู  ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ อุด

หนุนฯ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

(แตละแหง) 

                  

๒๙ ผูอํานายการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก    

บานรมณีย 

 ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ อุด

หนุนฯ 

๓๐ ผูอํานายการศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

โรงเรียน           

บานปากคลอง 

 ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ อุด

หนุนฯ 

 
พนักงานจาง 

  

               

 

๓๑ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

 

 ๑ - ๐ ๐ - - - -๑ - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ยุบเลิก 

อุดหนุน 

๓๒ ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ)  ๑ - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ กําหนด

เพิ่ม  

อุดหนุน 

๓๓ ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ) 

 

 ๒ ๒ ๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ อุดหนุน 

๓๔ ผูดูแลเด็ก (งบอปท.)  ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ งบ 

อปท. 



         ๒๙ 
 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับ 

ตําแหนง 

 

 

จํานวน 

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 
ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) 

 

 

หมาย

เหต ุ
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(๑) 

เงินประจํา 

ตําแหนง 

(๒) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

๓๕ นักวิชาการ

ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. ๑  - ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ วางเดิม 

(๕) รวม  ๓๗ ๒๓ ๗,๐๒๙,๖๖๐ ๓๓๖,๐๐๐ ๓๖ ๓๖ ๓๖ +๕/-๑ - - ๘๘๘,๖๖๐ ๒๕๗,๒๘๐ ๒๖๕,๒๐๐ ๘,๒๕๔,๓๒๐ ๘,๕๑๑,๖๐๐ ๘,๗๗๖,๘๐๐  

(๖) ประมาณการ

ประโยชนตอบแทน

อ่ืน ๑๐% 

              ๘๒๕,๔๓๒ ๘๕๑,๑๖๐ ๘๗๗,๖๘๐  

(๗) รวมเปนคาใชจาย

บุคคลท้ังส้ิน 
              ๙,๐๗๙,๗๕๒ ๙,๓๖๒,๗๖๐ ๙,๖๕๔,๔๘๐  

(๘) คิดรอยละ๔๐

งบประมาณ รายจาย

ประจําป 

              ๓๔.๔๗ ๓๓.๘๖ ๓๓.๒๕  

 

หมายเหตุ 

 * งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ = ๒๖,๓๓๘,๔๑๒ 

  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๖ (๒๕,๐๘๔,๒๐๒x๕%)+๒๕,๐๘๔,๒๐๒ = ๒๖,๓๓๘,๔๑๒ 

* งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ = ๒๗,๖๕๕,๓๓๓ 

  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ (๒๖,๓๓๘,๔๑๒x๕%)+๒๖,๓๓๘,๔๑๒= ๒๗,๖๕๕,๓๓๓ 

* งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ = ๒๙,๐๓๘,๑๐๐ 

  ประมาณการเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๘ (๒๗,๖๕๕,๓๓๓x๕%)+๒๗,๖๕๕,๓๓๓= ๒๙,๐๓๘,๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 



         ๓๐ 

 

 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)(๑) 

สํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)(๑) 

หัวหนาสํานักปลัด 

 

กองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)(๑) 

ผูอํานวยการกองคลัง 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)(๑) 

ผูอํานวยการกองชาง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)(๑) 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

  

๑.งานราชการทั่วไป 

๒.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

๓.งานนิติการ 

๔.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๕.งานการบริหารงานบุคคล 

๖. งานบริหารสาธารณสุข 

๗. งานสวัสดิการสังคม 

 

๑.งานการเงินและบัญชี 

๒.งานพัฒนารายได 

๓.งานพัสดุและทรัพยสิน 

๔.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

๑.งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  

๒.งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ       

การผังเมือง 

๓.งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย 

๔.งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  

๕.งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ 

เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 

อะไหล นํ้ามันเช้ือเพลิง 

๑.งานบริหารการศึกษา 

๒.งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

๓. งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 



         ๓๑ 

โครงสรางของสํานักปลัด อบต.  

 

 อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง  

รวม ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๓ ๑ - - - ๑ - - ๕ ๑ ๑๒ 

งานราชการท่ัวไป 

 
งานการบริหารงานบุคคล 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 

- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต  (ภารกิจ) (๑)      

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (๑)                                                    

- พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ (ภารกิจ) (ทักษะ) (๒) 

- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 

 

 
งานวิเคราะหนโยบาย และแผน 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑)       

งานสวัสดิการสังคม 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  (๑) 

งานนิติการ 

 

 
- นิติกร (ปก.) (๑) 

งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

 

งานบริหารสาธารณสุข 

 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก.) (๑) 



         ๓๒ 

   โครงสรางของกองคลัง 

 
                   

                                                                                    

                                                                                           

 

 

 
 

                  

                                                      

 

 

 

               

 อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง  

รวม ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - ๒ - - - ๒ - ๖ 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงินและบัญชี 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) (๑)    

งานพัฒนารายได 

 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๑) 

 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

งานแผนท่ีภาษีและทรัพยสิน 

 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑)   

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)   

 



         ๓๓ 

        โครงสรางของกองชาง 

 

 

 

 

 

 
           

 

 

 
 อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง  

รวม ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - ๒ - - - ๑ - ๕ 

 

 

งานกอสราง งานออกแบบ

และเขียนแบบ 

 

 

งานผังเมืองตาม

พระราชบัญญัติการผังเมือง 

 

 

งานควบคุมการกอสราง 

และซอมบํารุง 

 

งานการควบคุมอาคาร       

ตามระเบียบกฎหมาย 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

งานจัดทําทะเบียนควบคุม

การจัดซื้อ เก็บรักษา     

การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 

อะไหล นํ้ามันเชื้อเพลิง 

 - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) 

 

- นายชางโยธา  (ปง./ชง.)  (๑) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑) 

 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 

 



         ๓๔ 

                                      โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง  

รวม ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๓ - - ๓ - - - - - - - ๓ ๒ ๑๑ 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

 

 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

 - นักวิชาการศึกษา (ปก.) (๑) 

- ครูผูชวย (๑) 

- ครู  (๑) 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานรมณีย (๑) 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบานปากคลอง (๑) 

- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (ทักษะ) (๓) 

- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๒) งบ อปท. 



         ๓๕ 

            โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป  

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง  

รวม ระดับ ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - - - ๑ - - - - - - ๑ 

 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (๑) 

 

 



         ๓๖ 

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  องคการบริหารสวนตําบลรมณีย       
 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง 

หมายเหตุ 
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินประจํา

ตําแหนง 

เงิน

คาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ  

๑ นางพิมพร ลักษณจันทร ปริญญา

โท 

 ๓๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 

กลาง ๓๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.   

 (นักบริหาร งานทองถิ่น) 

กลาง ๕๗๘,๔๐๐ 

(๔๘,๒๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 
๘๔,๐๐๐ 

(๗,๐๐๐x๑๒) 

๗๔๖,๔๐๐ 

สํานักปลัด อบต. 

พนักงานสวนตําบล 

๒ นางจิราภรณ  กาฬแกว ปริญญา

โท 

๓๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  หัวหนาสํานักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน ๓๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหนาสํานักปลัด 

(นักริหารงานทั่วไป) 

ตน ๔๒๙,๒๔๐          

(๓๕,๗๗๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๔๗๑,๒๔๐ 

๓ น.ส.พรวรินทร   มลิวรรณ ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) ๓๖๙,๔๘๐ 

(๓๐,๗๙๐x๑๒) 
- -- ๓๖๙,๔๘๐ 

๔  นางชฎาธร ลังกาพินธ  

หงอสกุล 

ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

(ปก.) ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

(ปก.) ๓๒๘,๒๐๐               

(๒๗,๓๕๐x๑๒) 
- - ๓๒๘,๒๐๐ 

๕ นายปฐมพงศ   รุยันต ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร (ปก.) ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร (ปก.) ๒๓๗,๖๐๐               

(๑๙,๘๐๐x๑๒) 
- - ๒๓๗,๖๐๐ 

๖ น.ส.นานฟา  คงทอง ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๓๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๒๑๐,๘๔๐               

(๑๗,๕๗๐x๑๒) 
- - ๒๑๐,๘๔๐ 

๗ น.ส.ปยะภรณ เก้ือสกุล ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ (ชง.) ๓๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ (ชง.) ๒๙๖,๗๖๐               

(๒๔,๗๓๐x๑๒) 
- - ๒๙๖,๗๖๐ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๘ น.ส. รุจิรดา สังคณี ปริญญา

ตรี 
- ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - - ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป - ๒๕๙,๓๒๐               

(๒๑,๖๑๐x๑๒) 
- - ๒๕๙,๓๒๐ 

๙ นายน้ําเพชร แกวนิมิตร 

 

ม.๖ - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - ๑๕๖,๖๐๐               

(๑๓,๐๕๐x๑๒) 
- - ๑๕๖,๖๐๐ 

๑๐ นายปรีชา  ทองมาก ป.๖ - พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
- - พนง.ขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
- ๑๖๙,๖๘๐               

(๑๔,๑๔๐x๑๒) 
- - ๑๖๙,๖๘๐ 

๑๑ นายสําราญ  นวลเมือง ป.๖ - พนง.ประจํารถ      

บรรทุกขยะ 

 

- - พนง.ประจํารถ 

บรรทุกขยะ 
- ๑๒๗,๖๘๐               

(๑๐,๖๔๐x๑๒) 
- - ๑๒๗,๖๘๐               



         ๓๗ 
๑๒ นายฉัตรมงคล นวลเมือง ม.๖ - พนง.ประจํารถ 

บรรทุกขยะ 
- - พนง.ประจํารถ 

บรรทุกขยะ 
- ๑๑๖,๗๖๐               

 (๙,๗๓๐X๑๒) 
- - ๑๑๖,๗๖๐               

 

พนักงานจางทั่วไป 
๑๓ นางอรุณี  เพชรมณ ี ม.๖ - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐X๑๒) 
- - ๑๐๘,๐๐๐ 

กองคลัง 

พนักงานสวนตําบล 
๑๔ -วาง- ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง     

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน ๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง     

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน ๓๙๓,๖๐๐ 
(คากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- วางเดิม 

๑๕ นางปยวรรณ       

พรหมกําเนิด 

ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๓๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) ๑๘๕,๐๔๐ 

(๑๕,๔๒๐x๑๒) 
- - ๑๘๕,๐๔๐ 

 

๑๖ วาง ปวส./

ปวท. 

๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./

ชง.) 

๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ (ปง./

ชง.) 

๒๙๗,๙๐๐ 
(คากลางเงินเดือน) 

- - วางเดิม 

 

๑๗ -วาง- ปวส./

ปวท. 

๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./

ชง.) 

๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./

ชง.) 

๒๙๗,๙๐๐ 
(คากลางเงินเดือน) 

- - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑๘ น.ส.สุดารัตน  สิทธิชัย ปริญญา

ตรี 
- ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- - ผูชวยเจาพนักงาน 

จัดเก็บรายได 
- ๑๓๘,๐๐๐ 

(๑๑,๕๐๐x๑๒) 
- - ๑๓๘,๐๐๐ 

 

๑๙ น.ส.ชอชบา คนึงการ ปริญญา

ตรี 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ๑๕๐,๑๒๐ 

(๑๒,๕๑๐x๑๒) 
- - ๑๕๐,๑๒๐ 

กองชาง  

พนักงานสวนตําบล  

๒๐ นายธีรศักดิ์   ธรรมรักษ ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารชาง) 

ตน ๓๔-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารชาง) 

ตน ๔๒๙,๒๔๐ 

(๓๕,๗๗๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๔๗๑,๒๔๐ 

๒๑ วาง ปริญญา

ตรี 
 - - - ๓๔-๓-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา (ปก./

ชก.) 

๓๕๕,๓๒๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
- - กําหนดเพ่ิม 

๒๒ -วาง- 

 
- ๓๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา (ปง./

ชง.) 

๓๔-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา (ปง./

ชง.) 

๒๙๗,๙๐๐ 
(คากลางเงินเดือน) 

- - วางเดิม 

๒๓ วาง ปวส./

ปวท. 
 - - - ๓๔-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ (ปง./

ชง.) 

๒๙๗,๙๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
- - กําหนดเพ่ิม 



         ๓๘ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๒๔ 

 

นายเอกปวีร  ศรีสุนนท 

 

 

ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - ๑๔๒,๒๐๐ 

(๑๑,๘๕๐x๑๒) 
- - ๑๔๒,๒๐๐ 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงานสวนตําบล 
๒๕ -วาง- ปริญญาตรี ๓๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 
ตน ๓๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา) 
ตน ๓๙๓,๖๐๐ 

(คากลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- วางเดิม 

๒๖ นางปราจินต  ทองมาก ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๓๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๓๔๔,๒๘๐ 

(๒๘,๖๙๐X๑๒) 
- - ๓๔๔,๒๘๐ 

๒๗ -วาง- ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๘-๖๖-๐๐๐๐๕ ครูผูดูแลเด็ก ครู

ผูชวย 

๓๔-๓-๐๘-๖๖-๐๐๐๐๕ ครูผูชวย - - - - งบอุดหนุน 

๒๗ -วาง- ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๐๘-๖๖-๐๐๐๐๖ ครู คศ.๑ ๓๔-๓-๐๘-๖๖-๐๐๐๐๖ ครู - - - - งบอุดหนุน 

๒๙ -วาง- ปริญญา

ตรี 
- - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานรมณีย 
- - - - งบอุดหนุน 

๓๐ -วาง- ปริญญา

ตรี 
- - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก รร.บานปากคลอง 
- - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๓๑ -วาง- ปริญญา

ตรี 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
- - - - - - - ยุบเลิก 

(งบอุดหนุน) 

๓๒ -วาง- -- - - - - ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - - - กําหนดเพ่ิม 

(งบอุดหนุน) 

๓๓ น.ส.อุดมลักษณ  ทิพยรงค ปวส. - ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - - - งบอุดหนุน 

๓๔ น.ส. ณัฐธิดา ดวงดํา ปวส. - ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - ผูดูแลเด็ก 

(ทักษะ) 
- - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจางทั่วไป 
๓๕ นางสุพัฒตรา  ทองสุข ปริญญา

ตรี 
- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - งบ อปท. 

๓๖ น.ส.ธัญญลักษณ      

ศุภนาม 

ปวส. - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ 

(๙,๐๐๐x๑๒) 
- - งบ อปท. 



         ๓๙ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

พนักงานสวนตําบล 

๓๗ -วาง- ปริญญา

ตรี 

๓๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการ        

ตรวจสอบภายใน 

(ปก./

ชก.) 

๓๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

(ปก./

ชก.) 

๓๕๕,๓๒๐ 

(คากลางเงินเดือน) 
- - วางเดิม 



         ๔๐ 

๑๒๑๒..  แนวทางแนวทางการการพัฒนาพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง  

    องคการบริหารสวนตําบลรมณีย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และ     
พนักงานจางทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามที่กฎหมายกําหนด  โดยมีระยะเวลา    
๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน       
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแต ละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และ            
ดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลรมณียไดตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ 
คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลรมณีย จึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการ
สวนทองถ่ินไปสูยุค ๔.๐ เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางการทํางานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก ดังน้ี 
  ๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน              
โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึง ขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน          
ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจที่ภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวน
อื่นๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการ
ทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบงัคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยัง
ตองเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเป นราชการ
บริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอของรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมทั้ง ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุก
สวนราชการเพื่อให บริการตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน 
ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
  ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชใน
การตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคาที่ มีความยืดหยุน และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การกําหนดแนวทางพัฒนาดานดิจิทัล  ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก .พ .                 
ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและ
บุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใหองค การปกครอง         
สวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางพัฒนาทักษะดานดิจิทั ลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการกประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
  ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ         
การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  โดยแนวทางการพัฒนาบุคลกรใหอธิบาย     
ในภาพรวม ในสวนรายละเอียดใหกําหนดไวในแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป 



         ๔๑ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมพนักงานสวน พนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบล 

และพนักงานจาง 

  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย   มีหนาที่ดําเนินการ        

ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ           

แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยพึงประพฤติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี    

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทํานอง    

คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกที่ดี 

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอให

มีการลงโทษผูที่ทําสิ่งไมถูกตอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ  ใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ

บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของ

ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชี วิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(๘) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

(๙) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวัง ไมใหเกิดความ

เสียหาย 

(๑๐) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี 

(๑๑) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

(๑๒) จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะตองคํานึงคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม    

(๑๓) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาช นอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง

ครบถวนและไมบิดเบือน 

(๑๔) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางย่ังยืน 

(๑๕) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

(๑๖) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี

                                ----------------------------------- 

 

 



         ๔๒ 
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