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บทที่ 1 

 

บทนํา 

 

ตาม พ.ร.บ. กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้

บญัญติัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีอาํนาจหนา้ท่ีในการจดัทาํแผนพฒันาของตนเอง และใหอ้งคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  

การท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะพฒันาไปในทิศทางใด จาํเป็นตอ้งกาํหนดวสิยัทศัน์หรือ ภาพในอนาคต

และแปลงมาสู่การปฏิบติั ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันา ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 กาํหนดประเภทของแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว ้2 ประเภท คือ  

1. แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนระยะยาว  

2. แผนพฒันาสามปี เป็นแผนพฒันาแบบหมุนเวยีน ( Rolling Plan ) ที่ตอ้งมีการทบทวนและ จดัทาํ 

ทุกปี ซ่ึงจะนาํไปสู่กระบวนการจดัทาํงบประมาณประจาํปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

แผนภาพความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัต่าง ๆ กบัแผนพฒันาท้องถิน่   
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา   เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ 

กาํหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา ซ่ึงแสดงวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคตให้

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั  และนโยบายของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ภายใตก้รอบอาํนาจและหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 ไม่ไดก้าํหนดระยะเวลา

ของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาไว ้ขึ้นอยูก่บันโยบายของผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือองคก์รการจดัทาํ

แผนจะกาํหนด  

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

การวางแผนยทุธศาสตร์ การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    เป็นกระบวนการกาํหนดทิศทาง  

การพฒันาในอนาคตขององคก์ร โดยกาํหนดสถานะภาพความตอ้งการและแนวทางในการดาํเนินการ เพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัศกัยภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน เพือ่ใหก้ารดาํเนินการตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย โดยสามารถแกไ้ขปัญหา

และสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชนครอบคลุมทุกดา้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์จึงจดัทาํแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาขึ้น 

  

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

     1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ส่วนราชการ และรัฐวสิาหกิจ  ที่เก่ียวขอ้ง 

เพือ่แจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินรับทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา  และประเด็นที่เก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนความช่วยเหลือทางวชิาการ และแนวทางปฏิบติัที่เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่ เพือ่นาํมากาํหนดแนวทางการ

จดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา โดยใหน้าํขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ และขอ้มูลในแผนชุมชน

มาพจิารณาประกอบการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  

      2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน รวบรวมแนวทาง และขอ้มูลนาํมาวเิคราะห์เพือ่

จดัทาํร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาแลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  

      3) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพจิารณาร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา เพือ่เสนอผูบ้ริหาร ทอ้งถ่ิน  

      4) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพจิารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันาต่อไป 

  

1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

      การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันามีความสาํคญัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียเ์ป็นอยา่งยิง่เน่ืองจาก 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการ

กาํหนดทิศทางการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ใหมุ่้งไปสู่สภาพการณ์อนัพงึประสงคไ์ดอ้ยา่งเท่าทนักบั

การเปล่ียนแปลง โดยสามารถจดัสรรทรัพยากรที่มีอยูอ่ยา่งจาํกดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ 
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การพฒันาจึงเนน้การกาํหนดทิศทางการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ที่ตอ้งกาํหนดถึงสภาพการณ์ที่

ตอ้งการ บรรลุและแนวทางในการที่จะทาํใหบ้รรลุถึงสภาพการณ์นั้น  

   แผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์เป็นการกาํหนดทิศทางในการพฒันาใน

อนาคตภายใตก้ารมีส่วนร่วมของประชาชน เพือ่เป็นทิศทางในการพฒันาท่ีทาํใหก้ารดาํรงชีวติของประชาชนมี

ความสุขมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น แต่ส่ิงเหล่าน้ีจะบรรลุตามเป้าหมายไดต้อ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย ใน

การที่จะนาํแผนยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัอยา่งมีระบบ  
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บทที่ 2  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล 

           ตาํบลรมณียเ์ป็นตาํบลเก่าแก่มีอายกุวา่ร้อยปี ประชาชนพดูภาษาใตเ้ป็นภาษาถ่ิน มีเขาสกเป็น 

เขตแดนกนัระหวา่งตาํบลรมณียก์บัจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชาชนส่วนใหญ่ตั้งหลกัฐานอยูท่ี่บริเวณที่ลุ่มริมคลอง 

ซ่ึงคลองจะไหลมารวมกนัที่บา้นท่าหนั ซ่ึงใชเ้ป็นเสน้ทางในการล่องเรือตามลาํนํ้ าตะกัว่ป่า ขึ้นบกท่ีบา้นท่าหนั ตาํบล

รมณีย ์ส่วนอีกตาํนานเล่าต่อกนัมาวา่ชุมชนรมณีย ์เกิดจากสมยัก่อนมีการแสดงมโนราห์และชาวบา้นไดถ้ามหวัหนา้

คณะวา่จะมาราํเม่ือไหร่ หวัหนา้คณะบอกราํคืนน้ี ต่อมาจึงไดก้ลายมาเป็นตาํบล เรียกตาํบลรมณีย ์

    ที่ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ตั้งอยูเ่ลขที่ 99/9 หมู่ที่ 1  ตาํบลรมณีย ์ อาํเภอกะปง   

จงัหวดัพงังา   ตั้งอยูท่างทิศเหนือของอาํเภอกะปง  อยูห่่างจากท่ีวา่การอาํเภอประมาณ 22 กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด

ประมาณ 219.6ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 137,229  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกบัตาํบล  อาํเภอต่างๆ ดงัน้ี 

ทิศเหนือ ติดต่ออาํเภอพนม  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ทิศใต ้  ติดต่อตาํบลเหล  อาํเภอกะปง  จงัหวดัพงังา 

ทิศตะวนัออก ติดต่ออาํเภอพนม  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

ทิศตะวนัตก ติดต่อตาํบลบางนายสี   ตาํบลโคกเคียน  อาํเภอตะกัว่ป่า   

          จงัหวดัพงังา   

    ตาํบลรมณีย ์ ประกอบดว้ยหมู่บา้น  จาํนวน  4   หมู่บา้น  เป็นหมู่บา้นท่ีอยูใ่นเขต 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเตม็ทั้ง  4  หมู่บา้น  ไดแ้ก่ 

   หมู่ที่  1  บา้นรมณีย ์                                      

   หมู่ที่  2      บา้นท่าหนั 

   หมู่ที่  3  บา้นปากคลอง                  

   หมู่ที่  4            บา้นศรีราชา 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

       ตาํบลรมณียมี์ลกัษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาดิน    พื้นที่ลาดชนัเป็นส่วนใหญ่  มีพื้นที่ 

ราบนอ้ยพื้นดินขาดความอุดมสมบูรณ์มีการชะลา้งพงัทลายของดิน  เน่ืองจากมีฝนตกชุก  พื้นที่มีความลาดชนั

ค่อนขา้งสูง  ประกอบกบัมีการบุกรุกเขา้ไปทาํการเกษตรในพื้นที่สูง  จึงทาํใหเ้กิดการกดัเซาะของนํ้ าที่ผวิหนา้ดิน  

หรือเกิดแผน่ดินเล่ือน (Land  slide)  หรือดินถล่ม (Soil  creep)  และยงัทาํใหพ้ดัพาตะกอนลงไปทบัถมในลาํนํ้ าทาํให้

ลาํนํ้ าต้ืนเขิน  เกิดปัญหานํ้ าท่วมบ่าริมตล่ิง 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   

               ตาํบลรมณีย ์มีสภาพภูมิอากาศร้อนช้ืน จะมีฝนตกชุดในเดือนมิถุนายน – ตุลาคม 

และมีอากาศร้อนในเดือนมกราคม – เมษายน อุณหภูมิเฉล่ีย 27-30 องศาเซลเซียส 

 1.4 ลักษณะของดิน 

 ตาํบลรมณียมี์ลกัษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาดิน    พื้นที่ลาดชนัเป็นส่วนใหญ่  มีพื้นที่ 

ราบนอ้ย  สภาพดินในตาํบลรมณียส์ามารถที่จะจาํแนกได ้ดงัน้ี 

              1.  ดินต้ืนถึงลึก มีการระบายนํ้ าดีถึงดีเกินไป  พบในสภาพพื้นที่ลาดชนั  เช่น  เนินเขา  และ  

เทือกเขาต่างๆ   

              2.  ดินต้ืน   มีการระบายนํ้ าไดดี้ปานกลางถึงดี  จะพบชั้นหิน  เศษหิน  พบในสภาพพื้นที่ลาดชนั

เล็กนอ้ย  ถึงลาดมาก 

 1.5 ลักษณะของแหล่งนํ้า 

            ตาํบลรมณีย ์ มีแหล่งนํ้ าจาํนวนมาก เช่น ลาํหว้ย คลอง หนอง ขมุเหมืองร้าง ฯลฯ  

-  แหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ  มีลาํคลอง 1 แห่ง นํ้ าตก 3 แห่ง โตน 1 แห่ง บ่อนํ้ าร้อน 1 แห่ง  

- แหล่งนํ้ าที่สร้างขึ้น มีฝาย 7 แห่ง บ่อนํ้ าต้ืน 20  แห่ง ประปาหมู่บา้น 4 แห่ง 

                         ปริมาณนํ้ าฝนเฉล่ียในรอบปี 2,800 – 3,200  มิลลิเมตร 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

               ตาํบลรมณียมี์พื้นที่ป่าไม ้ประมาณ  69,233  ไร่  ซ่ึงอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  และ 

เขตอุทยานแห่งชาติ  ส่วนใหญ่เป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์  เป็นป่าดิบช้ืน  ป่าดิบเขา  และป่าไผ ่ 

  

 2. ด้านการเมอืง/การปกครอง 

   2.1 เขตการปกครอง 

      ตาํบลรมณีย ์ ประกอบดว้ยหมู่บา้น  จาํนวน  4   หมู่บา้น  เป็นหมู่บา้นท่ีอยูใ่นเขต 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเตม็ทั้ง  4  หมู่บา้น  ไดแ้ก่ 

   หมู่ที่  1  บา้นรมณีย ์                                      

   หมู่ที่  2      บา้นท่าหนั 

   หมู่ที่  3  บา้นปากคลอง                  

   หมู่ที่  4          บา้นศรีราชา 
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จาํนวนบุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์

 พนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้ง   ปัจจุบนัมีจาํนวน  21  คน  และส่วนราชการ จาํนวน 4 ส่วน ดงัน้ี 

สาํนกัปลดั   จาํนวน  11  คน  

กองคลงั           จาํนวน      3  คน  

กองช่าง           จาํนวน      1  คน 

กองการศึกษา    จาํนวน      6   คน 

 

2.2 การเลือกต้ัง 

1) โครงสร้างและอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์

                  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ประกอบดว้ยการปกครองทอ้งที่ 4 หมู่บา้น มีสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบล  จาํนวน 8  คนประกอบดว้ย ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จาํนวน 1 คน  รองประธานสภา

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 1  คน   เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  จาํนวน  1  คน   และสมาชิก

สภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   

             ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 1 คน ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน   รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จาํนวน 2 คน   และเลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

จาํนวน 1 คน   ซ่ึงเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี ประกอบด้วย 

1. นายวาสนา   ทองสุข  นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  

2. นายสาํเนา     ทิพยร์งค ์รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์

3. นายนพดล     อนุกูล  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  

4. นายกิตติศกัด์ิ  แซ่ตัน๋  เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  

 

ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี ประกอบด้วย 

1. นายสมพร   ดาํหาแกว้ ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  

2. นายมาโนช    เรืองแกว้ รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์

3. นางพมิพร     ลกัษณจนัทร์ เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี  ประกอบด้วย 

1. นายมาโนช   เรืองแกว้ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 1 

2. นายวนัชยั     ขาวประดิษฐ ์สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 1 

3. นายสมพร ดาํหาแกว้ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 2 

4. นายธงชยั แกว้นิมิตร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 2 
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5. นายกมลภพ สุขเวช  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 3 

6. นายวริะ พฒัชนะอินทร์ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 3 

7. นายวชิาญ มากแกว้  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 4 

8. นายอรรถพล ทองสุข  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ หมู่ 4 

 

 3. ประชากร 

  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

       จาํนวนประชากร  (ตามทะเบียนราษฎร์)  ทั้งส้ิน  3,036 คน แยกเป็น  

        ชาย   1,506  คน  หญิง  1,530  คน  

      จาํนวนครัวเรือน   1,195  หลงั    

          มีความหนาแน่นของประชากรเฉล่ีย  13 คน/ตารางกิโลเมตร 

 

ตารางแสดงจํานวนประชากรของตําบลรมณย์ีตามทะเบียนราษฎร์ 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 บา้นรมณีย ์  นายกฤษฎา    สิทธิชยั (กาํนนั) 390 421 811 

2 บา้นท่าหนั นายพนูพมิล    หนูแกว้ 304 338 642 

3 บา้นปากคลอง นายจีรศกัด์ิ    อนุกูล 373 357 730 

4 บา้นศรีราชา นายสนิท       วเิชียร 439 414 853 

รวมทั้งส้ิน 1,506 1,530 3,036 

     

          ตารางแสดงจํานวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์มีทั้งหมด   1,195  ครัวเรือน 

หมู่ที่ บา้น 
จาํนวนครัวเรือนทั้งหมด 

ตามทะเบียนราษฎร์ 

1 บา้นรมณีย ์  365 

2 บา้นท่าหนั 228 

3 บา้นปากคลอง 266 

4 บา้นศรีราชา 336 

รวม 1,195 

มีความหนาแน่นเฉล่ีย    13   คน  /  ตารางกิโลเมตร 

การตั้งถ่ินฐานของประชากรตาํบลรมณีย ์ มีลกัษณะการตั้งบา้นเรือนแบบชนบทโดยทัว่ไป   

เป็นแบบกระจายตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง  และตามเสน้ทางคมนาคมภายในตาํบล 
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  3.2  ช่วงอายุและจํานวนประชากร 

ช่วงอาย ุ หญิง ชาย 

จาํนวนประชากร อายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี 374 353 

จาํนวนประชากร อาย ุ18-60 ปี 963 991 

จาํนวนประชากรผูสู้งอาย ุอายมุากกวา่ 60 ปี 163 166 

                                 รวม 1,500 1,510 

 4. สภาพทางสังคม 

  4.1 การศึกษา   

      ก. การศึกษาระดับปฐมวัย    จํานวน  2  แห่ง 

         (1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านรมณย์ี หมู่ที่ 4  

    จาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน   72    คน 

         จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   4    คน 

           (2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปากคลอง  หมู่ที่ 3 

    จาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน   12    คน 

         จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  1   คน 

     ข. ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาขยายโอกาส    จํานวน  2  แห่ง 

    ( 1)  โรงเรียนบ้านรมณย์ี  หมู่ที่ 1 

               จาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน  52    คน 

             จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   6    คน 

     ค. อนุบาล/ประถมศึกษา จํานวน  2  แห่ง 

    ( 1)  โรงเรียนบ้านท่าหัน  หมู่ที่ 2 

               จาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน   49    คน 

             จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   6    คน 

    ( 2)  โรงเรียนบ้านปากคลอง  หมู่ที่ 3 

               จาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน   75    คน 

             จาํนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   6    คน 

  4.2  สาธารณสุข 

                   ในเขตตาํบลรมณีย ์ มีสถานบริการดา้นสาธารณสุข  ดงัน้ี  คือ 

                  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จาํนวน     2    แห่ง 

     1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลรมณีย ์  ตั้งอยูห่มู่ที่ 1  บา้นรมณีย ์ 

                       จาํนวนเจา้หนา้ที่ 5 คน  

    2)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลบา้นปากคลอง  ตั้งอยูห่มู่ที่ 3 บา้นปากคลอง 

           จาํนวนเจา้หนา้ที่ 2 คน  

    -  อตัราการมีและใชส้ว้มราดนํ้ า  ร้อย  100  % 
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  นอกจากน้ี  ในตาํบลยงัมีการแต่งตั้งอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น (อสม.)  ซ่ึงคดัเลือกจาก

ประชาชนในหมู่บา้น  เพือ่ใหก้ารช่วยเหลือทางดา้นสาธารณสุขขั้นพื้นฐานในหมู่บา้น 

  4.3  อาชญากรรม 

            สถานีตาํรวจตาํบลรมณีย ์  1  แห่ง 

          ตาํบลรมณียไ์ม่ค่อยมีคดีหรือเหตุการณ์เก่ียวกบัอาชญากรรม สาํหรับการดูแลรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในหมู่บา้นและตาํบล นอกเหนือจากหนา้ที่และความรับผดิชอบ ของเจา้หนา้ที่ตาํรวจแลว้   ตาํบลรมณีย์

ยงัมีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และตาํรวจชุมชน (ตชต.) ช่วยเหลือในการดูแลรักษาความสงบ

เรียบร้อย โดยมีการจดัเวรยามและตั้งป้อมยามเพือ่ปฏิบติัหนา้ที่คุม้ครอง  ป้องกนัชีวติและทรัพยสิ์นของราษฎร 

  4.4 ยาเสพติด 

        องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ไดร่้วมกบัผูน้าํในทอ้งที่ ที่ทาํการอาํเภอกะปง จดัทาํ โครงการ

บาํบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผูเ้สพ ผูติ้ดยาเสพติด  , โครงการจดัชุดเฉพาะกิจเฝ้าระวงัปัญหายาเสพติดระดบัตาํบล  , 

โครงการสนบัสนุนจดัตั้ง ฟ้ืนฟู และดาํเนินงานของผูป้ระสานงานพลงัแผน่ดิน (25 ตาสบัปะรด) 

             นอกจากน้ี อาํเภอกะปงไดมี้คาํสัง่อาํเภอกะปง เร่ือง แต่งตั้งชุดเฉพาะกิจตั้งด่านตรวจตราและเฝ้า

ระวงัในพื้นที่ตาํบลรมณีย ์, คาํสัง่แต่งตั้งผูป้ระสานงานพลงัแผน่ดิน (25 ตาสบัปะรด) อบต.รมณีย ์

               องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ร่วมกบั องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่านา  , องคก์ารบริหารส่วน 

ตาํบลเหมาะ และ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเหล จดัทาํโครงการฝึกอบรมอาชีพใหก้บัผูติ้ด/ผูเ้สพยาเสพติด /กลุ่มเส่ียง 

ที่ผา่นการบาํบดัฟ้ืนฟู ดา้นการประมง เล้ียงปลาดุกในบ่อซีเมนต ์ ณ ศาลาอเนกประสงคบ์า้นในหนด หมู่ที่ 4 ตาํบล

เหมาะ อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา   

     ในวนัที่ 26 มิถุนายน ของทุกปี องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ร่วมกบั โรงเรียนในพื้นที่ เดิน 

รณรงคป์ระชาสมัพนัธเ์น่ืองในวนัต่อตา้นยาเสพติดโลก  

 5. ระบบบริการพืน้ฐาน 

  5.1  การคมนาคมขนส่ง 

         ในเขตพื้นที่ตาํบลรมณีย ์ มีถนนสายหลกัคือ  ทางหลวงหมายเลข 401  แยกจากถนนหมายเลข 4  

ที่อาํเภอตะกัว่ป่า  จงัหวดัพงังา มาทางทิศตะวนัตกผา่นตาํบลรมณีย ์หมู่ที่ 4 บา้นศรีราชา , หมู่ที่ 1 บา้นรมณีย ์และ 

หมู่ที่ 2 บา้นท่าหนั ผา่นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี และมีถนนสายรอง คือ ถนนลาดยาง รพช. หมายเลข 11004  สายบา้น 

ท่าหนั - บา้นปากคลอง พื้นที่หมู่ที่ 2 , 3 ตาํบลรมณีย ์ระยะทางยาวประมาณ  9  กิโลเมตร  นอกจากน้ีแลว้ ยงัมี

เสน้ทางคมนาคมอีกหลายเสน้ทางดว้ยกนั  ดงัน้ี 

      ถนนลูกรัง  21 สาย  ระยะทาง 40 กิโลเมตร  

      ถนนลาดยาง   1 สาย  ระยะทาง  7 กิโลเมตร  

      ถนนคอนกรีต   7 สาย  ระยะทาง  6 กิโลเมตร  

      สะพานเหล็ก   2 แห่ง  

     สะพาน คสล.  12 แห่ง  

      ท่อลอดเหล่ียม คสล.  6 แห่ง  
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5.2  การไฟฟ้า 

           ตาํบลรมณียมี์อตัราการมีไฟฟ้าใช ้ ประมาณร้อยละ 98  ส่วนท่ีเหลือในขณะน้ี อยูใ่นระหวา่ง 

การดาํเนินการสาํรวจเพือ่ดาํเนินการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

  5.3 การประปา 

        องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียด์าํเนินโครงการเก่ียวกบัประปาในพื้นที่ ก่อสร้างระบบประปา

แบบหอถงัสูง , ขยายแนวท่อส่งนํ้ าประปา ฯ 

  5.4 โทรศัพท์ 

        ตาํบลรมณีย ์มีเสาส่งสญัญาณโทรศพัทมื์อถือ ครอบคลุมในพื้นที่ ประมาณ ร้อยละ  90  โดยมี

บริษทัผูใ้หบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทมื์อถือในพื้นที่ ดงัน้ีคือ 

1.บริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ จาํกดั (มหาชน) และ  บริษทั แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค  

   จาํกดั (มหาชน) ภายใตแ้บรนด์ เอไอเอส (AIS) 

2. บริษทั โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชัน่ จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั ดีแทค  เนทเวอร์ค  

   จาํกดั (มหาชน) ภายใตแ้บรนด ์ ดีแทค (dtac) 

3. บริษทั ทรูมูฟ จาํกดั (มหาชน) ภายใตแ้บรนด์ ทรูมูฟ (Truemove) 

4. บริษทั ทีโอที จาํกดั (มหาชน) ภายใตแ้บรนด์ ทีโอที สามจี (TOT 3G) 

  5.5  ไปรษณย์ีหรือการส่ือสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

              การบริการดา้นการส่ือสารต่างๆ ในเขตตาํบลรมณีย ์ สามารถแยกไดด้งัน้ี 

       ที่ทาํการไปรษณียต์าํบล   จาํนวน  1 แห่ง 

 

 6. ระบบเศรษฐกจิ 

  6.1  การเกษตร 

      ประชากรตาํบลรมณีย ์ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ปลูกยางพารา , ปาลม์นํ้ ามนั  ,   

มงัคุด , เงาะ ,  ทุเรียน , ลองกอง , ละไม   ฯลฯ  โดยรายไดข้องประชากรส่วนใหญ่จะมีรายไดป้ระจาํจากการขาย

พชืผลทางการเกษตร รายไดไ้ม่แน่นอน  ขึ้นอยูก่บัราคาพชืผลและการส่งออกเป็นสาํคญั   

           ผลผลิตภายในตาํบลรมณีย ์ ที่สาํคญัมีอยู ่ 2  ทาง  ไดแ้ก่ 

   - ผลผลิตจากการเพาะปลูก  

   - ผลผลิตจากการเล้ียงสตัว์  

  6.2  การประมง 

        ตาํบลรมณียมี์พื้นที่ไม่ติดทะเล จึงมีการทาํประมงนํ้ าจืดบริเวณคลองรมณีย ์ 

  6.3 การปศุสัตว์ 

              ประชากรส่วนใหญ่ในตาํบลรมณีย ์นิยมเล้ียงไวบ้ริโภคในครัวเรือน ไดแ้ก่ เป็ด ไก่ ววั  

  6.4  การบริการ 

        ในตาํบลรมณีย ์มีบริการบา้นพกัใหเ้ช่า ภายในบริเวณ บ่อนํ้ าพรุ้อนรมณีย ์หมู่ที่ 4 บา้นบางกลาง 

ตาํบลรมณีย ์อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา 
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  6.5 การท่องเที่ยว 

       พื้นที่ของตาํบลรมณีย ์ มีทรัพยากรทางดา้นการท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สมบูรณ์   มีศกัยภาพ  

ที่จะพฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ มีความงดงามตามธรรมชาติ  เช่น ป่าไม ้ ภูเขา  ถํ้า  นํ้ าตก  แม่นํ้ า       

ลาํคลอง  เป็นตน้   นอกจากน้ีป่าไมส่้วนใหญ่เป็นป่าอุดมสมบูรณ์  เป็นป่าดิบช้ืน  ป่าดิบเขา  และป่าไผ ่ เป็นป่าแน่น

ทึบที่มีเรือนยอดติดกนั  สภาพป่าค่อนขา้งสมบูรณ์  ประกอบดว้ยพนัธไ์มมี้ค่าหลายชนิด  เช่น  ไมย้างยงู  ตะเคียน  

หลุมพอ  นาคบุตร  ตาเสือ  ฯลฯ  เหมาะสาํหรับอนุรักษแ์ละบาํรุงรักษาไวเ้พือ่ประโยชน์ทางนิเวศน์วทิยา  และจดัเป็น

สถานที่พกัผอ่นหยอ่นใจ  นอกจากน้ียงัมีผูป้ระกอบการดา้นการทวัร์ชา้งอยู ่3 ราย  

บ่อนํา้พรุ้อนรมณีย์    หมู่ที่ 4  บา้นบางกลาง  ตาํบลรมณีย ์ อาํเภอกะปง  จงัหวดัพงังา    เป็นสถานที่  

ท่องเที่ยวดา้นสุขภาพอีกแห่งหน่ึงของจงัหวดัพงังา ที่กาํลงัไดรั้บความนิยม โดยในแต่ละวนัมีนกัท่องเที่ยวและ

ประชาชนนาํบุตรหลาน มาแช่นํ้ าร้อน และชมพระอาทิตยข์ึ้นท่ามกลางสายหมอกกนัอยา่งคึกคกั โดยเช่ือกนัวา่แร่ธาตุ

และ อุณหภูมิของนํ้ าจากบ่อนํ้ าพรุ้อนแห่งน้ี มีสรรพคุณในการรักษาโรคได ้เช่น โรคเหน็บชา โรคไขขอ้อกัเสบ โรค

อมัพาต โรคอมัพฤกษ ์จึงเป็นบ่อนํ้ าร้อนธรรมชาติที่ชาวบา้นและนกัท่องเที่ยวเขา้ไปใชป้ระโยชน์อาบนํ้ าร้อนเพือ่

บาํบดัร่างกาย 

  6.6 อุตสาหกรรม 

        ในพื้นที่ตาํบลรมณีย ์มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีกาํลงัอยูร่ะหวา่งก่อสร้าง จาํนวน 1 โรงงาน เป็น

โรงงานรับซ้ือผลปาลม์เพือ่ผลิตนํ้ ามนัปาลม์ 

  6.7  การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 

        หน่วยธุรกิจในเขตตาํบลรมณีย ์ ยงัไม่ขยายตวัเท่าที่ควร  เน่ืองจากศกัยภาพในพื้นที่  

และการพฒันายงัไม่ครอบคลุมทัว่ถึงเท่าที่ควร  สามารถที่จะแยกหน่วยธุรกิจต่างๆ ไดด้งัน้ี 

    -  ป๊ัมนํ้ ามนั ( ขนาดเล็ก )    5  แห่ง 

    -  ร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์   3  แห่ง   

            -   ตลาดนดั     3    แห่ง  

-  ร้านคา้ต่างๆ                  40     แห่ง   

             -  ธนาคารหมู่บา้น      1    แห่ง 

-   กลุ่มออมทรัพย ์     1     กลุ่ม 

-   กองทุนสวสัดิการชุมชนตาํบลรมณีย ์   1     กลุ่ม 

-   กองทุนหมู่บา้น    4     กลุ่ม 

-   กลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิตบา้นรมณีย ์  1     กลุ่ม 

-   สภาองคก์รชุมชนตาํบลรมณีย ์   1     กลุ่ม 

   -   กลุ่มเกษตรกร     1  กลุ่ม  

   -  กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร    4  กลุ่ม  

   -  กลุ่มปรับปรุงคุณภาพมงัคุด   1  กลุ่ม  

   -  กลุ่มยวุเกษตรกร    1  กลุ่ม  

   -  กลุ่มออมทรัพยเ์พือ่การผลิต   1  กลุ่ม  
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   -  กลุ่มธรรมชาติ  

       1.  กลุ่มไร่นาสวนผสมและเกษตรผสมผสาน 1 กลุ่ม 

       2.  กลุ่มปรับปรุงคุณภาพไมผ้ล   1 กลุ่ม  

6.8  แรงงาน 

           การใชแ้รงงานในตาํบลรมณีย ์ส่วนใหญ่เป็นแรงงานภาคการเกษตรอาศยัแรงงานในครอบครัว 

แต่การประกอบอาชีพทาํสวนยางพารา จา้งแรงงานกรีดยาง มีทั้งแรงงานในครอบครัวและแรงงานจา้ง ซ่ึงเป็น

แรงงานไทย 

-  แรงงานในครัวเรือน  73% 

-  แรงงานจา้ง   27% 

   จา้งภายใน  12% 

   จา้งภายนอก  15% 

 

7. เศรษฐกจิพอเพยีงท้องถิน่ (ด้านการเกษตรและแหล่งนํา้) 

  7.1  ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพืน้ฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน  

อบต.รมณย์ี อ.กะปง จ.พังงา 

ช่ือหมู่บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) 
ครัวเรือน  

(ครัวเรือน) 
พืน้ที่ (ไร่) 

 

บา้นท่าหนั 390 421 365 0.00 
 

บา้นปากคลอง 304 338 228 5,700.00 
 

บา้นรมณีย ์ 373 357 266 0.00 
 

บา้นศรีราชา 439 ๔๑4 336 0.00 
 

สรุปรวม 1,506 1,530 1,195 5,700 
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7.2   ข้อมูลด้านการเกษตร 

        ขอ้มูลทางดา้นการเกษตร (ทาํสวน) 

 ปาลม์นํ้ ามนั 

จาํนวนครัวเรือน ตน้ทุนการผลิตเฉล่ีย ราคาขายโดยเฉล่ีย 

บา้นท่าหนั 20 1,000 1,800 

บา้นปากคลอง 70 1,000 1,800 

บา้นรมณีย ์ 120 1,000 1,800 

บา้นศรีราชา 150 1,000 1,800 

 

 

      ขอ้มูลทางดา้นการเกษตร (ทาํสวน) 

 ยางพารา 

จาํนวนครัวเรือน ตน้ทุนการผลิตเฉล่ีย ราคาขายโดยเฉล่ีย 

บา้นท่าหนั 130 300 37 

บา้นปากคลอง 160 300 37 

บา้นรมณีย ์ 178 300 37 

บา้นศรีราชา 156 300 37 

   

7.3  ข้อมูลด้านแหล่งนํ้าทางการเกษตร 

       แหล่งนํ้ าทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 

แหล่งนํ้ าธรรมชาติ เพยีงพอ ไม่เพยีงพอ ทัว่ถึง ไม่ทัว่ถึง 

แม่นํ้ า 0 1 0 1 

หว้ย/ลาํธาร 1 2 1 2 

คลอง 1 3 1 3 

หนองนํ้ า/บึง 0 0 0 0 

นํ้ าตก 1 1 1 1 
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            แหล่งนํ้ าทางการเกษตร (ที่มนุษยส์ร้าง) 

แหล่งนํ้ าที่มนุษยส์ร้าง เพยีงพอ ไม่เพยีงพอ ทัว่ถึง ไม่ทัว่ถึง 

แกม้ลิง 0 0 0 0 

อ่างเก็บนํ้ า 1 0 1 0 

ฝาย 2 2 2 2 

สระ 0 1 0 1 

คลองชลประทาน 0 0 0 0 

 

7.4  ข้อมูลด้านแหล่งนํ้ากิน นํ้าใช้ (หรือนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 

                           ขอ้มูลดา้นแหล่งนํ้ ากิน นํ้ าใช ้(หรือนํ้ าเพือ่การอุปโภค บริโภค) 

แหล่งนํ้ ากิน ไม่มี เพยีงพอ ไม่เพยีงพอ ทัว่ถึง ไม่ทัว่ถึง 

บ่อบาดาลสาธารณะ 2 0 2 0 2 

บ่อนํ้ าต้ืนสาธารณะ 3 0 1 0 1 

ประปาหมู่บา้น (ขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน) 

1 1 2 0 3 

 

8.  ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

  8.1  การนับถือศาสนา 

        ประชากรชาวตาํบลรมณีย ์ ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ  มีสถานท่ีสาํคญัทางศาสนา  ไดแ้ก่ 

      1.  วดัรมณีย ์  ตั้งอยูห่มู่ที่  1 

      2.  วดัปากคลอง   ตั้งอยูห่มู่ที่  3 

      3.  สาํนกัสงฆบ์า้นท่าหนั  ตั้งอยูห่มู่ที่  2 

8.2  ประเพณแีละงานประจําปี 

         ประชาชนในตาํบลรมณียร่์วมงานประเพณีวนัสารทไทยที่อาํเภอกะปงไดจ้ดัขึ้นอยา่งยิง่ใหญ่ 

ขบวนพาเหรดประกอบดว้ย ขบวนธงชาติ ธงธรรมจกัร ขบวนรถผลไม ้ขบวนรถพระนารายณ์ ขบวนรถหลวงพอ่เซ่ง 

ขบวนกระจาดตาํบลกะปง ตาํบลเหล ตาํบลรมณีย ์ตาํบลท่านา และตาํบลเหมาะ                

      ประเพณีวนัสารทไทย ถือไดว้า่เป็นกิจกรรมที่สาํคญัของตาํบลรมณีย ์อาํเภอกะปง 

จงัหวดัพงังาเป็นประเพณีที่ประชาชนอาํเภอกะปง ไดป้ฏิบติัสืบทอดกนัมาตั้งแต่อดีตจนกลายเป็นวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

มาจนถึงปัจจุบนั แสดงถึงความสามคัคี เขม้แขง็ ในการรักษาวฒันธรรมประเพณีอนัดี สามารถสืบทอดเป็นประโยชน์

ต่อชุมชนและเยาวชนอาํเภอกะปงทั้งยงัสามารถรักษา อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูวฒันธรรมแห่กระจาดใหค้งอยูคู่่กบัพีน่อ้งชาว 
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อาํเภอกะปงและอาํเภอใกลเ้คียง และเป็นกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัวนัสารทเดือนสิบทุกปี เป็นวนัที่ประชาชนร่วม

พบปะกบัญาติพีน่อ้งพร้อมกบัทาํบุญอุทิศส่วนกุศลใหก้บับรรพบุรุษที่ล่วงลบัไปแลว้ 

                         ประเพณีแห่กระจาด เป็นประเพณีที่ควบคู่กบัวนัสารทของพีน่อ้งชาวตาํบลรมณีย ์และตาํบลอ่ืนๆ ใน

อาํเภอกะปงมาชา้นาน เม่ือถึงเดือนสิบ ประชาชนในหมู่บา้นก็จะร่วมกิจกรรมทาํกระจาด และบรรจุอาหาร ผลไม ้

ของใชต่้างๆ และเม่ือถึงวนัแรม 15 ค ํ่าเดือนสิบ กระจาดแต่ละใบก็จะนาํไปวดัโดยประชาชนร่วมกนัหามอยา่งมีสีสนั 

จุดเด่นอยูท่ี่ความสวยงามของกระจาดที่เขา้ร่วมในประเพณีน้ี 

  8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

      ภูมิปัญญาชาวบา้นนบัเป็นองคค์วามรู้ความสามารถของชาวบา้น ท่ีสัง่สมสืบทอดกนัมา 

เป็นแบบแผนการดาํเนินชีวติท่ีปฏิบติักนัมาโดยมีการพฒันาใหเ้หมาะสมกบักาลสมยัส่วนเทคโนโลยทีอ้งถ่ิน เป็นการ

ประดิษฐ ์คิดคน้ ดดัแปลง ปรับปรุง ประยกุตใ์ชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ หรือการดาํรงชีพที่สืบทอดกนัมา 

ตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้มและความเป็นอยู ่

     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของตาํบลรมณียท์ี่มีการสืบเน่ืองจากศาสนา เช่น งานบุญเดือนสิบ 

เป็นงานบุญประเพณีที่มีช่ือเสียงโด่งดงัที่สุดของชาวปักษ์  ใต ้เน่ืองจากเป็นงานที่ยดึถือปฏิบติักนัทัว่ไปทุกจงัหวดั  

และต่างยดึมัน่เขม้แขง็มาแต่โบราณ งานบุญเดือนสิบอาจ  เรียกไดว้า่ ประเพณีชิงเปรตเป็นงานบุญรวมญาติ เม่ือถึง

เวลาไม่วา่ทุกคนไปทาํงานอาศยัอยูท่ี่ใดใกลห้รือ ไกล จะตอ้งเดินทางกลบัไปเยอืนถ่ินเกิดเสมอ เพือ่ร่วมทาํบุญอุทิศ

ส่วนกุศลใหแ้ก่บรรพบุรุษและพบปะเยีย่ม เยอืนญาติพีน่อ้ง 

       ภาษาถ่ินของตาํบลรมณีย ์เป็นภาษาไทยถ่ินใตมี้เพยีงภาษาพดูเท่านั้น ไม่มีตวัอกัษรเขียนเฉพาะ 

เป็นภาษาไทยถ่ินใตต้ะวนัตก ไดแ้ก่ ภาษไทยถ่ินใตท้ี่พดูอยูบ่ริเวณพื้นที่จงัหวดักระบี่ พงังา ภูเก็ต ระนอง   สุราษฎร์

ธานี และชุมพร จะมีลกัษณะเด่นที่คลา้ยคลึงกนั เช่น ออกเสียงคาํวา่ แตก เป็นแตะ ดอกไม ้เป็น เดาะไม ้สามแยก เป็น 

สามแยะ ฯลฯ  

  8.4  สินค้าพืน้เมืองและของที่ระลึก 

      เคร่ืองแกง และไมก้วาดดอกออ้   

 

 9. ทรัพยากรธรรมชาติ 

  9.1  นํ้า 

                ตาํบลรมณีย ์ มีแหล่งนํ้ าทางธรรมชาติที่สาํคญัและสามารถใชป้ระโยชนใ์นทางเกษตรที่สาํคญั  ไดแ้ก่  

คลองรมณีย ์ นอกจากน้ียงัมีแหล่งนํ้ า เช่น ลาํหว้ย คลอง หนอง ขมุเหมืองร้าง ฯลฯ  

-  แหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ  มีลาํคลอง 1 แห่ง นํ้ าตก 3 แห่ง โตน 1 แห่ง บ่อนํ้ าร้อน  1  แห่ง 

-  แหล่งนํ้ าที่สร้างขึ้น มีฝาย 7 แห่ง บ่อนํ้ าต้ืน 20  แห่ง ประปาหมู่บา้น 4 แห่ง 

                           ปริมาณนํ้ าฝนเฉล่ียในรอบปี 2,800 – 3,200  มิลลิเมตร 

  9.2 ป่าไม้ 

               ตาํบลรมณียมี์พื้นที่ป่าไม ้ประมาณ  69,233  ไร่  ซ่ึงอยูใ่นเขตป่าสงวนแห่งชาติ  และ 

เขตอุทยานแห่งชาติ  ส่วนใหญ่เป็นป่าที่อุดมสมบูรณ์  เป็นป่าดิบช้ืน  ป่าดิบเขา  และป่าไผ่ 
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  9.3 ภูเขา 

      พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเทือกเขา มีเทือกเขาที่สาํคญั คือ เทือกเขาศรีราชา และไดเ้ป็นช่ือ 

หมู่บา้น คือหมู่บา้นศรีราชา นอกจากน้ียงัมีเทือกเขาสกท่ีกั้นเขตแดนระหวา่งบา้นท่าหนั ตาํบลรมณีย ์อาํเภอกะปง กบั 

บา้นบางปรุ ตาํบลคลองศก อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

  9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

         สภาพดินในตาํบลรมณียส์ามารถที่จะจาํแนกไดด้งัน้ี  

              1.  ดินต้ืนถึงลึก มีการระบายนํ้ าดีถึงดีเกินไป  พบในสภาพพื้นที่ลาดชนั  เช่น  เนินเขา  และ  

เทือกเขาต่างๆ   

              2.  ดินต้ืน   มีการระบายนํ้ าไดดี้ปานกลางถึงดี  จะพบชั้นหิน  เศษหิน  พบในสภาพพื้นที่ลาดชนั

เล็กนอ้ย  ถึงลาดมาก 

 

         9.5 สัตว์ป่า 

                 เน่ืองจากสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ของตาํบลรมณีย ์ เป็นที่ลาดชนั  มีพื้นที่ราบนอ้ย มีลกัษณะ เป็นป่า 

เขา ส่วนใหญ่   มีป่าไมอุ้ดมสมบูรณ์  สตัวป่์าชนิดต่างๆ  เช่น  ลิง ค่าง  ชะนี  หมูป่า กระจง กระรอก ฯลฯ   จึงอาศยัอยู่

ในพื้นที่ตาํบลรมณียเ์ป็นจาํนวนมาก  จึงควรที่จะอนุรักษป์กป้องคุม้ครองพนัธุส์ตัวป่์าใหค้งอยูต่่อไป  มีแหล่ง

ท่องเที่ยวทางธรรมชาติหลายแห่งเหมาะสาํหรับที่จะพฒันาส่งเสริมใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษใ์นตาํบลใหเ้ป็น

ที่รู้จกัของนกัท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ  มีสภาพความเป็นอยูอ่ยา่งสงบ  ปัญหาดา้นความปลอดภยัใน

ชีวติและทรัพยสิ์นหรือความขดัแยง้อ่ืนๆ มีนอ้ย สภาพภูมิอากาศเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินกิจกรรมทางดา้น

การเกษตรและปศุสตัว ์  

 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี ย้อนหลงั 3 ปี 

 

รายรับ ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

หมวดภาษีอากร 8,086,955.81 7,584,019.93 8,178,108.42 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 36,917.86 160,340.99 336,493.89 

หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 104,241.61 136,024.38 232,447.57 

หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด 35,501.00 79,700.00 16,163.30 

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 5,712,042.00 4,270,004.00 3,940,631.00 

รวม 13,975,658.28 12,230,089.30 12,703,844.18 
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รายจ่าย ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

1. รายจ่ายงบกลาง   1,552,074.00       708,288.00          707,599.00  

2. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจาํ   2,052,380.00     3,284,820.00       3,784,716.00  

3. หมวดค่าจา้งชัว่คราว   1,126,781.00      

4. หมวดค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ   2,429,082.86     3,024,568.42       2,305,208.49  

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค      107,207.01       114,962.25          111,500.68  

6. หมวดเงินอุดหนุน      754,400.00       678,148.91          580,400.00  

7. หมวดรายจ่ายอ่ืน      222,593.00      

8. หมวดค่าครุภณัฑท์ี่ดินและส่ิงก่อสร้าง      895,682.00    2,033,383.00       1,676,200.00  

รวม   9,140,199.87    9,844,170.58      9,165,624.17  

 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ปัญหา 

               ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน และการใหบ้ริการสาธารณะ ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ยงัคงเป็น

ปัญหาหลกัต่อความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึงปัจจยัหลกัในการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  ก็คือ  ดา้น

งบประมาณ ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ซ่ึงเป็นองคก์รปกครองทอ้งถ่ินจาํเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งบริหาร

งบประมาณที่มีอยูอ่ยา่งจาํกดั   

               ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

               1) เสน้ทางคมนาคม   เสน้ทางคมนาคมภายในหมู่บา้นบางส่วนมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทาํใหเ้กิดละอองฝุ่ น

หนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุใหเ้ด็กนกัเรียน และประชาชนท่ีสญัจรไปมา ไดรั้บ

ความเดือดร้อน  ซ่ึงมีปริมาณของยานพาหนะผา่นไปมามากพอสมควร  และเสน้ทางคมนาคมชาํรุดตอ้งดาํเนินการ

ปรับปรุงซ่อมแซมใหอ้ยูใ่หส้ภาพที่เหมาะสมแก่การสญัจรของประชาชนทุกปี 

               2) ทางระบายนํ้ า ลาํคลอง บางแห่งยงัมีสภาพแคบและต้ืนเขิน มีวชัพชืปกคลุม ท่อระบายนํ้ ายงัถูกนํ้ ากดัเซาะ

พงัทลายตอ้งแกไ้ขปัญหาทุกปี และบางพื้นที่ไม่มีท่อระบายนํ้ าหรือมีแต่มีขนาดของท่อระบายนํ้ าเล็กทาํใหก้ารระบาย

นํ้ าในช่วงฤดูนํ้ าหลากไม่ทนัทาํใหเ้กิดปัญหานํ้ าท่วมขงั 

               3)  ไฟฟ้าและแสงสวา่ง ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  ประชาชนบางหลงัคาเรือนยงัไม่มีระบบ

ไฟฟ้า เพราะอยูห่่างจากชุมชนมากและบางส่วนอยูใ่นพื้นท่ีสาธารณะ   รวมทั้งประชาชนมีความตอ้งการใหข้ยายเขต

ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะใหค้รอบคลุมเพิม่ขึ้น 

               4) ระบบประปาหมู่บา้น บางหมู่บา้นก่อสร้างมานานหลายปีแลว้ จนทาํใหร้ะบบประปาเกิดความเสียหาย 

ชาํรุด พงั ตอ้งทาํการซ่อมแซม  และปริมาณนํ้ าประปาไม่เพยีงพอนํ้ าในการใหบ้ริการแก่ประชาชนเน่ืองจากการ

ขยายตวัของชุมชน   ตอ้งการปรับปรุง  ขยายเขตเพือ่ใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการใชน้ํ้ าเพือ่การอุปโภคและบริโภค   
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 5 ) แหล่งนํ้ า  มีแหล่งนํ้ าตามธรรมชาติอยูเ่พยีงพอ   หากแต่ขาดระบบการจดัการ ไม่มีอ่างเก็บนํ้ า/

ฝาย  ไวใ้ชใ้นฤดูแลง้ ลาํคลองไม่สามารถเก็บกกันํ้ าไวไ้ด ้หนา้แลง้บริเวณลาํคลองจะแหง้ขอด  ทาํใหน้ํ้ าไม่เพยีงพอต่อ

การเกษตร  การอุปโภค  บริโภค  หน่วยงานตอ้งใชร้ถบรรทุกนํ้ าเพือ่แจกจ่ายใหก้บัประชาชนผูป้ระสบภยัแลง้ดงักล่าว 

                6 ) การโทรคมนาคมและการส่ือสาร ระบบการส่ือสารในปัจจุบนัส่วนใหญ่ชาวบา้นจะใช้

โทรศพัทมื์อถือในการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงบางพื้นที่สญัญาณโทรศพัทมื์อถือยงัเขา้ไม่ถึง และการส่งส่ิงของใชไ้ปรษณีย์

อนุญาต หมู่ที่ 1 บริการรับส่งไปรษณียถึ์งบา้น ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลรมณีย ์และบริการฟรีของ  TOT  แต่ในภายในหมู่บา้นส่วนใหญ่จะติดไวใ้หลู้กหลานตนเองท่ีกาํลงัเรียน

หนงัสือไดใ้ชเ้ฉพาะครัวเรือนกบัการบริการของ TOT  และ CAT เป็นตน้ 

                 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  

   ปัญหาดา้นโครงสร้างพื้นฐานสามารถพฒันาหรือแกไ้ข ปรับปรุงได ้โดยการจดัหาเงินงบประมาณให้

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่ เขตติดต่อกบัตาํบลขา้งเคียง หรือโครงการ/

กิจกรรมที่เกินศกัยภาพ จะนาํแนวทางการจดัทาํแผนและประสานแผนพฒันา เพือ่ดาํเนินการของงบสนบัสนุนจาก     

หน่วยงายที่เก่ียวขอ้ง 

               ความต้องการของประชาชน 

1)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เสน้ทางการคมนาคมใหส้ะดวก  ทัว่ถึงและครอบคลุมทุกหมู่บา้น 

2)  ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม และวางท่อระบายนํ้ า เพือ่แกไ้ขปัญหานํ้ าท่วมขงั 

3)  ขยายเขตไฟฟ้าใหค้รบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะใหค้รอบคลุมทุกพื้นที่  

4)  ก่อสร้างฝายนํ้ าลน้ ขดุลอกคลอง สระเก็บพกันํ้ า 

5)  จดัหาแหล่งกกัเก็บนํ้ าสาํหรับใชใ้นการอุปโภคและบริโภค  

6)  ก่อสร้าง  ปรับปรุง ระบบประปา  และขยายเขตประปาใหค้รอบคลุมทั้งหลงัคาเรือน 

7)  ก่อสร้างสะพานเพือ่การคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 

ด้านเศรษฐกิจ 

 ปัญหา 

 ในดา้นเศรษฐกิจองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ประชาชนส่วนใหญ่ในตาํบลมีอาชีพทาํการเกษตร 

สวนยาพารา  ปาลม์นํ้ ามนัและผลไม ้ส่วนอาชีพที่รองลงมา  ไดแ้ก่  รับจา้ง แต่ในการพฒันาดา้นเศรษฐกิจภายใน

ชุมชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  ยงัไม่มีการกาํหนดแนวทางในการพฒันาท่ีชดัเจน เพราะราคาผลผลิตทาง

การเกษตรขึ้นกบัตลาด ดงันั้น จึงเป็นปัญหาสาํคญัที่จะตอ้งคิดต่อไปวา่ ทาํอยา่งไรจึงจะทาํใหเ้ศรษฐกิจภายในชุมชน

ดีขึ้น  

 ในดา้นศกัยภาพในการบริหารงาน  การแกปั้ญหาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ยงัตอ้งอาศยั

งบประมาณในการแกไ้ขจดัการปัญหาต่างๆ  เช่น ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน   ปัญหาดา้นสงัคม  ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

ปัญหาเร่ืองนํ้ า ปัญหาราคาพชืผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ฯ  ซ่ึงปัญหาท่ีกล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน บาง 

18 



 

 

ปัญหาจาํเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยงัตอ้งอาศยังบประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั

มาบริการจดัการปัญหาเพือ่ใหป้ระชาชนมีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

              1) การพฒันาดา้นการท่องเที่ยว  ขาดแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน ชดัเจน ท่ีจะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก  

ทาํใหก้ารขยายตวัดา้นการท่องเที่ยวยงัมีนอ้ยกวา่ท่ีควรจะเป็น ไม่มีการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวภายในตาํบลและ

ประชาสมัพนัธอ์ยา่งจริงจงั  ซ่ึงการพฒันาดา้นการท่องเท่ียวตอ้งมีการประสานความร่วมมือ  และงบประมาณจาก

หลายฝ่ายทั้งภาครับและเอกชน 

 2) สินคา้เกษตรตกตํ่า ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต  ทาํใหสิ้นคา้ลน้ตลาดส่งผลราคาสินคา้ทางการเกษตร

ตกตํ่า   

 3) ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ   และขาดการส่งเสริมอาชีพเสริมหลงัจากวา่งจากงานประจาํ   

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  

 การเกษตรและการท่องเที่ยว    เป็นส่ิงสาํคญัยิง่ท่ีจะตอ้งดาํเนินการพฒันา  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล

รมณีย ์เล็งเห็นความสาํคญัจึงจดัสรรงบประมาณ การจดัทาํโครงการ/กิจกรรมจะเนน้หนกัในเร่ืองของภาคการ

ท่องเที่ยว  การเกษตร  อีกทั้ง การเพิม่พนูความรู้ ใหก้บัประชาชนเพือ่พฒันาศกัยภาพ และเพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชน  

เป็นนโยบายท่ีตอ้งดาํเนินการในอนาคตอยา่งแน่นอน 

 ความต้องการของประชาชน 

                     1)  ปรับปรุงภูมิทศัน์สถานที่ท่องเที่ยว 

     2 )  เพิม่ศกัยภาพดา้นการส่ือสาร  

 3 )  กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 4)  สนบัสนุนเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน  

 5)  สนบัสนุนอาชีพเสริมและการพฒันาอาชีพ  

 6)  สนบัสนุนงบประมาณในการลงทุน 

    

 ด้านสังคม 

 ปัญหา 

              สงัคมโดยรวมภายในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์เป็นสงัคมชนบท และมีการขยายของครอบครัวเด่ียว

เพิม่ขึ้น  ในขณะที่มีกา้วไกลของเทคโนโลยสีารสนเทศ  ทาํใหบ้างครอบครัวเยาวชนอาจติดเกมและยาเสพติดซ่ึง

กาํลงัแพร่ระบาดอยา่งหนกัในสงัคมไทย    แมจ้ะมีการกระจายอาํนาจสู่ทอ้งถ่ินมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยงัไม่ใช ้

สิทธิหนา้ที่ของตนเองที่มีอยูต่ามรัฐธรรมนูญ  เพือ่ใหก้ารบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมยข์องรัฐธรรมนูญ  และ

ป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได ้

สาํหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ดงัน้ี 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

2. ปัญหาสวสัดิการของผูสู้งอาย/ุผูพ้กิาร/ผูด้อ้ยโอกาส/ผูป่้วยเอดส์ 
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3. ปัญหาศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 

   4. ปัญหาคุณภาพของการศึกษา  

5. ปัญหาขาดสถานที่สาํหรับการเล่นกีฬา นนัทนาการ และสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

6. ปัญหาดา้นสงัคมที่กล่าวมาทั้งหมด จะตอ้งหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัในอนาคต 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

 1. เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์มีอายยุนืยาว ฉะนั้น จึงเป็นเหตุ

ใหจ้าํนวนผูสู้งอายเุพิม่มากขึ้น แต่กลบัไม่มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้สู้งอาย ุสามารถใชเ้วลาวา่งในการมีชีวติอยูน่ั้นเกิด

ประโยชน์อยา่งสูงสุด  

 2.  ในเขตพื้นที่ของในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนช้ืน เหมาะแก่การ

เกิดโรคไขเ้ลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไขเ้ลือดออกมีจาํนวนเพิม่มากขึ้น  

                 3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ขาดการปลูกจิตสาํนึกในดา้นรักบา้นเกิด 

รักในอาชีพของพอ่แม่ ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ อายรุะหวา่ง 18-35 ปี อยูน่อกพื้นที่ ไปศึกษาเล่าเรียน หรือไป

ทาํงานที่อ่ืน  

                 4. ปัญหาดา้นยาเสพติด เป็นปัญหาท่ีรัฐบาลไดก้าํหนดใหเ้ป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหาน้ีกลบัไม่ลดนอ้ยลง

เลย เพราะกลุ่มเส่ียงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บา้น การปกปิดปัญหาหรือไม่มีขอ้มูลที่เป็นจริง จึงยาก

แก่การแกไ้ข กาํหนดมาตรการที่ชดัเจน 

                5.  ในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์  ไม่มีพื้นท่ีในการเล่นกีฬา  หรือนนัทนาการท่ีไดม้าตรฐาน    

ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุ่มเส่ียงในการติดสารเสพติดตอ้งการอยา่งแทจ้ริง      หรือขาดพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมใชเ้วลา

วา่งใหเ้กิดประโยชน์ ปัญหาน้ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการแกไ้ข มิฉะนั้น จากปัญหาผูติ้ดยาเสพติด ก็จะ

มีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกดว้ย 

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  

                  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์จะดาํเนินการส่งเสริมและสนบัสนุนทั้งทางดา้นสาธารณสุข  จดัวทิยากร

มาอบรมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และจดัใหมี้อาสาสมคัรสาธารณสุข    เป็นตวัแทนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

รมณีย ์คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายงัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

รมณีย ์เพือ่ใหค้วามช่วยเหลือ และจดัใหมี้โครงการดา้นสาธารณสุข ลงไปยงัชุมชน/หมู่บา้นต่างๆ อยา่งทัว่ถึง ส่วนใน

ดา้นการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน ส่ิงสาํคญัการปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีดี ทั้งเร่ือง คุณธรรม จริยธรรม เช่น การ

ปลูกฝังในเร่ืองเก่ียวกบัความสาํคญัของหมู่บา้น/ชุมชน ใหเ้ด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสาํคญัในถ่ินท่ีอยู ่บา้นเกิด 

อาชีพดั้งเดิม ส่วนเร่ืองของยาเสพติด หากกลุ่มน้ีไดรั้บรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจดัอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม 

ก็สามารถลดปัญหาลงได ้และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน  การจดัตั้งสภาเด็กและเยาวชน และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียไ์ดส่้งเสริมกิจกรรมดา้น

ประเพณีและวฒันธรรม ทั้งที่ดาํเนินการเองและจดังบประมาณอุดหนุน  ดา้นสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจและ

นนัทนาการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ไดส่้งเสริมกีฬาในชุมชนโดยสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬาใหก้บัหมู่บา้น 
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 ความต้องการของประชาชน 

 ประชาชนตอ้งการมีคุณภาพชีวติที่ดี  ไดรั้บบริการสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึง เด็ก เยาวชนไดรั้บการ

ปลูกฝังใหอ้ยูใ่นจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของทอ้งถ่ินอนัดี  และสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ สถานท่ีเล่นกีฬา 

ออกกาํลงักายและนนัทนาการอยา่งเพยีงพอ และใชพ้ื้นที่สาธารณะประโยชน์หรือพื้นที่วา่งเปล่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

      ด้านการเมือง – การบริหาร 

                  ปัญหาดา้นการเมืองและการบริหารนั้น  ถือวา่เป็นปัญหาสาํคญัต่อการบริหารงานในทอ้งถ่ิน   โดยเฉพาะ

ปัญหา”ซ้ือเสียง” ซ่ึงเป็นการทาํลายระบบการเลือกตั้ง   ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นต่างๆตามมามากมายในอนาคต   

ปัญหาดา้นการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นขอ้ๆดงัน้ี 

1) ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในดา้นการเมือง การบริหาร 

2) ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียมี์ความเช่ืองชา้ 

3) ประชาชนขาดความตระหนกั ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอยา่ง

จริงจงั 

4) การส่งเสริม พฒันาและปรับปรุงในส่วนของการจดัเก็บรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

รมณียไ์ม่เพยีงพอต่อการบริหารงาน 

5) สถานที่ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ในการปฏิบติังานไม่เพยีงพอและไม่ทนัสมยั 

 จากทั้งหมดที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาสาํคญัท่ีมีผลต่อการพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ดงันั้น จึง

จาํเป็นอยา่งยิง่ที่ประชาชนจะตอ้งพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   และมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารของ

ทอ้งถ่ินเพือ่กาํหนดทิศทางการบริหารงานดา้นต่างๆใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 

   ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์บางส่วนขาดความตระหนกั ความกระตือรือร้น ใน

การที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสงัคม การเขา้ร่วมประชุม อบรม หรือการให้

ความรู้ ในเร่ืองต่างๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพ ช่วงระหวา่งระยะเวลาในการทาํงาน และ

บางส่วนไม่ไดอ้ยูใ่นพื้นที่  ทาํใหป้ระชาชนขาดการมีส่วนร่วม จึงไม่ทราบความตอ้งการของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

ดา้นอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียมี์ไม่เพยีงพอ เน่ืองจากงบประมาณในการจดัหามี

จาํกดั  รายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียมี์นอ้ย ซ่ึงไม่เพยีงพอต่อการดาํเนินงานพฒันาดา้นต่าง ๆ  รายได้

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางรมณียส่์วนใหญ่เป็นรายไดท่ี้ส่วนกลางจดัสรรให ้ รายไดจ้ากการจดัเก็บเองมีนอ้ย  

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์จดัใหมี้การประชาสมัพนัธ ์ เผยแพร่  และส่งเสริมใหป้ระชาชนมี

ความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใชส่ื้อต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์จดัอบรมแกนนาํในชุมชน/

หมู่บา้น และส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจดัตั้งกลุ่มตวัแทนของชุมชน/หมู่บา้น 

ในดา้นต่าง ๆ ส่วนในเร่ืองบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียจ์ดัใหมี้การส่งเสริมพฒันาระบบการทาํงาน    

โดยการส่งอบรมอยา่งต่อเน่ืองเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ และมีทศันคติที่ดีในการทาํงานสร้างแรงจูงใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน  
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ทาํใหมี้ขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน และใหทุ้กคนยดึถือปฏิบติัตามหลกัธรรมาภิบาลอยา่งแทจ้ริง   ส่วนดา้นการ

พฒันาการจดัเก็บรายได ้จดัใหมี้การประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกบัการชาํระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบติัตาม

ขอ้บญัญติั การปรับปรุงดา้นแผนที่ภาษีใหส้ามารถจดัเก็บไดอ้ยา่งทัง่ถึงยติุธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เร่งรัด

การจดัเก็บใหค้รบถว้นตามกาํหนดเวลา  

 ความต้องการของประชาชน 

 1) สร้างความตระหนกั ใหป้ระชาชนเล็งเห็นความสาํคญั ของการมีส่วนร่วมในดา้นการเมือง การ

บริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียแ์ละสนใจทีจ่ะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์

จดัขึ้น 

 2)  ผูบ้ริหาร บุคลากร ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ไดรั้บการพฒันาสามารถปฏิบติังาน อยา่ง

มีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

     3) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์สามารถจดัเก็บรายไดอ้ยา่งทัว่ถึง และครบถว้น เป็นธรรม เพือ่มี

รายไดใ้หเ้พยีงพอต่อการบริหารงานและดาํเนินโครงการ/กิจกรรมดา้นต่างๆ มีการส่งเสริมและสนบัสนุนกลุ่มสร้าง

อาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพือ่ก่อใหเ้กิดการสร้างงานและกระจายรายได ้อยา่งย ัง่ยนื  

    ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

                 ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย์ ถือวา่ไม่แตกต่างจาก 

สภาพทัว่ไปไม่วา่จะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพื้นท่ีแหล่งนํ้ าถือวา่มีความใกลเ้คียงกนัมาก ดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยรวม

ภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ถือเป็นปัญหาสาํคญั  เช่น ปัญหาการจดัเก็บขยะ ปัญหาการขาดแคลน

สวนสาธารณะเพือ่พกัผอ่น เพือ่เป็นสถานที่ออกกาํลงักาย และเพือ่เป็นปอดชุมชน ซ่ึงปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน

เขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ถือวา่มีความสาํคญั เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ  เร่ิมการ

ขยายตวัอยา่งรวดเร็ว  มีการเติบโตของธุรกิจการท่องเท่ียว และการขยายตวัของชุมชน  ทาํใหปั้ญหาดา้นต่าง ๆ เพิม่

มากขึ้น    

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พืน้ที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  

 1) เน่ืองจากมีการขยายตวัของชุมชนและปริมาณประชากรที่เพิม่ขึ้น ประกอบกบัประชาชนตอ้งการ

ที่ดินเพือ่ทาํการเกษตร จึงส่งผลใหป่้าไม ้ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ถูกทาํลาย ประชาชนยงัไม่เล็งเห็น

ความสาํคญัของการอนุรักษ ์ป้องกนัและดูแลเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์สร้างพื้นที่สีเขียวโดยการปลูกตน้ไม ้ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และ

ใชพ้ื้นที่วา่งเปล่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนบัสนุนการใชปุ้๋ ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกคา้งใน

พชืผลทางการเกษตร และ จดัโครงการ/กิจกรรม ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ และสร้างจิตสาํนึกในการอนุรักษ ์ป้องกนั

และดูแลเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
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  ความต้องการของประชาชน 

 ประชาชนตอ้งการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง และ

มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการจดัการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเพยีงพอ  สร้างจิตสาํนึกและมีความ

ตระหนกัในการอนุรักษ ์ป้องกนั ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   
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บทที่ 3 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถิ่น 

 

3.1 หลักและแนวคดิในการพัฒนาท้องถิ่น  

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียเ์ป็นอบต.ขนาดเล็ก บริหารงานทางดา้นการใหบ้ริการสาธารณะแก่

ประชากร การบาํบดัทุกขบ์าํรุงสุขต่าง ๆ ใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน และไดก้าํหนดไวใ้นการบริหารงานต่างๆ ให้

บรรลุผลสาํเร็จ และมีประสิทธิภาพตามระเบียบขอ้บงัคบัของกฎหมายนั้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ไดย้ดึ

หลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ิน เพือ่นาํไปสู่กระบวนการวางแผนท่ีจะนาํพาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

รมณียไ์ปสู่จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดวตัถุประสงค ์นโยบาย เป้าหมายขององคก์ร ที่

เก่ียวขอ้งกบัชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นของประชาชนในทอ้งถ่ินในอนาคต การวางแผนจะมีความเก่ียวขอ้งกบัการ

คาดการณ์ต่าง ๆ ในอนาคตและตดัสินใจเลือกแนวทางปฏิบติัที่ดีที่สุด โดยผา่นกระบวนการการทาํประชาคมหมู่บา้น 

องคค์วามรู้ภาคประชาชนและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพือ่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

การที่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณียจ์ะพฒันาไปในทิศทางใด จาํเป็นตอ้งมีการกาํหนดวสิยัทศัน์หรือภาพใน

อนาคตเพือ่นาํไปสู่การปฏิบติั ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํและประสานแผนการพฒันาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 กาํหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็น

แผนพฒันาระยะปานกลาง เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีกาํหนด

ยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา โดยแสดงถึงวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคต ซ่ึง

จะตอ้งมีความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนในระดบัต่างๆ กล่าวคือแผนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมีความสอดคลอ้ง

กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัแบบ

บูรณาการ (เป็นการ  บูรณาการในทุกภาคส่วนของจงัหวดั) ยทุธศาสตร์การพฒันาอาํเภอแบบบูรณาการ (บูรณาการ

ในมิติเชิงพื้นที่) 

 

3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  

วิสัยทัศน์  

“สงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง”  

พันธกิจ  

1 .สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได ้ควบคู่กบัการสร้างสงัคมคุณธรรมเพือ่ใหค้นกินดี อยูดี่มี

คุณภาพชีวติที่ดี ปลอดภยัจากอาชญากรรม อุบติัเหตุ ยาเสพติดและอบายมุข คนในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข มี

วฒันธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล 15  

2. พฒันาฐานการผลิตและบริการใหเ้ขม็แขง็ และมีเสถียรภาพบนฐานความรู้ และความสร้างสรรคข์องคน

ไทย ขยายหลกัประกนัทางสงัคมใหค้รอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน รวมทั้งยา

รักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทาง ชีวภาพ พร้อมทั้งปรับสาขาโครงสร้างการผลิต

และการบริโภคของประเทศใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
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3. สร้างภูมิคุม้กนัใหเ้ขม้แขง็สามารถป้องกนัและรองรับผลกระทบและความเส่ียงจากวกิฤติเศรษฐกิจที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความรู้และทกัษะ สามารถรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงอยา่งมีเหตุผล  

วัตถุประสงค์  

1. พฒันาใหค้นในสงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ ดาํรงชีวติไดอ้ยา่งปกติสุข และสงัคม มีธรรมาภิบาล  

2. พฒันาคน ชุมชน และสงัคม ใหมี้ความพร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงและอยูก่บัการ เปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง

เป็นสุข  

3. ปรับโครงสร้างและทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเติบโตอยา่งมีคุณภาพ

สงัคมและการเมืองมีความมัน่คง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความอุดมสมบรูณ์ ประเทศมีการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยนื  

เป้าหมาย  

1. สงัคมไทยมีความสุขสงบสุข อยา่งมีธรรมาภิบาลเพิม่ขึ้น  

2. ประชากรไทยทุกคนมีหลกัประกนัทางสงัคมที่มีคุณภาพทัว่ถึง  

3. เพิม่ผลิตภาพการผลิตรวม และในแต่ละภาคการผลิต  

4. เพิม่สดัส่วนมูลค่าการผลิตภาคการเกษตร และภาคบริการ  

5. เพิม่สดัส่วนมูลค่าสินคา้เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

6. ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขนัสูงขึ้น  

7. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบรูณ์ และคุณภาพส่ิงแวดลอ้มดีขึ้น  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

1. สร้างความเป็นธรรมในสงัคม  

   - สร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม  

   - จดับริการทางสงัคมใหต้ามสิทธิพงึมีพงึได ้ 

   - เสริมสร้างพลงัใหทุ้กคนสามารถเพิม่ทางเลือกการใชชี้วติในสงัคม  

   - เสริมสร้างความสมัพนัธข์องคนในสงัคมใหแ้น่นแฟ้น  

2. พฒันาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื  

    - ส่งเสริมคนไทยใหมี้การเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคลอ้งกบัศกัยภาพและโอกาส ของพื้นที ่ 

    - พฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยั มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศ ในอนาคต  

    - ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ - เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวฒันธรรมไทยที่ดี  

3. สร้างความสมดุลและมัน่คงของอาหารและพลงังาน  

   - พฒันาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรใหเ้ขม้แขง็และย ัง่ยนื  

   - เพิม่ประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า  

   - สร้างความมัน่คงในอาชีพ  

   - สร้างความมัน่คงดา้นอาหารและพลงังาน  
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4. สร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจยัแวดลอ้ม  

   - พฒันาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  

   - พฒันาภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ สินคา้เศรษฐกิจสร้างสรรค ์การคา้และการลงทุน  

   - พฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิยั นวตักรรม และโครงสร้างพื้นฐานและ ระบบโลจิสติกส์  

   - ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎระเบียบต่างๆใหเ้อ้ือประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ อยา่งเป็นธรรม  

5. สร้างความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและความมัน่คงในภูมิภาค  

   - สร้างความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และสร้างความเขม้แขง็ของภาคีพฒันา ตั้งแต่ระดบัชุมชน  

   - สนบัสนุนการเปิดการคา้เสรีและวางแนวทางป้องกนัผลเสียที่จะเกิดขึ้น  

   - สร้างความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจดา้น HR การเคล่ือนยา้ยและการส่งเสริม แรงงานไทย  

   - เสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งประเทศในการสนบัสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งมี จริยธรรม  

6. การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  

   - การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

   - การปรับกระบวนทศัน์การพฒันาและพฤติกรรมทางการบริโภคสู่สงัคมที่เป็นมิตรกบั ส่ิงแวดลอ้ม  

   - การเพิม่ประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรของภาคการผลิตและบริการสู่สงัคมท่ีเป็นมิตรกบั ส่ิงแวดลอ้ม  

   - การยกระดบัขีดความสามารถในการปรับตวัรับมือกบัการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  

 

แนวทางของการกระจายอํานาจ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555- 2559)  

1. การโอนภารกิจ  

  - การดาํเนินการถ่ายโอนภารกิจหนา้ท่ีท่ียงัคงคา้งอยูต่ามแผนปฎิบติัการการถ่ายโอน ให ้เป็นไปตามที่

กาํหนดไว ้ 

 - เร่งกาํหนดมาตรฐานกลางของคุณภาพงานท่ีถ่ายโอนเพือ่ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี เป้าหมายใน

การใหบ้ริการสาธารณะ และใชเ้ป็นมาตรฐานในการกาํกบัการทาํหนา้ท่ี  

  - การปรับบทบาทของหน่วยงาน/ส่วนราชการไปสู่การทาํหนา้ท่ีเป็นผูก้าํกบั และตรวจสอบเชิงคุณภาพใน

การทาํหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และช่วยสนบัสนุนและพฒันาความพร้อมของ องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินใหท้าํหนา้ที่นั้นๆได ้

2. การสร้างเสริมความเข้มแข็งทางการคลัง  

- เร่งส่งเสริมการสร้างประสิทธิภาพการจดัเก็บรายไดต้ามโครงสร้างรายไดปั้จจุบนัใหเ้พิม่มาก ขึ้นโดยการ

นาํระบบขอ้มูลสารสนเทศมาใชส้นบัสนุนการจดัเก็บรายได ้และปรับปรุงการนาํระบบแผนที ่ภาษีที่ทนัสมยั  

- การปรับปรุงดา้นการจดัสรรเงินอุดหนุน มีรูปแบบสูตรวธีิการจดัสรรที่ตอ้งมีความชดัเจน  และสามารถ

สร้างความเท่าเทียมทางการคลงั รวมทั้งการปรับปรุงดา้นการจดัสรรรายไดจ้ากภาษี  จดัสรร โดยตอ้งคาํนึงถึง

แหล่งกาํเนิดหรือแหล่งที่มาของรายไดภ้าษีใหม้ากที่สุด  

- รัฐบาลตอ้งพฒันาฐานรายไดท้ั้งที่เป็นภาษีและไม่ใช่ภาษี ท่ีมีความเหมาะสมกบัขนาด และความรับผดิชอบ

ในการบริการสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละรูปแบบมากขึ้น  
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- เร่งปรับปรุงวธีิการงบประมาณใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัระบบงบประมาณของ รัฐบาลโดยนาํระบบ 

งบประมาณมุ่งเนน้ผลงาน(Results Based Budgeting) มาใชแ้ทนระบบที่องคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชอ้ยูใ่น

ปัจจุบนั  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐบาลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เร่งรัดใหมี้การสร้างแนวทางเช่ือมโยงแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเขา้กบั แผนพฒันา

จงัหวดั - จดัใหมี้การปรับปรุงบทบาทหนา้ที่ของ อบจ. ในการบรูณาการการจดัทาํแผนพฒันา  จงัหวดัที่นาํขอ้มูลการ

พฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายในจงัหวดัใหร่้วมเป็นส่วนหน่ึงของ แผนพฒันาจงัหวดั  

4. การเพิ่มบทบาทในการกํากับ/ส่งเสริมของรัฐบาลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- เร่งรัดใหมี้การพฒันาระบบติดตามและประเมินผลการทาํหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ินอยา่ง

ต่อเน่ืองที่อาศยัมาตรฐานการทาํหนา้ที่ที่กาํหนด  

- มีการพฒันาระบบตวัช้ีวดัแสดงผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองทอ้งถ่ิน รวมทั้งนาํผลการดาํเนินงาน

ต่างๆมาใชใ้นการจดัอนัดบัความสามารถขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

- จดัใหมี้การพฒันาระบบฐานขอ้มูลของการทาํหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี เช่ือถือไดเ้พือ่ใชใ้น

การติดตามและแสดงผลการดาํเนินงานขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในทุกๆดา้น  

5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

- จดัใหมี้การเร่งรัดส่งเสริม และสร้างความเขา้ใจการมีส่วนร่วมระหวา่งองคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน และ

ชุมชนต่างๆ ทั้งที่เป็นองคก์รชุมชน หรือองคก์รประชาชนต่างๆ  

- จดัวางระบบกลไกการเขา้มีส่วนร่วมของภาคประชาชนท่ีง่าย สะดวกในการเขา้ถึง รวมทั้งมีระบบการ

สนบัสนุนการเขา้มามีส่วนร่วม  

- แกไ้ขระเบียบวธีิการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ที่เปิดช่องทางใหเ้กิด ระบบงบประมาณ

ของภาคประชาชน ที่เป็นส่วนหน่ึงภายใตง้บประมาณขององคก์รปกครองส่วน ทอ้งถ่ิน  

- เร่งส่งเสริมกลไกต่างๆ ที่จะทาํใหก้ารนาํระบบบริหาร ที่มีธรรมาภิบาลในทุกๆ มิติ มาใช้ ในการบริหาร

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 

3.1.2 นโยบายรัฐบาล ในส่วนของรัฐบาลได้กําหนดนโยบายบริหารราชการแผ่นดิน ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา ท้องถิ่น 

ดังนี้  

นโยบายที่ 3 สังคมและคุณภาพชีวิต  

รัฐบาลไดก้าํหนดนโยบายสงัคมและคุณภาพชีวติ บนพื้นฐานหลกัการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายพื้นฐาน

แห่งรัฐตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพ.ศ.2550 โดยที่ดา้นการศึกษาจะดาํเนินการปฏิรูป

การศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่ระดบัพื้นฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษา จดัใหทุ้กคนมีโอกาสไดเ้รียนฟรีจริง 15 ปี และขยาย

กองทุนใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษาสร้างโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและปริญญาตรีใหม้ากขึ้น ตลอดจน

พฒันาครูใหไ้ดค้รูดี ครูเก่ง มีคุณธรรม  มีคุณภาพ มีวทิยฐานะสูงขึ้นและพฒันายกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ในทุกระดบั ตลอดจนการส่งเสริมภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาทั้งระบบ สาํหรับดา้นแรงงานให้ 
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ความสาํคญักบัการคุม้ครองแรงงานทั้งในและนอกระบบ ปฎิรูประบบประกนัสงัคมใหเ้ขม้แขง็มัน่คง ขยาย

การคุม้ครองและเพิม่สิทธิประโยชน์อยา่งเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการพฒันาฝึกอบรมแรงงานในทุกระดบัใหมี้ฝีมือที่มี

มาตรฐาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด และการจดัระบบดูแลสวสัดิการแรงงานใหค้รอบคลุมถึงแรงงาน

นอกระบบ  

ในดา้นการสาธารณสุข มุ่งสนบัสนุนดาํเนินการเสริมสร้างสุขภาพ และลดปัจจยัเส่ียงที่มีผลต่อการเจบ็ป่วย

เร้ือรัง สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวงัป้องกนัโรคอยา่งเป็นระบบทนัต่อสถานการณ์ พร้อมทั้งเร่งลงทุนพฒันา

ปรับปรุงระบบบริการสุขภาพของภาครัฐใหไ้ดม้าตรฐานในทุกระดบั                  พฒันาระบบเครือข่ายการส่งต่อใหมี้  

ประสิทธิภาพ รวมทั้งใหค้วามสาํคญัอยา่งจริงจงัในการลงทุน ผลิต พฒันาบุคลากรทางการแพทย ์สาธารณสุข และ

ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพดา้นการแพทย ์สาํหรับดา้นสวสัดิการสงัคมและความมัน่คงของ

มนุษย ์จะเร่งแกไ้ข  ปัญหาความยากจน และปรับปรุงพฒันาคุณภาพชีวติ ส่ิงแวดลอ้มชุมชน โดยเฉพาะชุมชนผูมี้

รายไดน้อ้ย สร้างความมัน่คงในชีวติใหก้บัผูสู้งอาย ุดูแลคุม้ครองผูด้อ้ยโอกาส เด็ก สตรี ผูพ้กิาร และส่งเสริมการจดั

สวสัดิการใหมี้คุณภาพชีวติดีขึ้น พึ่งตนเอง ไดต้ลอดจนเร่งรัดแกไ้ขปัญหายาเสพติดอยา่งเป็นระบบ ครบวงจร และ

เพิม่ประสิทธิภาพการแกไ้ขปัญหาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น รวมทั้งเสริมสร้างโอกาสใหป้ระชาชนทุก

กลุ่มออกกาํลงักาย และเล่นกีฬา จดัตั้งศูนยฝึ์กกีฬาแห่งชาติ  นาํวทิยาศาสตร์การกีฬามาใชแ้ละส่งเสริมกีฬาไทยให้

แพร่หลายเป็นที่ยอมรับจากสากล และส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นกีฬา 

และจดัสร้างลานกีฬาในทุกหมู่บา้น และชุมชน โดยมีเป้าหมายเชิงนโยบาย ตวัช้ีวดั กลยทุธ ์และวธีิการดาํเนินการที่

สาํคญั ดงัน้ี  

3.1 นโยบายการศึกษา  

3.2 นโยบายแรงงาน  

3.3 นโยบายดา้นสาธารณสุข  

3.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม  

3.5 นโยบายสวสัดิการสงัคม และความมัน่คงของมนุษย ์ 

3.6 นโยบายการกีฬาและนนัทนาการ  

 

นโยบายที่ 4 เศรษฐกิจ  

รัฐบาลจะบริหารจดัการเศรษฐกิจ เพือ่ใหเ้ศรษฐกิจไทยขยายตวัไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพ ภายใตส้ภาวะการชะลอ

ตวัอยา่งรุนแรงของเศรษฐกิจโลก ควบคู่ไปกบัการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ และการขยายรากฐานดา้นโครงสร้าง

พื้นฐานต่างๆ ใหส้ามารถพึ่งพาตนเองและแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลมี

วตัถุประสงคเ์พือ่ใหเ้ศรษฐกิจของประเทศมีการเจริญเติบโตอยา่งมีคุณภาพและมัน่คง โดยการดาํเนินนโยบายการเงิน

การคลงัทีส่อดประสานกนัเพือ่ใหเ้ศรษฐกิจสามารถขยายตวัอยา่งมีเสถียรภาพในระยะยาว โดยยดึหลกัการรักษาวนิยั

การคลงัอยา่งเคร่งครัด และผลกัดนัการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจโดยการเพิม่บทบาทภาคเอกชน และปรับปรุงรัฐวสิาหกิจ

ใหมี้ประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการกาํหนดกรอบการลงทุนของภาครัฐ ส่งเสริมภาคการเงินและตลาดทุนในประเทศให้

เขม้แขง็และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างระบบภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจต่อความเส่ียงต่างๆ ควบคู่กบัการสร้าง 
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ระบบการออมระยะยาวในระบบเศรษฐกิจ ในส่วนของการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ การบริหารจดัการจะมุ่ง

เสริมสร้างการเป็นฐานการผลิตที่เขม้แขง็พึ่งตนเองได ้และสามารถแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก โดยเนน้ความเช่ือมโยงของ

ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การคา้ และการลงทุน ท่ีใชอ้งคค์วามรู้และเทคโนโลยท่ีีผสมผสาน ระหวา่ง

เทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยอ่ืีนๆ เป็นส่วนประกอบสาํคญัในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ การพฒันาและ

ขยายระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชน รวมทั้งผลกัดนัประเทศไทยใหเ้ป็นศูนยก์ลาง

การเช่ือมโยงดา้นพลงังาน และการขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบในภูมิภาค โดยมีเป้าหมาย ตวัช้ีวดั กลยทุธ ์มีวธีิการ

ดาํเนินที่สาํคญั ดงัน้ี  

4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค  

4.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  

4.3 นโยบายการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวติ และเพิม่ ความสามารถในการแข่งขนั 

     ของประเทศ  

4.4 นโยบายพลงังาน  

4.5 นโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

 

นโยบายที่ 5 ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ผลจากการเพิม่ขึ้นของจาํนวนประชากร ควบคู่รูปแบบในการผลิตและบริโภคท่ีตอ้งการใชป้ระโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติที่เพิม่ขึ้น จนเกินกวา่ศกัยภาพในการรองรับความตอ้งการและขีดความสามารถในการฟ้ืนตวัของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ทาํใหส้ภาพทรัพยากรธรรมชาติของไทยลด และเส่ือมโทรมลงอยา่งรวดเร็วพร้อมๆกนักบัการ

เพิม่ขึ้นของของเสียที่เหลือจากการผลิตและบริโภค จนส่งผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของ

มนุษย ์ยิง่ไปกวา่นั้น การเปล่ียนแปลงฯ ดงักล่าวในพื้นที่หน่ึงยงัสามารถส่งผลกระทบขา้มแดนไปยงัอีกพื้นที่หน่ึงได้

ดว้ย ดงักรณีการเกิดปัญหาโลกร้อนที่สามารถส่งผลกระทบไปทัว่โลก  

ดงันั้น รัฐบาลจึงใหค้วามสาํคญักบัการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัการมีส่วน

ร่วมหรือร่วมมือใหเ้กิดเป็นพลงัร่วม ในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นธรรมาภิบาล 

ตั้งแต่ในระดบัพื้นที่จนถึงระดบัประเทศและนานาชาติ เพือ่ใหท้รัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์ไปดว้ยความ

หลากหลายทาง ชีวภาพของไทย สามารถดาํรงความเป็นฐานท่ีสาํคญัในการพฒันาและรักษาขีดความสามารถในการ

แข่งขนัทางเศรษฐกิจ พร้อมทั้งมีคุณภาพส่ิงแวดลอ้มที่ดี จนสามารถเป็นฐานในการรักษาระดบัคุณภาพชีวติใหผ้าสุก 

ใหไ้ดอ้ยา่งสมดุลและย ัง่ยนืตลอดไป โดยในการดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลุเป้าประสงคด์งักล่าว มีเป้าหมายเชิงนโยบาย

ตวัช้ีวดั รวมทั้งกลยทุธแ์ละวธีิการดาํเนินการท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

5.1 คุม้ครองและอนุรักษท์รัพยากรป่าไมแ้ละสตัวป่์า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรนํ้ า ทรัพยากรธรณี ทรัพยากร

ทางทะเลและชายฝ่ัง รวมทั้งฟ้ืนฟูอุทยานทางทะเลอยา่งเป็นระบบ  

5.2 คุม้ครองและฟ้ืนฟูที่อนุรักษท์ี่มีความสาํคญัเชิงระบบนิเวศ เพือ่การอนุรักษ ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  

5.3 จดัใหมี้ระบบการป้องกนั รวมทั้งเตือนภยัและบรรเทาความเดือดร้อน แก่ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ  

5.4 ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่กลายมาเป็นมลพษิทั้งในรูปขยะ ขยะ อนัตราย มลพษิทางอากาศ กล่ิน 

เสียง และนํ้ าเสีย  
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5.5 พฒันาองคค์วามรู้ในการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  

5.6 ปรับปรุงกลไกการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง สร้างจิตสาํนึกในการ

อนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์  

 

นโยบายที่ 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

รัฐบาลจะส่งเสริมนโยบายการกระจายอาํนาจใหอ้งคก์รปกครองทอ้งถ่ิน และจะพฒันาปรับปรุงระบบการ

บริหารงานภาครัฐ เพือ่ใหส่้วนราชการมีความพร้อมและกาํลงัคนท่ีมีขีดความสามารถในการปฏิบติังาน เพือ่

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล มีความคุม้ค่า และเกิดความเป็นธรรมใน

การใหบ้ริการสาธารณะ และจะปรับปรุงกฎหมาย  และกฎระเบียบใหท้นัสมยั ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีโอกาสตรวจสอบการใชอ้าํนาจรัฐ และปลูกฝังค่านิยมคนไทยตอ้งไม่โกง 

พฒันากระบวนการยติุธรรม รวมทั้งส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการดาํเนินนโยบายสาธารณะ และร่วมใน

กระบวนการยติุธรรมภายใตห้ลกัการยติุธรรมชุมชน พร้อมทั้งส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้ขอ้มูลข่าวสาร

จากทางราชการและส่ือสาธารณะอ่ืนไดอ้ยา่งกวา้งขวา้ง ถูกตอ้ง เป็นธรรม และรวดเร็ว  เพือ่ใหเ้กิดการบริหารราชการ

แผน่ดินที่ดี โดยเป้าหมายตวัช้ีวดั กลยทุธ ์วธีิดาํเนินการที่สาํคญั ดงัน้ี  

8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผน่ดิน  

8.2 กฎหมายและการยติุธรรม  

8.3 ส่ือและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร  

 

3.1.3 แผนพัฒนาจังหวัดพังงา  

วิสัยทัศน์  

“ เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนาํระดบัโลก เกษตรกรรมย ัง่ยนื แหล่งเรียนรู้ สงัคมน่าอยู่ ฝ่ังทะเลอนัดามนั” 

จงัหวดัพงังาไดก้าํหนดประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแนวทางการพฒันาจงัหวดั ไว ้ดงัน้ี  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงกําหนดไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

1. ส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

2. พฒันาเกษตรกรรมสู่ความสมดุล และย ัง่ยนื  

3. พฒันาคุณภาพชีวติและสงัคมสู่ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื  

4. การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล  

ลําดับที่ 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  

เป้าประสงค์  

1. จงัหวดัพงังาเป็นแหล่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศของโลก  

 2. เพิม่รายไดภ้าคการท่องเที่ยว  
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ตัวช้ีวัด  

1. ระดบัความสาํเร็จในการพฒันาคุณภาพดา้นการท่องเท่ียวของจงัหวดั  

2. ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของรายไดจ้ากการท่องเที่ยว  

กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเที่ยวใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน  

2. พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐาน  

3. พฒันาชุมชน ผูป้ระกอบการ และศกัยภาพบุคลากรดา้นการท่องเท่ียวใหมี้ ประสิทธิภาพ  

4. พฒันาการตลาดและการประชาสมัพนัธท่ี์มีประสิทธิภาพ  

5. พฒันาสินคา้และบริการดา้นการท่องเท่ียวใหโ้ดดเด่นและมีมาตรฐาน  

6. จดัระบบรักษาความปลอดภยัและการส่ือสารที่ทนัสมยั  

7. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยบูรณาการเช่ือมโยงทุกภาคส่วนใหส้ามารถ ขบัเคล่ือนการพฒันาไปใน

ทิศทางเดียวกนั  

 

ลําดับที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาเกษตรกรรมสู่ความสมดุลและยั่งยืน  

เป้าประสงค์  

จงัหวดัพงังาผลิตสินคา้เกษตรใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานและปลอดภยั  

ตวัช้ีวดั 1. ร้อยละที่ขยายตวัเพิม่ขึ้นของผลิตภณัฑม์วลรวมของจงัหวดั(GPP) ภาคเกษตร  

2. ร้อยละของจาํนวนฟาร์มที่ผา่นเกณฑม์าตรฐาน GAP  

3. ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินงานความปลอดภยัดา้นอาหารระดบัจงัหวดั  

กลยุทธ์การพัฒนา  

1. ผลิตสินคา้เกษตรใหมี้ความปลอดภยัและไดม้าตรฐานเพือ่การส่งออก  

2. ส่งเสริมการแปรรูปสินคา้เกษตรใหไ้ดม้าตรฐานโดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่  

3. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรการเกษตร  

4. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  

5. พฒันากลไกการกระจายสินคา้เกษตรสู่ตลาดอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมการเพิม่ มูลค่าสินคา้เกษตรโดย

การเช่ือมโยงตลาดทั้งภายในและนอกประเทศ  

6. ส่งเสริมพฒันาองคค์วามรู้ในการจดัการการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและไดคุ้ณภาพ พฒันากลุ่ม/สถาบนั

เกษตรกรใหเ้ขม้แขง็รองรับการผลิตสินคา้เกษตรปลอดภยั ไดม้าตรฐาน  

 

ลําดับที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล  

เป้าประสงค์  

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ไดรั้บการบริหารจดัการใหมี้ความสมดุลและ อาํนวยประโยชน์อยา่งยิง่  
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ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่การบุกรุกทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ  

2. ร้อยละที่เพิม่ขึ้นของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มที่เส่ือมโทรม หรือถูก ทาํลายและไดรั้บการฟ้ืนฟู 

(ป่าไม ้สตัวน์ํ้ า)  

3. ร้อยละที่เพิม่ขึ้นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่มีระบบการบริหารจดัการ ส่ิงแวดลอ้ม(ขยะ นํ้ าเสีย) ที่

ถูกวธีิและไดม้าตรฐาน  

กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และสร้างจิตสาํนึกมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล  

2. กาํหนดเขตการใชพ้ื้นที่ประโยชน์ที่ดิน และแหล่งนํ้ าใหเ้หมาะสม  

3. ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

  

ลําดับที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ความเข้มแข็งอย่าง ยั่งยืน  

เป้าประสงค์  

คนพงังามีคุณภาพชีวติที่ดี สงัคมน่าอยู ่ 

ตัวช้ีวัด 

 1. ระดบัความสาํเร็จของการแกไ้ขปัญหาสงัคมและพฒันาคุณภาพ  

2. ร้อยละของชุมชนที่มีความเขม้แขง็ผา่นเกณฑก์าํหนด  

กลยุทธ์  

1. พฒันาระบบจดัการการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและ ปริมาณของพื้นที ่ 

2. ส่งเสริมฟ้ืนฟูอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

3. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมประชาชน  

4. พฒันาระบบสุขภาพใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน  

5. ส่งเสริมความมัน่คงในอาชีพและรายได ้ 

6. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจดัการ  

7. พฒันาศกัยภาพผูน้าํ ชุมชน กลุ่มและองคก์ร  

8. พฒันาระบบการบริการ โดยสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค และการบริหารจดัการ ภาครัฐใหมี้คุณภาพได ้

   มาตรฐาน  
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นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี 

 1. ดา้นการคมนาคม 

 -  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนท่ีไดม้าตรฐานเพือ่การสญัจรภายในหมู่บา้น 

 -  ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม คูระบายนํ้ าเพือ่ป้องกนันํ้ าท่วม 

 -  ถมถนนลูกรังและซ่อมแซมถนนลูกรัง 

 -  ก่อสร้างเขื่อนหินกั้นดินเพือ่ป้องกนัการพงัทลายของถนน 

 2.  ดา้นการศึกษา 

 -  ส่งเสริมพฒันาการของเด็กเล็ก 

 -  สนบัสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม(นม) และอาหารกลางวนัแก่เด็กเล็กและ 

           เด็กนกัเรียน 

 -  ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

 -  ส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็ก 

 -  ส่งเสริมกิจการศึกษา 
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 3. ดา้นเศรษฐกิจ 

  -  พฒันาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน 

  -  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพในตาํบล 

 4. ดา้นการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  - อบรมใหป้ระชาชนและเยาวชนมีจิตสาํนึกในการป้องกนัและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

    และส่ิงแวดลอ้ม  

  - ส่งเสริมการปลูกตน้ไมต้ามชุมชนและตามถนนสายต่าง ๆ ภายในพื้นท่ี  อบต. 

 - จดัใหมี้ระบบจดัเก็บและกาํจดัขยะในเขตพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 5. ดา้นการส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

 -  ส่งเสริมความรู้ดา้นศาสนา  จริยธรรม คุณธรรม และวฒันธรรมแก่ประชาชนและเยาวชน 

   -  ส่งเสริมฟ้ืนฟูวฒันธรรมพื้นบา้นและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     

 6.  ดา้นคุณภาพชีวติ 

        - จดัหาแหล่งนํ้ าไวใ้ชต้ลอดปีและพฒันาแหล่งนํ้ าที่มีอยูใ่หไ้ดป้ระโยชน์เตม็ที่ 

   - จดัใหมี้นํ้ าด่ืมนํ้ าใชท้ี่สะอาด 

  - จดัใหมี้ระบบประปาทัว่ทั้งตาํบล 

  - ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ ในเขตพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์เพือ่ความสะดวก  

             ปลอดภยัของประชาชนพร้อมทั้งขยายเขตไฟฟ้าเพือ่การประกอบอาชีพ 

  - จดัการแข่งขนักีฬาเพือ่ความสามคัคีในตาํบล 

  - สนบัสนุนกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัตาํบล  

  - ควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ  

 7. ดา้นการส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน 

  - การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  

  - ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

  -  การสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพแก่คนชรา ผูพ้กิารและผูป่้วยเอดส์ 

 8. ดา้นการเมืองและการบริหาร 

       -   พฒันาขีดความสามารถของพนกังานส่วนตาํบลในการบริหารและการจดัการ 

      -  จดัหาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบติัราชการ  

 -  จดัหาวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จาํเป็นต่อการปฏิบติังาน  
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา  

ปัจจยัและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ไดม้าจากการ

วเิคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของประชาชน และการวเิคราะห์องคก์รโดยใชเ้ทคนิค SWOT Analysis 
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บทที่ 4 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

 

1. วสัิยทัศน์ 

“  วสัิยทัศน์ตาํบลรมณีย์  “ 

“เศรษฐกิจรุ่งเรือง         บา้นเมืองสะอาด         ธรรมชาติงามตา      ทรัพยากรลํ้าค่า 

การศึกษาตลอดชีวิต       ห่างไกลยาเสพติด     ชาวประชาร่วมคิด    ทุกชีวิตปลอดภยั” 

2. พนัธกิจ 

1. ปรับปรุงและพฒันาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดม้าตรฐาน มีประสิทธิภาพ

และเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตวัของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจทอ้งถ่ิน 

2. การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้แขง็แรง สามารถพ่ึงตนเองได ้ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การสร้างระบบริหารจดัการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การวางแผนพฒันา การตรวจสอบ 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

4. ปรับปรุงและพฒันาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปวฒันธรรมอนัดีงามและภูมิ

ปัญญาของทอ้งถ่ิน 

5. การพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือสนบัสนุนการ

บริหารจดัการท่ีดี 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการดา้นการท่องเท่ียว และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี เพ่ือ

การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

7. การสร้างความเขม้แขง็ดา้นการเงินการคลงั โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลงัให้สอดรับกบั

อาํนาจหนา้ท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเ่ดิม และท่ีไดรั้บโอนจากการกระจายอาํนาจจากรัฐบาล 

3. จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

1. คมนาคมสะดวก 

2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอและทัว่ถึง 

3. การบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 

4. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

5. ประชาชนดาํเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

7. ประชายมีสุขภาพดี 

8. พฒันาและจดัการดา้นการท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพและย ัง่ยืน 

9. จดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไม่ให้เกิดมลพิษและมีความย ัง่ยืน 

10. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาขนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

11. ผูด้อ้ยโอกาส ผูสู้งอายไุดรั้บการดูแล 
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บทที่ 5 

ยุทธศาสตร์แนวทางการพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลรมณย์ี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.การพฒันาดา้นการคมนาคม 

 

ก่อสร้าง ปรับปรุง บาํรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา้ ท่อ

ระบายนํ้า ฯลฯ  

กองช่าง 

2.การพฒันาดา้นการศึกษา 

 

1.ส่งเสริมพฒันาการของเด็กเล็ก 

2.ส่งเสริมให้เด็กไดบ้ริโภคอาหารท่ีถูกโภชนาการครบทุกม้ือ 

3.ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 

4.  ส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการสาํหรับเด็ก 

5.  ส่งเสริมกิจการศึกษา 

กองการศึกษา 

3.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ พฒันาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน สาํนกัปลดั 

4.การพฒันาดา้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอ้ม 

1. เสริมสร้าง บาํรุงรักษาพ้ืนท่ีปลูกป่า ป่าชุมชน พ้ืนท่ี 

   ป่าธรรมชาติ ตลอดจนแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  

2.  จดัตั้ง/ฝึกอบรมกลุ่ม/อาสาสมคัรป้องกนัรักษาป่า 

3.  ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเพาะพนัธุ์ปลาตามธรรมชาติ 

4.  บาํบดัและจดัการขยะ 

5.  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

สาํนกัปลดั 

 

5.การพฒันาดา้นการส่งเสริม

ประเพณี  ศาสนา และวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน 

1. สืบสานประเพณี ศาสนา ภมิูปัญญาและวฒันธรรม ทอ้งถ่ิน 

2.  ปรับปรุงพฒันาฌาปนสถาน 

กองการศึกษา 

6.การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิต 1. พฒันาปรับปรุงแหล่งนํ้าและระบบส่งนํ้า 

2.  ขยายเขตระบบไฟฟ้า 

3.  เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ขอ้มลูข่าวสารแก่ประชาชน 

4.  ส่งเสริมและพฒันาการกีฬา 

5.  ส่งเสริมและพฒันางานสาธารณสุข การอนามยัและ 

   การป้องกนัโรคติดต่อ 

กองช่าง 

สาํนกัปลดั 

กองการศึกษา 

7.การพฒันาดา้นการส่งเสริมความ

เขม้แข็งของชุมชน 

1. การจราจรและป้องกนัอุบติัภยับนทอ้งถนน 

2.  ส่งเสริมและพฒันาเด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูพิ้การ 

    และผูด้อ้ยโอกาส 

3.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

4.   เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน   

5.เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกนัและบรรเทาสาธารณ-ภยั  

6.   เพ่ิมประสิทธิภาพแก่งานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน

ตาํบล  

สาํนกัปลดั 

กองการศึกษา 

 

8.การพฒันาดา้นการเมืองและการ

บริหาร 

1.พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพขององคก์ร 

2.  พฒันาการเมืองและการบริหารจดัการ 

สาํนกัปลดั 
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บทที่ 6 

การนํายุทธศาสตร์การพฒันาไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นขั้นตอนในการแสวงหาคาํตอบวา่โครงการท่ีนาํไปสู่การ 

ปฏิบติับรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ อยูใ่นระดบัใด หรือกล่าวไดว้า่เป็นการวดัความสาํเร็จ / ความลม้เหลวของการนาํ

โครงการต่างๆ ไปปฏิบติัตามแผนงาน / โครงการ โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ในฐานะองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีหนา้ที่ในการจดัทาํแผนงานและโครงการต่างๆ ท่ีไดม้าจากประชาคมแต่ละหมู่บา้น เพือ่บริหารงาน

ทอ้งถ่ินและเป็นการบริการสาธารณะประโยชน์แก่ประชาชนไดอ้ยา่งทัว่ถึง  

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.  

2548 กาํหนดใหมี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  คณะกรรมการการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย  

1. สมาชิกสภาทอ้งถ่ินที่สภาทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 3 คน  

2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 2 คน  

3. ผูแ้ทนหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 2 คน  

4. หวัหนา้ส่วนการบริหารที่คดัเลือกกนัเอง จาํนวน 2 คน  

5. ผูท้รงคุณวฒิุที่ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก จาํนวน 2 คน  

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงทาํหนา้ท่ีประธานกรรมการ และกรรมการอีกคนหน่ึง 

ทาํหนา้ที่ เลขานุการของคณะกรรมการ ( กรรมการมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี ) 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังนี ้ 

(1) กาํหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและการประเมินผลแผนพฒันา  

(2) ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผูบ้ริหาร  

ทอ้งถ่ินเพือ่ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประกาศผลการติดตามและ  

ประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินทราบโดยทัว่กนัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธนัวาคมของทุก

ปี ทั้งน้ี ใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพือ่ช่วยปฏิบติังานตามที่เห็นสมควร  

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ ไดก้าํหนดรูปแบบการ 

ติดตาม ตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจดัทาํและแปลงแผนไปสู่การปฏิบติัขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน” เพือ่เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลใหท้ราบวา่ขณะน้ีไดมี้การปฏิบติัตามแผนยทุธศาสตร์หรือ

แผนพฒันา สามปีถึงระยะใด โดยใชแ้ผนการดาํเนินงานเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน  
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6.3 การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล  

กาํหนดใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์ 

ดาํเนินการ ติดตามและประเมินผลการนาํแผนพฒันาสามปี (พ.ศ. 260-2563) ไปปฏิบติั ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือน

ตุลาคม การรายงานและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจ้ากการติดตามและประเมินผลตามแผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์คณะกรรมการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลรมณีย ์และประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั ปีละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธนัวาคม 
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