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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ พ.ศ. 2560 -2564 
--------------------------- 

  ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ พง 0023.4/ว 182 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการ ข้อ ๑. จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด โดยให้แล้วเสร็จและน าเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน นั้น  

 องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นไปวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  2  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
    
 
 
 

(นายวาสนา  ทองสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าน า 

  การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้ง    
ความเจริญก้าวหน้าของการพัฒนาประเทศ การทุจริตเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และประเทศ 
ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้  จึงจ าเป็นที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ  การมีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันเพ่ือมิให้
เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง 
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย ระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนที ่1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ไดม้ีมตเิห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่
การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดย  ให้หน่วยงานขอรัฐด าเนินการ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี และแผนปฏิรูประเทศด้านต่างๆ ซึ่งองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นได้บริหารและพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง   และเพ่ือเน้นให้ทุภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์     
(พ.ศ. 2560 - 2564)  มีการจัดท าแผนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ภาครัฐ  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  (พ.ศ. 2560 - 2564)  มาประยุกต์เป็นแนวทางในการด าเนินการให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 – 2564  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลรมณียใ์ช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลรมณีย ์

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด

หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น    และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับ
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการ
แผ่นดิน  ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ  ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง   และ
ปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่ งไม่ เป็นไปเ พ่ือก่อให้ เกิดประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง         
คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องโดยไม่ชอบ  มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
             
            - /ปัจจุบัน.. 
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 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนและส่งผล 
กระทบในวงกว้าง  ซึ่งมีผลต่อความมั่นคงของชาติ   ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของท้องถิ่นในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน    
เชิงลบ   ซึ่งพบเห็นได้จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า 
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์  ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทาง 
ลดน้อยลงย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   คณะผู้บริหาร  ตลอดจน
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ต าแหน่งจะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม 
ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับฯ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  
กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะ
เชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่ 
จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตและยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท า 
 1. เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร 
              ส่วนต าบลรมณีย ์

2. เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย ์ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
    หลักคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ในองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
4. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง  
5. เพ่ือเป็นการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

4. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย ์ตลอดจนประชาชน                     
    มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ    
   ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง  
   รวดเร็ว  โปร่งใส  
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตภาครัฐ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ    
    ใช้อ านาจให้เหมาะสม 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการการทุจริตและ  
   ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

          - /5. ประโยชน์.... 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ มีจิตส านึกในการ                
    ปฏิบัติงานเพื่อองค์กรและประชาชน  มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า      
              การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
  6. องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ 
     ทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรม    
ให้ความรู้ความเข้าใจ     
การปฏิบัติงานตาม          
หลักธรรมาภิบาล 
 

2. กิจกรรมจดัท า
ประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 

 
- 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1.2 การสร้างจรติ
ส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1. กิจกรรมชุมชนปลอด
ขยะด้วยมือเรา 
 

2. โครงการปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได ้
 

- 
 
 

- 

50,000 
 
 

- 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1. กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรมน าสังคมไทย
เข้มแข็ง (พาลูกจูงหลาน
เข้าวัด 
 

2. กิจกรรม “โตไปไม่
โกง” 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

มิติท่ี 1 รวม - มาตรการ  4 กิจกรรม  
2 โครงการ 

10,000 60,000 30,000 10,000 10,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลรมณีย ์

- - - - -  

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการสรา้งความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต. ปลัดอบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
5. กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
6. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจ่าย
งบประมาณ 
7. โครงการเผยแพร่
ข้อมูลจัดซื้อ – จัดจ้าง 
8. กิจกรรมจดับริการ
สาธารณะและบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจและการ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

1. โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการ การมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต   
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3. มาตรการ การมอบ
อ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลรมณีย ์
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

1. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคณุแก่ พ่อ–แม่ 
ดีเด่น 
2. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคณุแกผู่้ปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการ การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการของอบต.รมณีย ์
2. กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล
การปฏิบัตริาชการของ   
อบต.รมณีย ์
3. มาตรการใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
4. มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5. มาตรการ ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
กรณีมีบคุคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.รมณีย์ 
ทุจริตและปฏิบตัิราชการ
ตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิ
ชอบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 รวม 7  มาตรการ  9 กิจกรรม 
3 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
การมี
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
รมณยี์ได้ทุก
ขั้นตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
รมณยี ์
2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ  
3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั 
4. กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. และ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
5.มาตรการจัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
รมณยี ์
6. โครงการสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดประชุม
แผนชุมชน 
2. โครงการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
3. มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาของ 
อบต.รมณีย ์
2. โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 
 
 

 



-8- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของ 
อบต.รมณีย ์
4. มาตรการตรวจสอบ
และตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ของ อบต.
รมณยี ์
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ  4 กิจกรรม  
4 โครงการ 

107,000 107,000 107,000 107,000 107,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกล  
ในการ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
2. โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน อบต.รมณีย ์

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

1. กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบรายรับ รายจา่ย
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.รมณีย ์
3. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.รมณีย ์
2. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต.รมณีย ์
3. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภา อบต.รมณีย์ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
4. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภา อบต.รมณยี ์

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 

 

 

 



-10- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
3. มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือค่ายดา้น
การป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติท่ี 4 รวม 2 มาตรการ   8 กิจกรรม  
3 โครงการ 

55,000 55,000 65,000 55,000 55,000  

 


