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คํานํา 

  การทจุริตเปนปญหาสําคัญและเปนปญหาใหญของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และฉุดรั้ง    

ความเจริญกาวหนาของการพัฒนาประเทศ การทุจริตเปนปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในระดับตําบล อําเภอ จังหวัด และประเทศ 

ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ 

ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่

หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศ

ได  จึงจาํเปนที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรงุระบบการ

บริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต  ความรับผิดชอบ  การมีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ

หรือ คสช. ไดมีคาํสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวน

ราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสราง

ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให

เกิดการทุจริตได เพื่อใหการดําเนินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  

จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลรมณยี ใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตาม คาํสั่ง 

69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ซึ่งเปนนโยบาย ระดับชาติ ดวย  
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สวนที ่1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

  ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  โดย  ใหหนวยงานขอ
รัฐดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  กรอบ
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป และแผนปฏิรูประเทศดานตางๆ ซึ่งองคการบริหารสวนทองถิ่นไดบริหารและพัฒนาทองถ่ิน 
โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนเครื่องมอืในการกําหนดทิศทาง   และเพื่อเนนใหทุภาคสวนตองใหความตระหนักตอ
ปญหาการทุจรติท่ีสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ รวมถึงตองเขามามีสวนรวมเพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต  
  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย     
(พ.ศ. 2560 - 2564)  มีการจัดทําแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ภาครัฐ  ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลรมณยี  (พ.ศ. 2560 - 2564)  มาประยุกตเปนแนวทางในการดําเนินการใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2560 – 2564  เพื่อใหองคการบริหาร
สวนตําบลรมณียใชเปนแนวทางในการนาํไปปฏิบัติอยางแทจริง  เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคการ
บริหารสวนตําบลรมณีย 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน    และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ีสวนการกํากับ
ดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพื่อคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม  นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการ
แผนดิน  กําหนดใหการบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบรหิารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
   เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เก่ียวของดังกลาวจะเห็นไดวาการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไขปญหาในระดับ
ทองถ่ินยังมีปญหาหลายประการ  ท่ีสาํคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง   และ
ปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วาน้ีไดมีสวนทําใหการบริหาราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่ งไม เปนไปเพื่อกอให เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง         
คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอไปในทางที่เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
พวกพองโดยไมชอบ  มีการกระทําในลักษณะท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชน  ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
             
            -/ปจจุบัน.. 
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 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนและสงผล 
กระทบในวงกวาง  ซึ่งมีผลตอความมั่นคงของชาติ   สงผลใหภาพลักษณของทองถ่ินในเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลใน    
เชิงลบ   ซึ่งพบเห็นไดจากสภาพปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะพบวา 
ภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเ พ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  
สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองเรงสรางภาพลักษณ  ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งบุคคลท่ีมีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทาง 
ลดนอยลงยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวยสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   คณะผูบริหาร  ตลอดจน
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกๆ ตําแหนงจะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ชื่นชม 
ยอมรับหลักคณุธรรม จริยธรรม  ประกอบหลักการใชกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับฯ  ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  
กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดยึดหลกั “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะ
เชื่อมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 
   องคการบริหารสวนตําบลรมณีย อําเภอกะปง จังหวัดพังงา  ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่ 
จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตและยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทํา 
 1. เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร 
              สวนตาํบลรมณีย 

2. เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
    หลักคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    ในองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
4. เพื่อเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใหมีความเขมแข็ง  
5. เพื่อเปนการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
    ขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

4. เปาหมาย 
1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจาํขององคการบริหารสวนตําบลรมณยี ตลอดจนประชาชน                     
    มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางที่มชิอบทุกฝาย 
2. องคการบริหารสวนตําบลรมณีย  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ    
   ประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาหนาที่  สามารถจดัการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง  
   รวดเร็ว  โปรงใส  
3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตภาครัฐ 
4. องคการบริหารสวนตําบลรมณียสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการ    
    ใชอํานาจใหเหมาะสม 
5. องคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการการทุจริตและ  
   ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 
 

          -/5. ประโยชน.... 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

  1. ผูบริหาร  สมาชิกสภา  ขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีจิตสํานึกในการ                
    ปฏิบัติงานเพื่อองคกรและประชาชน  มีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 2. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา      
              การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
  6. องคการบริหารสวนตําบลรมณีย ไดรับการยอมรบัจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการ 
     ทุจริต 
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สวนที่ 2 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
มิต ิ

 
ภารกจิ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

1.1 การสรางจิต 
สํานึกและความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. โครงการฝกอบรม    
ใหความรูความเขาใจ     
การปฏิบัติงานตาม          
หลักธรรมาภิบาล 
 

2. กิจกรรมจัดทํา
ประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรท้ัง
ฝายการเมืองและฝาย
ประจํา 
 

10,000 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
 

 

- 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1.2 การสรางจรติ
สํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

1. กิจกรรมชุมชนปลอด
ขยะดวยมอืเรา 
 

2. โครงการปลูกผัก 
สวนครวัรั้วกินได 
 

- 
 
 

- 

50,000 
 
 

- 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 1.3 การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1. กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมไทย
เขมแข็ง (พาลูกจูงหลาน
เขาวัด 
 

2. กิจกรรม “โตไปไม
โกง” 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

มิตทิี่ 1 รวม - มาตรการ  4 
กจิกรรม  2 โครงการ 

10,000 60,000 30,000 10,000 10,000  
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มิต ิ

 
ภารกจิ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทจุริต
ของผูบริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวน
ตําบลรมณีย 

- - - - -  

 2.2 มาตรการ
สรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการสรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต. ปลัดอบต. 
และหัวหนาสวนราชการ 
3. กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงนิเดือน 
4. กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 
5. กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
6. กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการจาย
งบประมาณ 
7. โครงการเผยแพร
ขอมลูจัดซือ้ – จัดจาง 
8. กิจกรรมจัดบริการ
สาธารณะและบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยเทาเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัต ิ
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลพินิจและการ
ใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่
ดี 

1. โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการ การมอบ
อํานาจอนุมัต ิอนญุาต   
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3. มาตรการ การมอบ
อํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลรมณีย 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 

1. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก พอ–แม 
ดีเดน 
2. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแกผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการ การจัดทาํ
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของอบต.รมณีย 
2. กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวย
ตรวจสอบทีไ่ดดาํเนินการ
ตามอํานาจหนาที ่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล
การปฏิบัติราชการของ   
อบต.รมณีย 
3. มาตรการใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
4. มาตรการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน รองทุกข 
5. มาตรการ ดาํเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาวา
เจาหนาที่ของ อบต.รมณีย 
ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาทีโ่ดยมิ
ชอบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่2 รวม 7  มาตรการ  9 
กจิกรรม 3 โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
การมี
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่
ขององคการ
บริหารสวนตําบล
รมณียไดทุก
ขั้นตอน 

1. มาตรการปรับปรงุศูนย
ขอมลูขาวสารของ อบต.
รมณีย 
2.กิจกรรมอบรมใหความรู
ตาม พ.ร.บ. ขอมลูขาวสาร
ของราชการ  
3. มาตรการเผยแพร
ขอมลูขาวสารที่สําคญั 
4. กิจกรรม การเผยแพร
ขอมลูขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสด ุและ
ทรพัยสินของ อบต. และ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
5.มาตรการจัดใหมี
ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง
ขอมลูขาวสารของ อบต.
รมณีย 
6. โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทกุขของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดประชุม
แผนชมุชน 
2. โครงการจัดตั้งศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกข 
3. มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดาน
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 
4. กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเทจ็จริง
ใหผูรองเรยีน รองทุกข
รับทราบ 
 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาของ 
อบต.รมณีย 
2. โครงการประชุม
ประชาคมหมูบาน และ
ประชาคมตําบล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  3. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.รมณีย 
4. มาตรการตรวจสอบ
และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ของ อบต.
รมณีย 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที ่3 รวม 6 มาตรการ  4 กจิกรรม  
4 โครงการ 

107,000 107,000 107,000 107,000 107,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

Ŝ. การ

เสรมิสรา้ง

และ

ปรบัปรุง

กลไกล  

ในการ

ตรวจสอบ

การ

ปฏิบตัิ

ราชการ

ของ

องคก์ร

ปกครอง

ส่วน

ทอ้งถิÉน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กําหนด 

1. โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 
2. โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน อบต.รมณีย 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางที่
สามารถ
ดําเนินการได 

1. กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงนิให
ประชาชนทราบ 
2. กิจกรรมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบรายรับ รายจาย
และการใชประโยชน
ทรพัยสินของ อบต.รมณีย 
3. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จางจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 4.3 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

1. โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ
กฎหมายทองถิ่นแก
ผูบริหารและสมาชิกสภา 
อบต.รมณีย 
2. กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต.รมณีย 
3. กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกสภา อบต.รมณยี
ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบติังาน 
ของฝายบริหาร 
4. กิจกรรมการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภา อบต.รมณยี 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจ 
ตามมต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
หมาย 
เหต ุ

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อ
ตอตานการทจุริต 

1. มาตรการเฝาระวังการ
คอรรปัชั่นโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจรติ 
3. มาตรการการสงเสรมิ
และพัฒนาเครือคายดาน
การปองกันการทุจริต 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติที ่4 รวม 2 มาตรการ   8 
กจิกรรม  3 โครงการ 

55,000 55,000 65,000 55,000 55,000  
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สวนที่ 3 
 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 

 1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจรติ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสาํนึกในการทํางานและ
ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่ที่เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชัน่อยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหา
การทุจริตคอรรัปชัน่ในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการ
คอรรัปชัน่ลดนอยลงและหมดไปได ในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทศันคติใหมปลูก
จิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน่ ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรบัผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ความมีประสิทธภิาพ  ประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนัน้ 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมา   
ภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรปูการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนบัเปนการสงสัญญาณ
เชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบน
ความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาล
เหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสาํหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึง
กรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนนิงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย  องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
จึงจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูความเขาใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
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 2. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนาํองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
 40,000.00  บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสาํคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดาํเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนาํองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 1.1.2 สรางจิตสํานึกใหตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจาํ 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย
สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทบัซอน,  
ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือก
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง, มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  ดังนั้นการประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตาํบลรมณีย จะ
เปนตัวกําหนดกลไกและระบบในการบังคบัใหเจาหนาท่ีของรัฐประพฤติปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทาํผิดทางวินัย    
ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล จังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ลงวันที่ 29 เดือนกันยายน 2558 กําหนดใหพนักงานอบต.ลูกจางประจํา และพนักงานจางของอบต. มีหนาท่ีดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดาํเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรอืนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตอง
ละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศยัตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
อบต. ควรนําแนวทางการดาํเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน อบต.รมณยีจึงไดจัดทํากิจกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขึ้น เพือ่ใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจาํทุกระดับนําไปใช
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส 
 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของอบต.รมณยี เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพื่อทําใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 3.4 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจาง อบต.รมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 อบต.รมณีย 
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6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําประกาศประมวลจรยิธรรมแกบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจํา 

 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของอบต.รมณีย ใหประชาชนทราบ เพื่อไดรวมรับรูและรวม
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานงานของอบต.รมณีย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดอบต. 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม         
ของอบต.รมณีย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-15- 

 

 1.2 การสรางจริตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 1.2.2 สรางจิตสํานึกและตระหนกัในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมชุมชนปลอดขยะดวยมือเรา 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ดวยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นดวยกับแผนแมบทการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมเสนอ และให
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกับกระทรวงมหาดไทยจัดทําแผนแมบทบริหารจัดการขยะมลูฝอยของ
ประเทศระยะสั้น (พ.ศ.2559 – 2560) ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) ไดกลาวในรายการ
คืนความสุขใหคนในชาติ เก่ียวกับการแกไขปญหาขยะมูลฝอยอยางเปนรูปธรรม และไดมอบหมายใหกระทรวงมหาดไทย
บูรณาการรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง 
“ประชารฐั” ระยะ 1 ป โดยใชหลักการ 3Rs คอื ใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณการ
เกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงรอยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย ซึ่งจังหวัดพังงาไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” พ.ศ.2560 เปนแนวทางในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนจังหวัด 
เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการดําเนินการตามแผนดังกลาว และไดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน องคการ
บริหารสวนตําบลรมณีย จัดกิจกรรม “ชุมชนปลอดขยะดวยมือเรา” เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมและสรางคานิยมในการรักษาความสะอาด สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลรมณียในการลด
ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนกอนเขาสูระบบการกําจัดปลายทางใหไดรอยละ 5 เมื่อเทียบกับขยะมูลฝอยในปที่ผานมา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทิ้งขยะมูลฝอย 
 3.2 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลรมณยีในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนกอนเขาสู
ระบบการกําจัดปลายทางใหไดรอยละ 5 
 3.3 เพื่อสงเสริมการลด คัดแยก และนํากลับมาใชใหม 
 3.4 เพื่อจัดตั้งหมูบานตนแบบลดและคัดแยกขยะ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในตาํบลรมณีย   

5. พื้นที่ดําเนินการ  พื้นที่ในเขตตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดประชุมแกนนําในหมูบานเพื่อเปนตัวแทนอบต. ในการรณรงคและสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทิ้งขยะมูลฝอย 
 2. ประสานสวนราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการจัดกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมูลฝอยหรือนําขยะมูล
ฝอยไปใชประโยชน 
 3. คัดเลือกหมูบานตนแบบในการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณดําเนินการ   50,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   ปริมาณขยะมลูฝอยลดลงไมนอยกวารอยละ 5 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและตระหนกัในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ชื่อโครงการ : โครงการปลูกผักสวนครวัรั้วกินได 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การสงเสริมใหประชาชนปลูกผักสวนครัวรั้วกินได เปนการสงเสรมิใหประชาชนใชที่วางรมิรั้วใหเกิดประโยชนทั้ง
ยังไดพืชอาหารที่ปลอดสารเคมีหรือสารพิษ เพราะประชาชนปลูกพืชไวบรโิภคเอง ปญหาสุขภาพที่สําคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไมถูกสุขลักษณะ อาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไมปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกร
ผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการคาและพาณิชย ทําใหสารเคมีที่เปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับ
ผูบริโภคอยางยากที่จะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาที่เปนการแกที่ตนเหตุแบบย่ังยืน คือการใหสุขศึกษาแก
ประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือนการปลูกผักรับประทานเองก็เปนหนทางหนึ่งที่จะชวยให
ผูบริโภคไดรับสารอาหารที่ด ีมีประโยชน หมดปญหาเรื่องสุขภาพ การปลูกผักสวนครวันอกจากจะปลูกไวบริโภคใน
ครัวเรือนแลวยังสามารถจําหนายได ซึ่งจะเห็นไดวาปจจุบันประชาชนหันมาสนใจดูแลสุขภาพโดยการบริโภคพืชผักปลอด
สารพิษเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ยังเปนการลดรายจายและเพิ่มรายไดใหกับประชาชนในการจําหนายพชืผักปลอด
สารพิษอีกดวย ถือเปนการฟนฟูเศรษฐกิจขนาดเล็กในครวัเรือน องคการบริหารสวนตําบลรมณยีไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ดานสุขภาพของประชาชนในตําบลรมณียจึงไดจัดทําโครงการน้ีขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหประชาชนในตําบลไดบริโภคพืชผักปลอดสารพษิ 
 3.2 เพื่อสงเสริมใหประชาชนใชพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชน 
 3.3 เพื่ออนุรักษและขยายพันธุพืช-ผัก ในทองถิ่นไมใหสูญพันธุ 
 3.4 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช
สารเคมีสงเคราะหใดๆ 
 3.5 เพื่อลดรายจายและเพิ่มรายไดในครัวเรือน เสรมิสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในตาํบลรมณีย  จํานวน  30 ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน) 

5. พื้นที่ดําเนินการ  พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปลูกผักสวนครัว การขยายพันธุ การดูแลรกัษา 
 2. จัดซื้อพันธุพืชใหกลุมผูเขาอบรมปลูกและขยายพันธุเพิ่มเติม 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ   20,000.- บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการปลูกและขยายพันธุพืชผักสวนครัว 
 10.2 ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนาํความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดจริง 
 10.3 ผูเขารับการฝกอบรมไดรับประโยชนจากการปลูกผกับริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงเกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 
 10.4 ประชาชนไดบรโิภคพืชผักที่มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
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 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ปจจุบันเด็กๆ นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน จะหางเหินการเขาวัดฟงธรรม เพราะโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเรว็ ทําใหเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก โดยเฉพาะการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี  ทําใหละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งท่ีงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึง

ดําเนินชวีิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได 

จึงมแีนวโนมในการดําเนนิชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการ

พึ่งยาเสพติดเดก็และเยาวชนคอืพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติเปนกลุมคนที่มีพลัง

อันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาตใินอนาคต เด็กและเยาวชนเปน

วัยที่มีความคิดสรางสรรคมีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชนกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี

พัฒนาศักยภาพและพลังในเชงิสรางสรรคสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอัน

ทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรู

และศีลธรรมควบคูกันไป เพื่อเปนการปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีจริยธรรม มีศลีธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิตที่

เหมาะสม “กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด)”เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาเด็กเล็กๆ 

ท่ีกําลังจะเปนเยาวชนในอนาคต โดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา

อันเปนแนวทางการประพฤติตนที่ดี ใหมีทักษะในการดําเนนิชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพื่อใหเด็กและเยาวชนที่นาํ

ธรรมะนําหลักคําสอนที่รบัไปประยุกตใชชีวิตประจาํวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ 

มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครวัและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและ

ประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดทายการพัฒนา

ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสือ่มปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกันรูวิธีแกไขปญหา สรางภูมิ

ตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสูความสําเร็จเพื่อเก้ือกูลตนเองและ

ประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูปกครองและเด็กๆในศนูยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลรมณยี ทํากิจกรรมรวมกันอัน
กอใหเกิดความสัมพันธอันดีในครอบครวั 
 3.2 เพื่อปลูกฝงใหเด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย รักการเขาวัด ฟงธรรม  

 3.3 เพื่อใหเด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย  ไดเขาถึงธรรมะและสามารถเปน

เยาวชนที่ดีในอนาคต  

 3.4 เพื่อใหเด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย รูจักความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และรูจักการ

แบงปนซึ่งกันและกัน 
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 3.5 เพื่อใหเด็กๆ ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ 
อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 วัดรมณีย และวัดปากคลอง  ตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดกิจกรรม 
 6.2 จัดทํากิจกรรมเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานเจาอาวาสวัดแตละแหง และผูปกครองเด็กเพื่อรวมกิจกรรม 
 6.4 ดําเนินการตามกิจกรรม 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย รักการเขาวัด ฟงธรรม และเขาถึงธรรมะและ
สามารถเปนเยาวชนที่ดีในอนาคต 
 10.2 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 
 10.3 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณียไดรับความอบอุนจากการไดทาํกิจกรรมรวมกับ
ครอบครัว และเกิดความสัมพนัธอันดีในครอบครัว 
 10.4 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณียมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและ
การอยูรวมกันในสังคม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ันคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ
รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเดก็และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตาํบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริม
การศกึษา ศาสนาวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหอบต. เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (9) จัดการศึกษา  และพระราชบัญญัตกิารศกึษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชวิีต สามารถ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในการประชุมคณะกรรมการตอตานการทุจรตแิหงชาติ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 
27  พฤษภาคม 2558 มีมติ-ขอสั่งการสําคัญท่ีสวนราชการและหนวยงานอื่นๆ ของรัฐจะตองรับไปพิจารณาดําเนินการ  
โดยมติที่ 1 เห็นชอบใหกระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตร “โตไปไมโกง”  ในโครงสรางสวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตั้งแต
ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น แจงวาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถือเปนสถานศึกษาที่
จัดการศกึษาระดับปฐมวัย (อายุ 2- 5 ป)  โดยมุงเนนพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาสมบูรณตามวัย และเตรียมความ
พรอมใหแกเด็กท่ีเขารับการศึกษาในดานตางๆ ตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของรัฐบาล ดังน้ันเพื่อใหเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ที่ไดมีมติเห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 
– 2564)  ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยยุทธศาสตรที่ 1 
“สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต” กลยุทธท่ี 1 ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสงรวม และกลยุทธที่ 2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
เพื่อตอตานทุจริต โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําหลักสูตรโตไปไมโกง ไปปรบัใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลรมณยีจึงไดจัดหลักสูตร “โตไปไมโกง” ในระดับชั้น อนุบาล 1 
และอนุบาล 2 ไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยใหเหมาะสมตามชวงอายุ เพื่อเปนการสราง
ภูมคิุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สาํคัญ ที่ทําใหเด็กที่จะเติบโตข้ึนเปนเยาวชน และพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกตั้งแตเด็ก ใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่
รักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ 
ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการ
กระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณยี โตเปนเยาวชนท่ีเปนคนดมีีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย โตเปนเยาวชนที่ไมยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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 3.3 เพื่อสงเสริมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย โตเปนเยาวชนท่ีมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะ
เสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตาํบลรมณีย  จํานวน  105  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย เมื่อโตข้ึนจะมีภูมิคุมกันเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด    
ชั่ว ด ีสามารถนําความรูประสบการณที่ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.2 ปรับหลักสูตรโดยเพิ่มกิจกรรม“โตขึ้นไมโกง”เพื่อปลูกฝงความคิดถูก ผิด ชั่ว ดี ในเด็กปฐมวัย(อายุ 2-5 ป)   
 5.3 ดําเนินการตามหลักสูตร 
 5.4 สรุปผลการดาํเนินการกจิกรรม 

6. พื้นที่ดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณียไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
 10.2 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณียมีภูมคิุมกันทางสงัคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลรมณียมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละ
ประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
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มิติที่  2. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตาํบลรมณีย 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ  
ท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3  เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 
หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในรอน ไมใชตําแหนง
หนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสรมิการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนเรื่องที่มีคาํครหา ท่ีไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน  
ซึ่งหากพิจารณาจาํนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานปัการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี
คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทาํงาน
ในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่
เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม 
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หลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทํา
แผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรมทณีย 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจาํนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 5 ป จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
 - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตาํบลรมณียมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลรมณียได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
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 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย  โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานสวนตาํบล และพนักงานจางของอบต.รมณีย เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อน
การพัฒนางานของอบต.ใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางาน
ขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทาํงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได 
ดานการพัฒนาระบบบรหิารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการ 
ท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การ
จัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร และ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล 
จังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 
29 เดือนกันยายน 2558 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคณุภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทาํงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของอบต. 
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของอบต. ใหมีประสิทธิภาพไดคนด ีคนเกง     
เขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของอบต. จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต. จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต.รมณีย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลของอบต. จํานวน 1 มาตรการ 
 - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 
 - ลดขอรองเรียนในการดําเนนิการดานบริหารงานบุคคลของอบต. ไมนอยกวา 90 % 
 - บุคลากรของอบต. มีความพงึพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลของอบต. มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหนาท่ี
ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของอบต. ทั้งท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหอบต.มีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบรกิารติดตอกับหนวยงานตางๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และ
ฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทาํใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก    
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมชิอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครฐัเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานงึถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซือ้จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร และวิธกีารบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา
ในเชิงภารกิจของรัฐ เพื่อใหเกิดประโยชนสขุของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรฐั ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 กําหนดให
นายก อบต. มีอํานาจในการสัง่ อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่ นาย อบต.จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติหรือคําสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องน้ัน ไมไดกําหนดในการมอบ
อํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกเปนผูปฏิบัติราชการแทนก็ได หากมอบให
ปลัดหรือรองปลัดตองทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ ปลัดอบต.เปนผูบังคับบัญชาพนักงานอบต. และ
ลูกจางอบต. รองจากนายกอบต. และรับผิดชอบควบคมุดูแลราชการประจาํของอบต. ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจ
หนาที่อ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกอบต. มอบหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบล ลงวันที่ 22 เดือน
พฤศจิกายน 2545 ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาที่ของอบต. ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ตําแหนงหนาที่ราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย 
 1. นายกอบต. มอบหมายใหรองนายกอบต.  
 2. นายกอบต. มอบหมายใหปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ  
 3. ปลัดอบต. มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 
 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ 
ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องคการบริหารสวนตําบลรมณีย ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล จังหวัดพังงา เร่ือง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน 2545 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 29 เดือนกันยายน 2558 ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 พนักงานสวนตาํบลในองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
  องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  โดยแตงต้ังปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหาร
สวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตาํบล โดยประกอบดวยประธานกรรมการ 
หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลเปนเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตาํบล เพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรกึษาและเสนอความเห็น 
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  รวบรวมและ
เสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงาน
สวนตําบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล
เสนอมา โดยใชหลักเกณฑ ตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน 2545  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนินการ   
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางเดียวกัน
และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให
บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณยี จัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายใหความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปน
เรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญช ีกองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่ 
เก่ียวของ 
 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่ 
เก่ียวของ 
 10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหารราชการ 
อยางมีประสทิธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหนาพัสด ุ
 4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจาํป 
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เจาหนาที่ฝายพัสด ุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผูบริหารมขีอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผูปฏิบัติงานมขีอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
เปนประโยชนกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผู
เสนองานในการจัดหาพัสด ุเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาที่ฝายพัสด ุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ : โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากอบต.รมณีย มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การทีอ่บต.จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดาํเนนิการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวที่จะไดรับประกอบกันดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของอบต. เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางของอบต. ทุกโครงการ   
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ  
ของอบต. 
 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมลูการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของอบต. ที่ดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 อบต.รมณีย และหมูบานตางๆ ภายในเขตอบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของอบต. ไดแก ทางเว็บไซต    
บอรดประชาสัมพันธ  หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดเขาถึงขอมลูขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจางทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
 - สามารถลดปญหาการรองเรยีนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
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 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.รมณีย บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และให
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการ
รวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานอบต.อบต.รมณีย เปนศนูยบริการ
ประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของอบต. ติดตาม
ความคืบหนา และแจงผลการดาํเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมกีารปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงาน
เพื่อใหมีระบบบริการที่เชื่อมตอระหวางศนูยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบ
การรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดาํเนินการของแตละกระบวนงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ
ใหบริการที่ดีกับประชาชน เพือ่อํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ นอกจากนี้ อบต.รมณีย  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ํา, ดานน้าํเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสรมิกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ
ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสขุ, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทอง
เที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศกึษา และดานการจัดบรกิารสาธารณะ ตามนโยบาย 
เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้าํเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพื้นที)่ โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใส
ในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทยีมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานักปลัด, กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ   
ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทยีมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
ใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด, กองคลัง, กองชาง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ           
ไมเลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
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 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอยีด 
ที่เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ทีท่ําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายที่
เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวย
ความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน อบต.รมณียเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง 
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของอบต. ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรงุและแกไขกระบวนการ
ทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารบับรกิารแลวเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตอบต.
รมณีย ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรบัการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รบัรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทาํงานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบรกิารประชาชนผูมา  
ติดตอขอรับบรกิาร 
 3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลรมณยี และผูท่ีมาติดตอราชการกับอบต.รมณยี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานอบต.รมณยี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
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 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
       6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรบัผิดชอบ 
       6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
       6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
       6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
       6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
       6.4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน        
ท้ังเวลาทาํการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนําจุดบกพรองในการจัดทํา 
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    
 ตลอดปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ    
 งบประมาณรายจายประจําป  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    
  สํานักปลัดอบต.รมณีย กองคลัง กองชาง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รบัรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคาํนึงถึงผลลพัธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะทีช่ัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการดาํเนินงานได 
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 2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อ     
เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดาํเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกราชการดงันั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ
ท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตดัสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลรมณีย ปลัดองคการบริหารสวนรมณีย และหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดอบต. หัวหนาสํานักฯ และ ผอ.กอง ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเรว็ ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดบัญญัติ
เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกอบต. ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจ
หนาที่ของนายกอบต. เอาไว การที่นายกอบต. จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทาํใหเกิดชองวางในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนตางๆ เกิดขึ้นได ดังน้ัน เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น อบต.จึงไดกําหนดมาตรการ
ใหมีการมอบอํานาจของนายกอบต. ใหรองนายกอบต. ปลัดอบต. ไดปฏิบัติราชการแทนนายกอบต. 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกอบต. เสนอนายกอบต.พิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกอบต. ใหรองนายกอบต. ปลัดอบต. ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดอบต.  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก พอ – แมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องโอกาสที่เด็กในศนูยพัฒนาเด็กเล็กของอบต.รมณีย จบชวงปฐมวัยเพื่อเขาสูชั้นประถมของโรงเรียนอ่ืนๆ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.รมณียไดทําโครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก พอ – แมดีเดน ที่ไดรับการคัดเลือกผูปกครอง
ของเด็กในศูนย โดยดูจากพฤติกรรมของเด็กๆ การมอบประกาศเกียรติคณุแกพอ – แม หรือผูปกครองดีเดน จะเปนการ
สรางจิตสาํนึกใหกับผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหเปนเด็กดี เปนการปลูกฝงใหเด็กเปนคนดีมีคุณธรรมตั้งแตเยาววัย 
ซึ่งสถาบันครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญ หากเด็กไดรับการปลูกฝงสิ่งดีๆ ตั้งแตเล็กๆ เด็กก็จะเตบิโตเปนผูใหญที่ดีตอ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติในอนาคต  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) ที่กําหนดใหอบต. มีหนาที่สงเสริมการพัฒนาเดก็ สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับอบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การ
ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชู
เกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น ดังนั้น อบต. จึงไดจัดทําโครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก พอ 
– แมดีเดน เพื่อเปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาที่อันสําคัญยิ่งของพอ
และแม ในการเลี้ยงดูบุตรใหเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกพอ แม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางที่ดีแกบุตร ธิดาและสังคมสืบไป   
 3.2 เพื่อเปนแบบอยางที่ดี ใหแกพอ แม หรือผูปกครองของเดก็ๆ ในศนูยรายอ่ืน ๆ 

4. เปาหมาย  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรคุณแกพอ แมดีเดน จํานวน  40  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ     ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.รมณีย  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ที่มีคณุสมบัติที่จะไดรับการคดัเลอืก
 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหพอ แม หรือผูปกครองของเด็กในศูนยฯ ทราบ 
 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพอ แม ดีเดนที่ผานการคัดเลือกใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพธิีการมอบประกาศ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ       5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ     20,000.00  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ       กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต - มีพอ แมดีเดน ที่ไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 10.2 ผลลัพธ - พอ แมดีเดนที่ไดรับมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
   - มีพอ แมดีเดน ที่เปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และผูปกครองคนอื่นสืบไป 
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 2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแกผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว รัชการที่ 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดาํเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย    
ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตร
เพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่
นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมี
และสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคญัสามารถใชบริโภคในครวัเรือนเปน
การลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพิ่มรายได
ใหแกครอบครวัอีกดวย องคการบริหารสวนตาํบลรมณียไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก  จึงไดจัดทํากิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจะไดเปนแบบอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชการที่ 9 มาใชในการดาํเนินชีวิตตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนแบบอยางแกเกษตรกรรายอื่นๆ ไดนาํ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

4. สถานที่ดําเนินการ   หมูที่ 1 – 4  ตําบลรมณีย 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 
 5.2 ดําเนินกาคัดเลือกผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตรแกผูที่ไดรับการคัดเลือก 
 5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ      5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ      20,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ       สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี  

9. ตัวช้ีวัด   เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผลลัพธ 
 10.1 เกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดาํริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 เกิดศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรยีนรูเกษตรผสมผสาน ใน
ตําบลรมณีย 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ดําเนินการใหมขีอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัตหินาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.รมณีย 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริต 
ท่ีเกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนนิงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง
วัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการ
ทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี  ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ี
หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจน
เปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น อบต.รมณีย  จึงไดจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ขึ้น 
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดาํเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานให
สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ     5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    ทุกสํานัก/กอง อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ        มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ  
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย 

2. หลักการและเหตุผล 
 อบต.รมณียใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดาํเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคมุ    
ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการ
ดําเนินงานตามภารกิจของอบต.รมณียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว อบต.รมณียยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกสวนราชการ การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจาํป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว 
อยางชาไมเกิน 45 วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมี
เหตผุลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ
จากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงนิ การ 
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงนิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
ในกรณทีี่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวนิัย ฝายนิติการและดําเนินการ
ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครดั เท่ียงธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังใหความรวมมือ
กับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พื้นที่ดําเนินการ ทุกสํานัก/กอง  อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพือ่การตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   ทุกสํานัก/กอง อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 10.1 อบต.รมณียมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   10.2 อบต.รมณียมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการ ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให 
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของ 
กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิ
แผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาที่สําคัญ 
ดังนั้น อบต.รมณียจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียจากหนวยงานภาครฐัและองคกรอิสระเปนอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 อบต.รมณียใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียจากหนวยงาน
ภาครัฐ  และองคกรอิสระ 
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 2.5.3 ดําเนินการใหมเีจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ชื่อมาตรการ : มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยอบต.รมณียมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืนคํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก 
ระบบอินเตอรเนต็ ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรบัเรื่องรองเรยีนเปนไปดวย 
ความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ
การรับเรื่องรองเรียนประจําอบต.รมณีย รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของอบต.รมณียขึ้น เพ่ือดําเนินการ
มาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรบัแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีน 
 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของอบต.รมณีย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรยีนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรยีนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรยีนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส   
และเปนธรรม 
 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของอบต.รมณียใหผูรับบริการ    
ผูมสีวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2501 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดอบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของอบต.รมณียตามคูมือ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียนของอบต.รมณีย  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
 
 



-46- 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการ  ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรมณียวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสาํคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลรมณีย จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
รองเรยีน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสราง
เครอืขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา 
ในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสาํคญัของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 

4. เปาหมาย 
 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตาํบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตําบล พนกังานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย ตําบลรมณีย อําเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณมีีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล   
ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 
 6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคบืหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
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มิติที ่3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 จัดใหมศีูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของอบต.รมณียใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดให
มีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดไูด ณ ท่ีทําการของหนวยงานของ
รัฐโดยเรียกสถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมขอมลูขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชน
มีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดาํเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดงักลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด อบต.รมณียจึงไดจัดใหมีสถานท่ีสําหรับ
ประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารอบต.รมณีย  ใหบริการ ณ สํานักงาน 
อบต.รมณีย  โดยมีสํานักปลัด อบต. เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อ
ประชาชนจะไดสามารถรับรูสทิธิและหนาที่ของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดย
ถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของอบต.รมณีย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต ศูนยขอมูลขาวสารอบต.รมณีย จํานวน 1 แหง 

5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงาน อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 6.2 แตงตั้งเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
 6.3 จัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ 
การคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 
 6.4 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 6.6 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  จํานวนศนูยขอมูลขาวสารของอบต.รมณีย 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการ
ท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน 
โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือ การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูล
ขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 
หนวยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมี
โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้นการเปดเผยขอมูลขาวสารของอบต.รมณียใหประชาชน
รับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกบัแผนการดําเนินงาน
ของอบต.รมณียดังน้ัน เพื่อเสริมสรางใหอบต.รมณียมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรของอบต. และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยาย
ผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางอบต. กับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรงใสในการทํางานและ
มีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม จํานวน 30 คน (เจาหนาที่ อบต.รมณีย สมาชิก อบต.และตัวแทนชุมชน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนินการ อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - จํานวนผูเขารวมอบรม 
 - รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 - รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 



-50- 
 
 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการ เผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญ 

 2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ  ดังนั้น อบต.รมณียจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคญั” ขึ้น เพื่อใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของอบต.รมณีย ไดงายและ
สะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สาํคัญและเขาถึงงาย 
 3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวก 

5. พื้นที่ดําเนินการ อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทราบ ไดแก 
 - แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 - งบประมาณรายจายประจําป 
 - แผนการดาํเนินงาน 
 - แผนอัตรากําลัง 
 - แผนการจัดหาพัสด ุ
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 - ขอมูลรายรับและรายจาย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลสาํรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด, กองคลัง อบต.รมณีย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของอบต. และการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบรหิารงานราชการสวนทองถิ่น ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส 
ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐัใหมีความเขมแข็ง
เพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตอบต. 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมลูขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรบัจายเงินประจาํป และการจดัซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุ
ตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรบัเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง ผานทาง
เว็บไซตของอบต.รมณีย และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของอบต.รมณีย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของอบต.
ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ ดังน้ัน อบต.รมณยีจึงไดตระหนักและเห็นความสาํคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสําคญัๆ ของหนวยงาน
ผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมลูขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพนัธ 
ณ ที่ทําการของหนวยงาน เวบ็ไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท การเผยแพรขอมูล 
สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของอบต.รมณียไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พื้นท่ีทั้งในและนอกเขตอบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
 - บอรดหนาสํานักงานอบต.รมณีย 
 - บอรดประชาสัมพันธของอบต.รมณียรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพนัธเคลื่อนที่ 
 - ศูนยขอมลูขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
 - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมลูขาวสารของหนวยงาน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสงู การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดาํเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อให
บรรลุผลสาํเร็จ และรวดเร็วยิง่ข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพื่อใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวง
ระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพื้นฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของอบต. ให
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสราง
ความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมสีวนรวมรับรูในภารกิจของอบต. จึงจําเปนตองพิจารณาใน
การเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปน
สิ่งสําคัญทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพฒันาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
อยางโปรงใสและยุตธิรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อประชาสัมพันธการดาํเนินงานของอบต. ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อตางๆ  
 2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของอบต. อยางถูกตองและโปรงใส 
 3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
 4. เพื่อใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
 5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางอบต. สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของอบต.รมณียใหแกประชาชนโดยทั่วไปทราบ 
   4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจการดาํเนินงานของอบต. หรือแผนพับประชาสัมพันธ 
   4.2 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
   4.3ปายประชาสัมพันธ 
   4.4 อื่นๆ 

5. พื้นที่ดําเนินการ ในเขตอบต.รมณยี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของอบต. 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 500,000.00 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของอบต.และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ 
ประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60 
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 3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางาน
รวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุง
แผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสู
การปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน อบต.รมณียได
ดําเนินการจัดโครงการประชมุประชาคมแผนแมบทชุมชนประจําป  เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของอบต.รมณยี 
รวมถึงการนําเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณของอบต. ในปถัดไปสาํนักปลัด อบต.รมณีย จึงไดจัดใหมีโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทาํแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
 3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของอบต. 
 3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสรมิระบอบประชาธิปไตย   
แบบมีสวนรวม 
 3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน  4  ชุมชน ในเขตอบต.รมณยี สําหรับให
ประชาชนไดแสดงความคดิเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจไุวในแผนพฒันาสี่ปของอบต. 

5. พื้นที่ดําเนินการ ตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคดัเลือกผูจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด 
 6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน 
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหสํานักปลัด อบต. และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จํานวน 4 ชุมชน ระหวางเดือนมีนาคม – 
เมษายน  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 8,000.00 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปอบต. 
 4. ประชาชนไดแสดงความคดิเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.รมณีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 อบต.รมณีย เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดาน
ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรบับริการโดยตรง โดยถือ
วาประชาชนเปนศนูยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสาํคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน อบต.รมณียจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
จากประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานอบต.รมณีย 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพนัธอันดีระหวางบุคลากรของอบต. กับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสีย     
ท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดาํเนนิการแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรบับริการ และผู
มีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแกไขหรือ
บรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองเรียน/รองทุกข 
 5.3 นําเรื่องเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. และโดยชองทาง
รองเรียน/รองทุกข  ดังนี้  ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 0-7645-5524  ทางเว็บไซตอบต. และทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดอบต.รมณีย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนรองเรียน/รองทุกข ประจําสัปดาห/ประจาํเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของอบต.
รมณีย 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจาก อบต.รมณีย ไมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สาํนักงานปลัด อบต.รมณีย จึงสวนงานที่มีอํานาจ
หนาที่โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข    
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข  
 ดังนั้น  เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหมน็ เสียงดัง สํานักงานปลัดอบต. จึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตเุดือดรอนราํคาญ
นั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดรอนราํคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพื่อเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีอบต.รมณีย 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.รมณีย 
 5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรยีน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบรหิารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจาํเปนและเรงดวน 
 5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 
รองเรยีน ไดแก   ไปรษณีย  โทรศพัท  โทรสาร  เว็บไซต  เฟสบุค 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด อบต.รมณีย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานของอบต.รมณีย 
 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจงผลการดาํเนินการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเทจ็จริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้งจะตอง
มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง 
และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรบัทราบโดยเร็ว
ไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรยีนรองทุกขและสงเสรมิภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 
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 3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาอบต.รมณีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพฒันาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหอบต.รมณียในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบอบต. มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 อบต.รมณีย    
โดยสํานักปลัด อบต. จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.รมณียขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของอบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นใน
การจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.รมณียและแผนพัฒนาสี่ปอบต.รมณีย ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมตําบล และคณะกรรมการพัฒนาอบต.รมณียกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาอบต.รมณีย จํานวน 7 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาอบต.รมณีย มีวาระการดาํรงตําแหนง 2 ป  ตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด อบต.รมณียจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาอบต.รมณยีแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ทุกๆ 2 ป คือวันที่  4 ธันวาคม 2562  
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพฒันา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 อบต.รมณียมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาอบต.รมณีย เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํา
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอบต.รมณียและรางแผนพัฒนาสี่ปอบต.รมณีย  เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาอบต.
รมณยี  ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตอบต.รมณีย ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญใน
การตอตานการทุจรติ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการประชมุประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอาํนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสาํคัญของการกระจายอาํนาจและการมีสวนรวม
ของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลรมณียจึงไดจัดทําโครงการประชุมประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลขึ้น เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมสีวน
รวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ  อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน แพทยประจําตาํบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จํานวนไมนอย
กวา 50 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี การประชุม   
 5.5 ดําเนินการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2560 – 2564) 

7. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสาํคญัของการ
กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



-61- 
 
 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหอบต. ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบต. วาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไขสงเสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของอบต. ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  อบต.รมณียจึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหอบต. มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย
และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของอบต.รมณีย 
 3.3 เพื่อดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารอบต.รมณีย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 อบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดาํเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอบต.รมณีย  จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
    (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
    (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต. 2 คน 
    (3) ผูทรงคณุวุฒิ 2 คน 
    (4) ปลัดอบต. เปนกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
    (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 
 - ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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 - ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย แลวเสนอผลการประเมินใหอบต.
รมณียทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรบัปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ของอบต.รมณีย 
 - จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย สําหรับผลการปฏิบัติ
ราชการประจําป 
 - ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่อบต.รมณียมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดาํเนนิงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดาํเนินงาน 
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของอบต.รมณียพรอมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมนิผล 
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดาํเนนิโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรบัปรุงดําเนินการ 
แกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของอบต. ดีขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
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 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตาํบลรมณีย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรงุภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลรมณียใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบไดเสรมิสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 
แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนตําบลรมณยี 

4. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลรมณียตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร    
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
รมณีย หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลรมณียมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มิติที ่4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง      
         สวนทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของอบต.รมณียเปนไปอยางม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายทีอ่าจ 
เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการ
กระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน
มาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเปนแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของอบต.รมณีย
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คําสั่ง           
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานอบต. ทุกสวนราชการ และเจาหนาที่ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ ของอบต.รมณยี 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการของอบต.รมณีย 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ 
โดยทั่วไป ปรมิาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ 
ความสาํคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงนิ การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท 
วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนาํไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดนิคางชําระลดนอยลง 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณดงันั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและ
เปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด อบต.รมณยีจึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด เปนประจําทกุป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของอบต.รมณีย 
 2. เพื่อสรปุรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหนายกอบต.รมณียทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการของอบต.รมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการของอบต.รมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรงุหรือบรหิาร
ความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ 
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการ
บริหารงานของหนวยงานภาครฐั ไดมีการควบคมุภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูใน
รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุม
ดานการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการ
จัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดาํเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดาํเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานใน
หนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม 
สอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวน
ตําบลรมณยีพิจารณาแลวเห็นวา  เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององคการบริหารสวนตําบลรมณียข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือ
ดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมัน่ใจแกผูบริหารในการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 
 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ 
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
 เพื่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลรมณียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทําให
การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรมณยีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร
ทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. หนวยงานรับผดิชอบ 
 สํานักปลัด และทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่วางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดีย่ิง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคมุภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 

 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงิน    
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรบัทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ    
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทจุริตคอรรัปชัน  มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก
หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรงุแกไขการทํางานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลรมณยี อําเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน   
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดย  
เปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานอบต.รมณยี  ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผล   
การดาํเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสาํเนารายงาน
ดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองคลังอบต.รมณยี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่
เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรพัยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตอง
มีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลรมณียจึงไดริเริ่มกิจกรรมเพื่อใหการรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร
สวนตําบลรมณีย 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 
 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน  
ทางเว็บไซต  ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญช ีกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

9. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดาํเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย       
ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
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 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณียเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2561) องคการบริหารสวนตําบลรมณียจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการ
รวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม
หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาส
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนน
การมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหารสวน 
ตําบลรมณยี 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในดานที่เก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลรมณียใหเกิดการ
พัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ  
จัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวม
เปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลรมณียใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  งานพัสด ุกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลรมณยี 

10. ผลลัพธ   การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลรมณีย มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน       
รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตาม   
         กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชาํนาญ 
ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตอง
ตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธผิล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
ลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบยีบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย เพิ่มพูนความรู ความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ
หนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตาม
มาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรฐั ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดอบต. จึงได
จัดทําโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณีย เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสิน 
และหนี้สิน 
 3.3 เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารอบต.รมณีย จํานวน 4  คน และสมาชิกสภาอบต.รมณีย จํานวน 8 คน รวม 12 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานอบต.รมณีย 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.เขารับการอบรม 
 6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.00 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณียไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
 10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและ 
หนี้สิน 
 10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณียมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรพัยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสาํคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล 
ดังกลาวการพฒันาศักยภาพทกัษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรบัภารกิจและการจัดบรกิาร
ใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลรมณียไดดาํเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสามารถนาํความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลรมณียจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยู 
เสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนาํมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความ 
เจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทาํงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางานตาม 
บทบาทและอํานาจหนาที่ 
 3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรมณีย จํานวน 8 คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ ทั้งในองคการบริหารสวนตาํบลรมณีย และหนวยงานนอกที่จัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน 
ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา 
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม  
 6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดยผาน
นายกองคการบริหารสวนตําบลรมณีย 
 6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอนายก 
องคการบริหารสวนตําบลรมณียทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 200,000.00 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรบัการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
 10.4 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตาํบลรมณีย จํานวน 8 ราย ไดรับการฝกอบรม             
และศึกษาดูงาน 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ        
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญที่ใช 
สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ซึ่งอํานาจในการบรหิารรอนองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคมุดูแล
การดาํเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนวทางการ
พัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมบีรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ     
ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต  องคการ
บริหารสวนตําบลรมณียจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารข้ึน เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปน
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีก
ท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร 
 3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3.3 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรมณีย จํานวน 8  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
 6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ 
ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทองถิ่นตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวของกับหลายองคประกอบ และ
หลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาจาก
การเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทาํหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง 
เพื่อเสรมิสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคญัสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอ 
แกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลรมณยีเล็งเห็นถึง
ความสาํคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใช
อํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม
ในการทํางาน 
 3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 3.3 เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรมณีย จํานวน 8 คน 

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ  
 6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที่ประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อทําการปรับปรงุระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรมณียเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน        
เกิดทัศนคติท่ีดี 
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 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

 4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของพวก
พองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาที่
ท่ีไดรบัมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชัน  การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
และธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการของอบต. 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรปัชันขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรปัชัน และสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ
อบต. 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปญหาการทุจรติท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวน   
ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครอืขายในการขับเคลื่อนตางๆ    
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในตําบลรมณียไดตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลรมณีย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ตําบลรมณยี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 6.2 ปดประกาศประชาสัมพนัธ ณ หมูบานตางๆ ในตําบลรมณีย 
 6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 6.4 บันทึกเรื่องรองเรียนรองทุกข 
 6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสัง่การ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000.00 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.รมณยี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ชื่อมาตรการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
วาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสาํนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความ
เขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปญหาเกี่ยวกับการทุจริต   
คอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งอบต.รมณีย มีภารกิจหนาที่
ในการบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถ่ิน ดังนั้น 
การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการ
รวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้การมีเครอืขายท่ีดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะ
เครอืขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครฐั ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับอบต.รมณียในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม
รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน  อบต.รมณียพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขาย
ดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจดัทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางแกนนํา แนวรวมและเครอืขายในการรักษาผลประโยชนของอบต. 
 2. เพื่อพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนกัเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. เพื่อใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีอบต.รมณีย 

4. เปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตอบต.รมณียเขามามีสวนรวมในการ
เปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับอบต.รมณีย 

5. สถานที่ดําเนินการ 
 ในเขตพื้นทีต่ําบลรมณีย 

6. วิธีดําเนินงาน 
 1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตอบต.รมณีย 
 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 
 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการของอบต.รมณียในการรวมคิด รวม
พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา  และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 
 4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริต 
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 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางอบต.รมณียกับบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.รมณีย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครอืขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 
 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นท่ีอบต.รมณยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


