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  การทจุริตเป็นปัญหาส าคัญและเป็นปญัหาใหญ่ของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน และฉุดรัง้    
ความเจรญิก้าวหน้าของการพฒันาประเทศ การทจุริตเป็นปญัหาทีเ่กิดข้ึนทั้งในระดับต าบล อ าเภอ จังหวัด และประเทศ 
ซึ่งในปจัจบุันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนือ่ง ท าใหเ้กิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกจิ 
ระบบสงัคม ระบบการเมืองการปกครองและการบรหิารราชการเป็นอย่างมาก การแกป้ัญหาการทุจริตจงึเป็นสิง่ส าคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจรญิก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้  จึงจ าเป็นที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพฒันาปรับปรุงระบบการ
บรหิารจัดการ และการพฒันาคนควบคู่ไปพรอ้มๆ กัน โดยการปลูกฝงัความซื่อสัตย์สจุริต  ความรับผิดชอบ  การมีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกบัคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
หรือ คสช. ได้มีค าสัง่ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุง่เน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบรหิารงานและส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้
เกิดการทุจริตได้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 – 2569 ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ ให้บรรลเุป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง 
69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ ซึง่เป็นนโยบาย ระดับชาติ ด้วย  
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 

1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรมณีย์ 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ไดม้ีมตเิห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และให้หน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและ
มาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดย  ให้หน่วยงานขอ
รัฐด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนปฏิรปูระเทศด้านต่างๆ ซึ่งองค์การบรหิารส่วนท้องถ่ินได้บรหิารและพฒันาท้องถ่ิน 
โดยมีแผนพฒันาท้องถ่ินสี่ปเีป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทาง   และเพื่อเน้นให้ทุภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อ
ปัญหาการทจุริตที่สง่ผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต  
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์     
(พ.ศ. 2565 - 2569)  มีการจัดท าแผนสอดคล้องตอ่เนื่องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ภาครัฐ  ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์  (พ.ศ. 2565 - 2569)  มาประยุกตเ์ป็นแนวทางในการด าเนินการให้สอดคล้อง 
ต่อเนื่องกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครฐั พ.ศ. 2560 – 2564  เพื่อใหอ้งค์การ
บรหิารส่วนต าบลรมณีย์ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง  เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปจัจุบันบญัญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอสิระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึด

หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน    และส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบรกิารสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากบั
ดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนดและต้องเป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชนส์ุขของประเทศโดยรวม  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการ
แผ่นดิน  ก าหนดให้การบรหิารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบรหิารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 
ตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน 
   เมื่อพจิารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบรหิาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลกัในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปญัหาในระดับ
ท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ  ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเอง   และ
ปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรทีม่ีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่าน้ีได้มีส่วนท าให้การบรหิาราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ส่วนหนึ่งไม่ เป็นไปเพื่อก่อให้ เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง         
คณะผู้บรหิารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้องโดยไม่ชอบ  มีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน์  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
 
             
            -/ปัจจบุัน.. 
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 ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันจะยิ่งทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนและสง่ผล 
กระทบในวงกว้าง  ซึ่งมผีลต่อความมั่นคงของชาติ   ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของท้องถ่ินในเรื่องการทุจริตคอรร์ัปช่ันมผีลใน    
เชิงลบ   ซึ่งพบเห็นได้จากสภาพปญัหาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสมัพันธ์ จะพบว่า 
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการทจุริตคอรปัช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่ม ข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์  ความเช่ือมั่นให้กบัหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบรหิารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซึ่งบุคคลที่มสี่วนส าคัญทีจ่ะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปลอดทจุริตหรือการทจุริตมีทิศทาง 
ลดน้อยลงย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึง่ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   คณะผู้บริหาร  ตลอดจน
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกๆ ต าแหน่งจะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม 
ยอมรบัหลักคุณธรรม จริยธรรม  ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับฯ  ในการบริหารหรือการปฏิบัตงิาน  
กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ยึดหลกั “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะ
เช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน 
   องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ อ าเภอกะปง จังหวัดพังงา  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหนึ่งที่ 
จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปอ้งกันการทจุริตและยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัตงิานเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิ 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ 
 1. เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบรหิาร 
              ส่วนต าบลรมณีย์ 

2. เพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
    หลักคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ในองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 
4. เพื่อเสรมิสร้างและพฒันาเครอืข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบให้มีความเข้มแข็ง  
5. เพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัตริาชการ 
    ขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

4. เป้ำหมำย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ตลอดจนประชาชน                     
    มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สจุริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางทีม่ิชอบทกุฝ่าย 
2. องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทจุริตและ    
   ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สามารถจัดการกับกรณีการทจุริตและประพฤติมิชอบอย่าง  
   รวดเร็ว  โปร่งใส  
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ  
   ทุจริตภาครัฐ 
4. องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์สามารถพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการ    
    ใช้อ านาจให้เหมาะสม 
5. องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ มีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการการทุจริตและ  
   ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

          -/5. ประโยชน์.... 
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5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

  1. ผู้บรหิาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ มีจิตส านึกในการ                
    ปฏิบัติงานเพื่อองค์กรและประชาชน  มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพือ่ใหง้านมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า      
              การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. สร้างระบบในการจัดการกบัการทุจริตใหเ้ป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
  5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทจุริต 
  6. องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ ได้รับการยอมรบัจากทกุภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ 
     ทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบตักิำรปอ้งกันกำรทุจรติ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 

 
มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
 (บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิต 
ส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการฝึกอบรม    
ให้ความรู้ความเข้าใจ     
การปฏิบัติงานตาม          
หลักธรรมาภิบาล 
 

2. กิจกรรมจัดท า
ประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า 
 

10,000 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
 

 
- 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1.2 การสร้างจริต
ส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1. กิจกรรมชุมชนปลอด
ขยะด้วยมือเรา 
 

2. โครงการปลูกผัก 
สวนครัวรั้วกินได้ 
 

- 
 
 

- 

50,000 
 
 

- 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1. กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรมน าสังคมไทย
เข้มแข็ง (พาลูกจูงหลาน
เข้าวัด 
 

2. กิจกรรม “โตไปไม่
โกง” 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 
 

 

 1.4 NO GIFT 
POLICY นโยบาย
การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
“NO GIFT POLICY” 

- - - - -  

มิติที่ 1 รวม - มำตรกำร  4 
กิจกรรม  2 โครงกำร 

10,000 60,000 30,000 10,000 10,000  
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลรมณีย์ 

- - - - -  

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต. ปลัดอบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
5. กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 
6. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการจ่าย
งบประมาณ 
7. โครงการเผยแพร่
ข้อมูลจัดซ้ือ – จัดจ้าง 
8. กิจกรรมจัดบริการ
สาธารณะและบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลพินิจและการ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ี

1. โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
2. มาตรการ การมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต   
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  3. มาตรการ การมอบ
อ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

1. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่ พ่อ–แม่ 
ดีเด่น 
2. กิจกรรมมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการ การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของอบต.รมณีย์ 
2. กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ   
อบต.รมณีย์ 
3. มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
4. มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
5. มาตรการ ด าเนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาว่า
เจ้าหน้าที่ของ อบต.รมณีย์ 
ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 7  มำตรกำร  9 
กิจกรรม 3 โครงกำร 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. การ
ส่งเสริม
การมี
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
รมณีย์ได้ทุก
ขั้นตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
รมณีย์ 
2.กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
3. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 
4. กิจกรรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. และ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
5.มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
รมณีย์ 
6. โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

100,000 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดประชุม
แผนชุมชน 
2. โครงการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 
3. มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

2,000 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาของ 
อบต.รมณีย์ 
2. โครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

  3. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ 
อบต.รมณีย์ 
4. มาตรการตรวจสอบ
และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ของ อบต.
รมณีย์ 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 6 มำตรกำร  4 กิจกรรม  
4 โครงกำร 

107,000 107,000 107,000 107,000 107,000  
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. การ
เสรมิสรา้ง
และ
ปรบัปรุง
กลไกล  
ในการ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบติั
ราชการ
ของ
องคก์ร
ปกครอง
สว่น
ทอ้งถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

1. โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน อบต.รมณีย์ 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. กิจกรรมการรายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบรายรับ รายจ่าย
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของ อบต.รมณีย์ 
3. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.รมณีย์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภา อบต.รมณีย์ 
3. กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภา อบต.รมณีย์
ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
4. กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภา อบต.รมณีย์ 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภำรกิจ 
ตำมมติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569  
หมำย 
เหต ุ

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. มาตรการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
2. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
3. มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือค่ายด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 2 มำตรกำร   8 
กิจกรรม  3 โครงกำร 

55,000 55,000 65,000 55,000 55,000  
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ส่วนท่ี 3 
 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
 1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรท้ังข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชำชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  
 ช่ือโครงการ : โครงการฝกึอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ด ี(Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี ้ยังต้องมีการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกันไดอ้ยา่งมปีระสทิธิภาพ และน าไปสู่การพฒันาองค์กรอยา่งตอ่เนื่อง อีกทัง้สามารถแก้ปญัหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรไดอ้ีกดว้ย จากสภาพปญัหาการทจุริตคอร์รปัช่ันที่เปน็ปัญหาเรือ้รงัที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รปัช่ันอยา่งจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทจุริตคอร์รปัช่ันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพอ้งตรงกันว่าการทีจ่ะท าให้ปญัหาการ
คอร์รปัช่ันลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กบัทุกภาคสว่นไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหมป่ลูก
จิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอือ้หรือสนับสนุนการทุจรติ
คอร์รปัช่ัน ทั้งนี ้กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ้ความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและการมสีว่นร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบรหิารจัดการนัน้ 
ปรากฏอยู่ในบทบญัญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปจัจุบัน ซึ่งไดว้างกรอบการน าหลกัธรรมา   
ภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรปูการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรตา่งๆ ของภาครัฐ จึงนบัเป็นการส่งสัญญาณ
เชิงบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แตอ่ยา่งไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปจัจบุันยังคงอยู่บน
ความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ
โปรง่ใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมปีระสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาล
เหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานดา้นความโปร่งใสส าหรบัหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะตอ้งค านึงถึง
กรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
จึงจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
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 2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กบัองค์กรได้ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
 2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 40,000.00  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยกุต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
 4. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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 1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกให้ตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแกบ่คุลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมหลกัของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ด ีซื่อสัตย์
สุจริต และรบัผิดชอบ, ยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มปีระโยชน์ทับซ้อน,  
ยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเ่ลอืก
ปฏิบัต,ิ ให้ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง, มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได,้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข และ
ยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้นการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จะ
เป็นตัวก าหนดกลไกและระบบในการบังคับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี ้การ ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย    
ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า ประกอบกับไดม้ปีระกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จงัหวัดพงังา เรือ่ง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่29 เดือนกันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานอบต.ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของอบต. มีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนส์่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและใหบ้ริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  นอกจากนี ้ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้อง
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชนท์ี่มิชอบ โดยอาศัยต าแหนง่หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม ตามนัยหนงัสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที ่25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
อบต. ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัตโิดยอนุโลม  ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน อบต.รมณีย์จงึไดจ้ัดท ากจิกรรมประกาศประมวล
จริยธรรมแกบุ่คลากรทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแหง่ผลประโยชนห์รือ
การมผีลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการทีส่ร้างความโปรง่ใส 
 3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของอบต.รมณีย์ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนไดเ้สีย 
 3.4 เพื่อปอ้งกันการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานอบต. และพนักงานจ้าง อบต.รมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 อบต.รมณีย์ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของอบต.รมณีย์ ให้ประชาชนทราบ เพือ่ได้ร่วมรบัรู้และร่วม
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานงานของอบต.รมณีย์ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ป ี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที ่ส านักปลัดอบต. 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม         
ของอบต.รมณีย์ 
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 1.2 กำรสร้ำงจริตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมชุมชนปลอดขยะด้วยมือเรา 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 ด้วยคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมือ่วันที่ 3 พฤษภาคม 2559 ลงมตเิห็นด้วยกับแผนแมบ่ทการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2569) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ และให้
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดท าแผนแมบ่ทบรหิารจัดการขยะมูลฝอยของ
ประเทศระยะสั้น (พ.ศ.2559 – 2565) ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยทุธ์ จันทรโ์อชา) ได้กล่าวในรายการ
คืนความสุขให้คนในชาติ เกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรปูธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย
บูรณาการร่วมกบักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม จัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs คือ ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลบัมาใช้ใหม่ โดยมเีป้าหมายเพื่อลดปรมิาณการ
เกิดขยะมลูฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมลูฝอย ซึ่งจังหวัดพังงาได้จัดท าแผนปฏิบตัิ
การบริหารจัดการขยะมลูฝอย “จงัหวัดสะอาด” พ.ศ.2565 เป็นแนวทางในการบรหิารจัดการขยะมลูฝอยชุมชนจังหวัด 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทในการด าเนินการตามแผนดังกล่าว และได้ท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน องค์การ
บรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จัดกจิกรรม “ชุมชนปลอดขยะด้วยมือเรา” เพื่อสร้างจิตส านึกให้กบัประชาชนในพื้นทีป่รบัเปลี่ยน
พฤติกรรมและสร้างค่านิยมในการรักษาความสะอาด ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในต าบลรมณีย์ในการลด
ปริมาณขยะมลูฝอยในชุมชนก่อนเข้าสู่ระบบการก าจัดปลายทางให้ได้รอ้ยละ 5 เมือ่เทียบกบัขยะมลูฝอยในปีทีผ่่านมา 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้กบัประชาชนในพื้นที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทิ้งขยะมลูฝอย 
 3.2 เพื่อสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลรมณยี์ในการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในชุมชนก่อนเข้าสู่
ระบบการก าจัดปลายทางให้ได้รอ้ยละ 5 
 3.3 เพื่อสง่เสรมิการลด คัดแยก และน ากลับมาใช้ใหม่ 
 3.4 เพื่อจัดต้ังหมู่บ้านต้นแบบลดและคัดแยกขยะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในต าบลรมณีย์   

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  พื้นที่ในเขตต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมแกนน าในหมูบ่้านเพื่อเป็นตัวแทนอบต. ในการรณรงค์และสร้างจิตส านึกให้กบัประชาชนในพื้นที่
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทิ้งขยะมลูฝอย 
 2. ประสานส่วนราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการจัดกิจกรรมลดและคัดแยกขยะมลูฝอยหรอืน าขยะมลู
ฝอยไปใช้ประโยชน ์
 3. คัดเลือกหมูบ่้านต้นแบบในการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   50,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   ปรมิาณขยะมูลฝอยลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกบัปทีี่ผ่านมา 
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1.2.3 สรำ้งจิตส ำนึกและตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  ช่ือโครงการ : โครงการปลกูผักสวนครัวรั้วกินได ้

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ เป็นการสง่เสริมให้ประชาชนใช้ที่ว่างริมรั้วให้เกิดประโยชน์ทั้ง
ยังได้พืชอาหารทีป่ลอดสารเคมหีรอืสารพิษ เพราะประชาชนปลูกพืชไว้บริโภคเอง ปญัหาสุขภาพทีส่ าคัญมสีาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารทีม่ีการปลอมปนสารเคม ีหรอืผักผลไม้ที่ไมป่ลอดสารพิษ เพราะเกษตรกร
ผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรพูืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย ์ท าให้สารเคมีทีเ่ป็นโทษเหล่าน้ัน ตกอยู่กับ
ผู้บริโภคอย่างยากทีจ่ะหลกีเลี่ยง แนวทางในการป้องกันปญัหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่
ประชาชน และการสง่เสริมการปลกูผักเพื่อบรโิภคในครัวเรอืนการปลูกผักรับประทานเองก็เป็นหนทางหนึ่งทีจ่ะช่วยให้
ผู้บริโภคได้รับสารอาหารที่ดี มีประโยชน์ หมดปญัหาเรือ่งสขุภาพ การปลูกผักสวนครัวนอกจากจะปลูกไว้บริโภคใน
ครัวเรือนแล้วยังสามารถจ าหน่ายได้ ซึ่งจะเห็นได้ว่าปัจจุบันประชาชนหันมาสนใจดูแลสุขภาพโดยการบริโภคพืชผักปลอด
สารพิษเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังเป็นการลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้ให้กบัประชาชนในการจ าหน่ายพืชผักปลอด
สารพิษอกีด้วย ถือเป็นการฟื้นฟูเศรษฐกิจขนาดเล็กในครัวเรอืน องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ด้านสุขภาพของประชาชนในต าบลรมณีย์จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนในต าบลได้บริโภคพืชผกัปลอดสารพิษ 
 3.2 เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนใช้พื้นที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์ 
 3.3 เพื่ออนรุักษ์และขยายพันธ์ุพืช-ผัก ในท้องถ่ินไม่ใหสู้ญพนัธ์ุ 
 3.4 เพื่อพฒันาและปรบัปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้
สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ 
 3.5 เพื่อลดรายจ่ายและเพิ่มรายไดใ้นครัวเรือน เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกจิ
พอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในต าบลรมณีย์  จ านวน  30 ครัวเรือน (ครัวเรือนละ 1 คน) 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  พื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการปลูกผกัสวนครัว การขยายพันธ์ุ การดูแลรักษา 
 2. จัดซื้อพันธ์ุพืชให้กลุ่มผู้เข้าอบรมปลูกและขยายพันธ์ุเพิ่มเติม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   20,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรู้ในการปลกูและขยายพนัธ์ุพืชผักสวนครัว 
 10.2 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปปฏิบัติได้จรงิ 
 10.3 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้รบัประโยชน์จากการปลกูผกับริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียงเกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
 10.4 ประชาชนได้บริโภคพืชผกัที่มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
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 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

 1.3.1 สรำ้งจิตส ำนึกและตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลานเข้าวัด) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

 ปัจจุบันเดก็ๆ นักเรียน นักศึกษาและเยาวชน จะห่างเหินการเข้าวัดฟังธรรม เพราะโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท าใหเ้ด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลย ี ท าใหล้ะทิง้ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึง
ด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก่ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดข้ึนได ้
จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตทีผ่ิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก่ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก่ปัญหาด้วยการ
พึ่งยาเสพติดเด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุม่คนที่มีพลัง
อันส าคัญทีส่ามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็น
วัยที่มีความคิดสร้างสรรค์มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุน้ให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิง่ที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปญัหาใหก้ับสังคม แตก่ลับจะเป็นผู้พรอ้มทีจ่ะพฒันาตนเองใหเ้ป็นทรัพยากรอัน
ทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพื่อความเจรญิก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อเป็นการปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่
เหมาะสม “กิจกรรมครอบครัวคุณธรรมน าสงัคมไทยเข้มแข็ง (พาลูกจูงหลานเข้าวัด)”เป็นกจิกรรมที่ช่วยพัฒนาเด็กเลก็ๆ 
ที่ก าลงัจะเป็นเยาวชนในอนาคต โดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝงัจริยธรรมคุณธรรมและศีลธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา
อันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ด ีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพื่อให้เดก็และเยาวชนที่น า
ธรรมะน าหลกัค าสอนที่รบัไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกริิยามารยาทชาวพุทธ 
มีพฤติกรรมที่ดงีามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูร่่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและ
ประกอบอาชีพที่สจุริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตทีส่มบูรณ์ทัง้คุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพฒันา
ปัญญา ให้เกิดปญัญาในการรูจ้รงิ รู้เท่าทันทางเจรญิทางเสือ่มปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกันรู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผูม้ีชีวิตอยู่อย่างรูเ้ท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเรจ็เพื่อเกื้อกูลตนเองและ
ประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหผู้้ปกครองและเด็กๆในศูนย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ ท ากิจกรรมร่วมกันอัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในครอบครัว 
 3.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ รักการเข้าวัด ฟังธรรม  

 3.3 เพื่อใหเ้ด็กๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  ได้เข้าถึงธรรมะและสามารถเป็น
เยาวชนที่ดีในอนาคต  

 3.4 เพื่อใหเ้ด็กๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ รู้จกัความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่และรู้จักการ
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
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 3.5 เพื่อใหเ้ด็กๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ มีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณแ์ละการอยูร่่วมกันในสังคม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 วัดรมณีย์ และวัดปากคลอง  ต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดกจิกรรม 
 6.2 จัดท ากจิกรรมเสนอพิจารณาอนุมัต ิ
 6.3 ประสานเจ้าอาวาสวัดแต่ละแห่ง และผู้ปกครองเด็กเพือ่ร่วมกจิกรรม 
 6.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการจัดกจิกรรม 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ รักการเข้าวัด ฟังธรรม และเข้าถึงธรรมะและ
สามารถเป็นเยาวชนที่ดีในอนาคต 
 10.2 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ มีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
 10.3 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ได้รับความอบอุ่นจากการได้ท ากจิกรรมร่วมกบั
ครอบครัว และเกิดความสมัพันธ์อันดีในครอบครัว 
 10.4 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์มีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และ
การอยู่ร่วมกันในสงัคม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 



-19- 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม “โตไปไม่โกง” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การทจุริตคอร์รปัชันเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝงัรากลึก เป็นปญัหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปญัหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสงัคมต้องมค่ีานิยมในการรักความดีและ
รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญตัิ
สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล (5) ส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม  พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้อบต. เมืองพทัยา และองค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง (9) จัดการศึกษา  และพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นคน
ที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคมและสติปญัญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และในการประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจรติแหง่ชาติ ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที ่
27  พฤษภาคม 2558 มีมต-ิข้อสั่งการส าคัญทีส่่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐจะต้องรับไปพิจารณาด าเนินการ  
โดยมติที่ 1 เห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการบรรจหุลกัสูตร “โตไปไม่โกง”  ในโครงสร้างส่วนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ตั้งแต่
ระดับช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ทุกรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน แจง้ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ถือเป็นสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย (อายุ 2- 5 ปี)  โดยมุ่งเน้นพฒันาเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาสมบูรณ์ตามวัย และเตรียมความ
พร้อมให้แก่เดก็ที่เข้ารับการศึกษาในด้านต่างๆ ตามนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยของรัฐบาล ดังนั้นเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ที่ได้มมีติเห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2565 
– 2569)  ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 
“สร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ 1 ปรบัฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่งรวม และกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต่อต้านทจุริต โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหลกัสูตรโตไปไม่โกง ไปปรบัใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณยี์จึงได้จัดหลกัสูตร “โตไปไม่โกง” ในระดับช้ัน อนุบาล 1 
และอนุบาล 2 ไปปรบัใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมตามช่วงอายุ เพื่อเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ทีท่ าให้เด็กที่จะเติบโตข้ึนเป็นเยาวชน และพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทจุริตคอร์รปัชันที่ไดผ้ลทีส่ดุโดยการปลูกฝังจิตส านึกตัง้แต่เด็ก ใหเ้ด็กเตบิโตเป็นผู้ใหญท่ี่
รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรูจ้ักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ 
ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย์ โตเป็นเยาวชนทีเ่ป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็ในศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ อบต.รมณีย์ โตเป็นเยาวชนที่ไม่ยอมรบัพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรปูแบบ 
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 3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย์ โตเป็นเยาวชนที่มจีิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชนส์่วนรวม 

4. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  จ านวน  105  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.รมณีย์ เมื่อโตข้ึนจะมีภูมิคุ้มกันเกิดความตระหนักรู ้สามารถแยกแยะถูก ผิด    
ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ไดร้บัมาปรับใช้กบัตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 5.2 ปรับหลักสูตรโดยเพิ่มกจิกรรม“โตข้ึนไม่โกง”เพื่อปลูกฝงัความคิดถูก ผิด ช่ัว ดี ในเด็กปฐมวัย(อายุ 2-5 ปี)   
 5.3 ด าเนินการตามหลกัสูตร 
 5.4 สรปุผลการด าเนินการกิจกรรม 

6. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ไดร้ับการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.2 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์มีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชนส์่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
        “NO GIFT POLICY” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 

 

  
 

/ ข้อ 7 การรบั... 



  

  

  
 

/ ปฏิทิน ไดอารี่... 



 
๓.๒ การรบัของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด 
  ๓.๒.๑ บุคลากรของ อบต.รมณีย์ งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ในทุกกรณี พร้อมทั้งมีหน้าที ่

แจ้งใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงประกาศ อบต.รมณีย์ เรือ่ง การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ดังกล่าวอย่าง
ทั่วถึง 

  ๓.๒.๒ กรณีที่มีความจ าเป็นและหลีกเสี่ยงไม่ได้ต้องรบัของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด และไมส่ามารถ 
ส่งคืนได้ ให้แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ เพื่อด าเนินการรวบรวมสิง่ของดังกล่าว และด าเนินการบรจิาคให้บุคคล
หรือหน่วยงานภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชนต์่อไป เว้นแต่กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบญัชาส่วนงานที่ได้รบัของขวัญในการบริหารจัดการกรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
สามารถรับเป็นของขวัญส่วนตัวได้ 

  ๓.๒.๓ ห้ามบุคลากรของ อบต.รมณีย์ รวมถึงบุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ หรอืผลประโยชน์อื่น 
ใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะอาจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือน ามาซึ่งการตัดสินใจที่ไม่
ชอบธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ป้องกันการกอ่ให้เกิดแรงจูงใจหรือน ามาซึ่งการตัดสินใจที่ไม่ชอบธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
 เชิงคุณภาพ 
 บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภางดรบัของขวัญตามมาตรการ 
5. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 5.2 จัดท าประกาศเจตจ านง NO GIFT POLICY 
 5.3 ด าเนินการประกาศ ผลิตสื่อช่องทางออนไลน์ตามโอกาสและเทศกาลต่างๆ 
 5.4 สรปุผลการด าเนินการกิจกรรม 

6. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภางดรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามมาตรการ 
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มิติที่  2. กำรบรหิำรรำชกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 
 2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
2. หลักกำรและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 ฉบับ  
ที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที ่3  เริ่มจากป ีพ.ศ. 2565 จนถึงป ีพ.ศ. 2569 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รกัษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดร้ับการประเมินดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในป ีพ.ศ. 2569 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสงูข้ึนไดน้ั้น การบรหิารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนตอ้งมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยูใ่นร้อน ไม่ใช่ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการ 
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเนน้การกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึง่ในการส่งเสริมการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ิน การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปญัหาใน
ระดับพื้นที ่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชนข์องประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน  
ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกบัมปีัจจัยนานัปการที่คอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนใหเ้หอืดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่อง
ในท านองเดียวกันนี้กส็ามารถเกิดข้ึนกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นไดเ้ช่นเดียวกัน เพียงแตค่นท างานในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมจี านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปไดสู้งที่
คนท างานในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมลูค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่
เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตอยา่งเห็นชัดเป็นรปูธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต ส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบรหิารราชการตาม 
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หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีหรือหลกัธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทจุริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลมุพื้นทีท่ั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริตในองค์กรทีบ่รหิาร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 4 ปี 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วนต าบลรมทณีย์ 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 5 ป ีจ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - การบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์มคีวามโปร่งใส สามารถป้องกันการทจุริตของบุคลากร 
องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ได ้
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 
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 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกยำ้ย  โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มำตรกำร : มำตรกำรกำรสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของอบต.รมณีย์ เป็นบคุลากรทีม่ีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลือ่น
การพัฒนางานของอบต.ใหม้ีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางาน
ขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นปจัจัยส าคัญในการพฒันางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานทีเ่ป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปรง่ใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้
ด้านการพัฒนาระบบบรหิารใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิาร 
ที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีและค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
จัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีก่ าหนดให้การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวัดพงังา เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่22 เดือนพฤศจิกายน 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดพงังา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที ่
29 เดือนกันยายน 2558 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการท างาน มีความโปรง่ใส และตรวจสอบการท างานได ้จึงไดจ้ัดให้มมีาตรการสร้างความโปรง่ใสในการ
บรหิารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลของอบต. 
 3.2 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคล 
 3.4 เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบคุคลของอบต. ใหม้ีประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่ง     
เข้ามาท างาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของอบต. จ านวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง่ตั้ง โยกย้าย โอนเลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต. จงัหวัดพงังา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.5 สรปุผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดอบต.รมณีย์ 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต. จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ ์
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบต. ไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรของอบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดบั 3 
 - การบริหารงานบุคคลของอบต. มีความโปรง่ใส สามารถปอ้งกันการทจุริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 มาตรการ : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรปูแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่
ในการจัดท าบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของอบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบญัญัติ
สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นทีก่ าหนดใหอ้บต.มีหน้าที่ตอ้งท าอกี
มากมายในการให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน ผู้มารับบรกิารติดต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยูก่บัฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และ
ฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอปุสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบรกิารเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก    
อันอาจเป็นสาเหตหุนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและค านึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันา
องค์การบรหิารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนไดร้ับการอ านวยความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 ก าหนดให้
นายก อบต. มีอ านาจในการสัง่ อนุญาต การอนุมัต ิหรอืการปฏิบัติราชการที่ นาย อบต.จะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ ข้อบัญญัติหรือค าสัง่นั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้ก าหนดในการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอื่น นายกอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือให้รองนายกเป็นผู้ปฏิบัตริาชการแทนก็ได้ หากมอบให้
ปลัดหรือรองปลัดต้องท าเป็นค าสั่งและประกาศใหป้ระชาชนทราบ ปลัดอบต.เป็นผูบ้ังคับบัญชาพนักงานอบต. และ
ลูกจ้างอบต. รองจากนายกอบต. และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของอบต. ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจ
หน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกอบต. มอบหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัด
พังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่22 เดือน
พฤศจิกายน 2545 ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมมีาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของอบต. ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้ริการประชาชนให้ไดร้บัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสัง่ อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตแุห่งการทจุริตและประพฤติมิชอบใน 
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสัง่มอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดอบต. และหวัหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 
 1. นายกอบต. มอบหมายให้รองนายกอบต.  
 2. นายกอบต. มอบหมายให้ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  
 3. ปลัดอบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอืสัง่การ 
 6.2 จัดท าหนงัสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทนรบัทราบและถือปฏิบัต ิ
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดร้บัมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดอบต. 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดร้บัอยูใ่นระดับด ี
 - ประชาชนไดร้ับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหนา้ที่อันเป็นช่องทางแห่งการทจุริต 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม : สร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบรหิารผลการ 
ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรอืการพิจารณาเลือ่นข้ัน
เงินเดือนเป็นเรือ่งล าดับต้นๆ ของเรือ่งการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือ่งการใช้ดุลพินจิของผู้บังคับบญัชาใน
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้ใตบ้งัคับบัญชา ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวัดพงังา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่22 เดือนพฤศจิกายน 2545 
และประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวัดพงังา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที ่29 เดือนกันยายน 2558 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นทีม่าของกจิกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต   
 พนักงานส่วนต าบลในองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร  
  องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 แตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  โดยแตง่ตั้งปลัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจาหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ 
หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัดทีร่ับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล เพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่ผูบ้ังคับบัญชาไดพ้ิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรกึษาและเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  รวบรวมและ
เสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลพจิารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล
เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ ตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่22 เดือนพฤศจิกายน 2545  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป ี

8. งบประมำณด ำเนินกำร   
  ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ   
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   
 มีการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนที่โปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
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2.2.2 กำรสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เพื่อใหก้ารบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงมกีิจกรรมควบคุมให้
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลรมณยี์ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัต ิท าให้เกิดความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะตอ้งท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนงัสือที ่
เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กดิความเสียหายแกท่างราชการ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลรมณยี์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนงัสอืสัง่การที่ 
เกี่ยวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมปีระสทิธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม : กิจกรรมการพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีซึ่งก าหนดให้มกีารบรหิารราชการ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัด ุป ี2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปรับปรงุการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้รหิาร 
 3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพื่อเป็นข้อมลูให้กบัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 หัวหน้าพัสด ุ
 4.2 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
 6.3 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
 6.4 สรปุปัญหาอปุสรรคในการปฏิบัตงิาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัสด ุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนไดร้ับทราบข้อมูลในการบรหิารงานของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ 



 10.3 ผู้ปฏิบัตงิานมีข้อมลูในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชนก์บัประชาชน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 3.2 เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ปรับปรงุข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสด ุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพสัด ุเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัสด ุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อสง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพ้อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 โครงการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซือ้ – จัดจ้าง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เนื่องจากอบต.รมณีย์ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายไดแ้ละการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายทีก่ าหนดไว้ ดังนั้น การที่อบต.จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่
ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัตงิาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี ้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซือ้จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชนแ์ละผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะไดร้ับประกอบกันดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณของอบต. เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อใหป้ระชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อ – จัดจ้างของอบต. ทุกโครงการ   
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
ของอบต. 
 3.2 เพื่อเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในหน่วยงาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ของอบต. ที่ด าเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553 
จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต ์บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 อบต.รมณีย์ และหมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตอบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพสัดุเพือ่จัดท าประกาศ ดังนี ้
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้แก่ ทางเว็บไซต์    
บอร์ดประชาสัมพันธ์  หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลงั อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2 ผลลัพธ ์
 - ประชาชนไดเ้ข้าถึงข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซือ้ 
จัดจ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กข้ันตอน 
 - สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทจุริตในการจัดซื้อจัดจา้งได ้
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 2.2.3 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ บริกำรประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่
ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 กิจกรรม : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 อบต.รมณีย์ บรหิารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีโดนด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการ
ร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงานอบต.อบต.รมณีย์ เป็นศูนย์บริการ
ประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัต ิอนุญาตในเรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกจิของอบต. ติดตาม
ความคืบหน้า และแจง้ผลการด าเนินการใหป้ระชาชนผูร้ับบริการทราบ โดยมีการปรบัระบบการท างานแตล่ะกระบวนงาน
เพื่อใหม้ีระบบบรกิารทีเ่ช่ือมต่อระหว่างศูนย์บรกิารร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรือ่ง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งตอ่งาน ระบบ
การรบัเงิน และก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแตล่ะกระบวนงาน จัดสถานที ่สิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อ
ให้บรกิารที่ดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ไดร้ับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือก
ปฏิบัต ินอกจากนี ้อบต.รมณีย์  ยังบรหิารจัดการบรกิารสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัตริาชการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ไดม้าตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท่า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเดก็และเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผูสู้งอายุ
ด้านการสง่เสรมิผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการสง่เสริมการพฒันาสตร,ี ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน, ด้านการสง่เสรมิการท้อง
เที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย 
เร่งดว่นของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิดการจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกจิพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในพื้นที)่ โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปรง่ใส
ในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพงึพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัต ิและเพื่อเป็นมาตรการในการ
ป้องกันการทจุริตคอรร์ัปชัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
 3.2 เพื่อเป็นมาตรการในการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชัน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด าเนินการปฏิบัติงานบรกิารสาธารณะ   
ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิ
ให้ไดม้าตรฐานทัง้ 17 ประเด็น 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกจิกรรม 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสด/ุค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนไดร้ับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ           
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแกป่ระชาชน 
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 2.3 มำตรกำรกำรใช้ดลุยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียด 
ท่ีเกี่ยวข้องในแตล่ะขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่
เป็นทีม่าของการปฏิรปูระบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพือ่
ประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลด
ข้ันตอนการปฏิบัตงิาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพือ่ให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทาง
และแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่
ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวย
ความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน อบต.รมณีย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึง่ 
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึง่ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนกังานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรงุและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารบับริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ ท าใหเ้กิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบรกิารที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปญัหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในเขตอบต.
รมณีย์ ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเรว็และถูกต้อง 
 3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปญัหาและแก้ไขปญัหาทีเ่กิดข้ึนได ้
 3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา  
ติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบรกิารสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลรมณีย์ และผู้ทีม่าติดต่อราชการกับอบต.รมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ส านักงานอบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
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 6.4 ด าเนินการจัดท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       6.4.1 ปรับปรงุแผนผังก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
       6.4.2 ปรับปรงุป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแกป่ระชาชน 
       6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
       6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตูร้ับความคิดเห็นของประชาชน 
       6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบริการ 
       6.4.6 จัดท าค าสั่งการใหบ้ริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มกีารให้บริการแกป่ระชาชน        
ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
      6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพื่อน าจุดบกพร่องในการจัดท า 
โครงการมาปรับปรงุแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล
ต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร    
 ตลอดปงีบประมาณ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร    
 งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    
  ส านักปลัดอบต.รมณีย์ กองคลงั กองช่าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนได้ 
 10.3 มีทัศนคต ิวิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลพัธ์ ในด้านการบรกิารประชาชนผู้มาติดตอ่ขอรบับรกิาร 
 10.4 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะทีชั่ดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได ้
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 2.3.2 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทนหรือ 
กำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ใหก้ับผู้ใต้บังคับบญัชาในการบรหิารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ     
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัตงิานใหเ้กิดความคล้องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกจิ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้้ใต้บงัคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัต ิความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างด ีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิ
ประโยชนส์ูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับใหเ้ข้ากับสภาพสงัคมและทันต่อสถานการณ์
ที่การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแหง่รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รบัผิดชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 

4. เป้ำหมำย 
 คณะผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ปลัดองค์การบรหิารส่วนรมณีย์ และหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมัต ิอนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 6.3 ส าเนาค าสัง่ฯ แจ้งคณะผูบ้รหิาร ปลัดอบต. หัวหน้าส านักฯ และ ผอ.กอง ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล้องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ได้บัญญัติ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกอบต. ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอกีหลายฉบบัที่บญัญัติอ านาจ
หน้าที่ของนายกอบต. เอาไว้ การที่นายกอบต. จะด าเนินการในเรือ่งต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าใหเ้กิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในข้ันตอนต่างๆ เกิดข้ึนได ้ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน อบต.จงึได้ก าหนดมาตรการ
ให้มีการมอบอ านาจของนายกอบต. ให้รองนายกอบต. ปลัดอบต. ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกอบต. 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี 
 3.2 เพื่อใหเ้ป็นการปอ้งกันการทจุริตคอร์รปัชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 รวบรวมภารกิจทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกอบต. เสนอนายกอบต.พจิารณา 
 6.2 ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกอบต. ใหร้องนายกอบต. ปลัดอบต. ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานการเจ้าหน้าที ่ ส านักปลัดอบต.  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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 2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีควำมซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ พ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องโอกาสที่เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ของอบต.รมณีย์ จบช่วงปฐมวัยเพื่อเข้าสู่ช้ันประถมของโรงเรียนอื่นๆ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็อบต.รมณีย์ได้ท าโครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ พ่อ – แม่ดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลอืกผู้ปกครอง
ของเด็กในศูนย์ โดยดูจากพฤติกรรมของเด็กๆ การมอบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ – แม่ หรือผูป้กครองดีเด่น จะเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้กบัผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรใหเ้ปน็เด็กดี เป็นการปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรมตั้งแตเ่ยาว์วัย 
ซึ่งสถาบันครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญ หากเดก็ได้รับการปลูกฝังสิ่งดีๆ  ตั้งแต่เล็กๆ เด็กก็จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติในอนาคต  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้อบต. มีหน้าทีส่่งเสริมการพฒันาเดก็ สตร ีเยาวชน ผู้สงูอายุ และคนพิการ 
ประกอบกบัอบต. มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกบัส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ การบริหารราชการเพือ่ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกยอ่งเชิดชูเกียรตผิูท้ี่มีความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยอ่งเชิดชู
เกียรตผิู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของทอ้งถ่ิน ดังนั้น อบต. จึงได้จัดท าโครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ พ่อ 
– แม่ดีเด่น เพื่อเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีใหป้รากฏแกส่าธารณชน และให้สงัคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อ
และแม ่ในการเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคมและประเทศชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดาและสังคมสบืไป   
 3.2 เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี ให้แก่พ่อ แม่ หรือผูป้กครองของเด็กๆ ในศูนย์รายอื่น ๆ 

4. เป้ำหมำย  จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน  40  คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.รมณีย์  

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกพอ่ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับการคัดเลือก
 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้พ่อ แม่ หรอืผู้ปกครองของเด็กในศูนย์ฯ ทราบ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการคัดเลอืกให้ผูบ้รหิารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร       5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร     20,000.00  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของจ านวนกลุม่เป้าหมาย 
 10.2 ผลลัพธ์ - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รบัมอบประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดบัด ี
   - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และผู้ปกครองคนอื่นสืบไป 
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 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 เศรษฐกจิพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ป ีตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเนน้ย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอ้มมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย    
ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกบัเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตร
เพื่อการบริโภคและจ าหนา่ยในลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จงึเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เลก็ๆ ให้เกิดประโยชน ์ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็น
การลดรายจ่ายของครอบครัวแทนทีจ่ะซือ้จากตลาด และเหลือจากการบรโิภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิม่รายได้
ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรอืนเป็นล าดับแรก  จึงได้จัดท ากิจกรรมมอบประกาศเกียรตคุิณแก่
ประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจะได้เป็นแบบอย่างให้แกเ่กษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 มาใช้ในการด าเนินชีวิตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นแบบอย่างแกเ่กษตรกรรายอื่นๆ ได้น า 
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ 

4. สถำนท่ีด ำเนินกำร   หมู่ที่ 1 – 4  ต าบลรมณีย์ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.1 ประชุมคณะกรรมการฯ 
 5.2 ด าเนินกาคัดเลอืกผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 5.3 มอบใบประกาศนียบัตรแก่ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก 
 5.5 สรปุและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร      5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) 

7. งบประมำณด ำเนินกำร      20,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร       ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรมณีย์  

9. ตัวชี้วัด   เกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนองพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 เกิดศูนยเ์รียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิศูนยส์าธิตเศรษฐกจิพอเพียง และศูนยเ์รียนรูเ้กษตรผสมผสาน ใน
ต าบลรมณีย์ 
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 2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีไดท้รำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

 2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรไดป้ฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีด ี

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของ อบต.รมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมิน
ที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถึงข้อเทจ็จริงของการทุจริต 
ที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิง่ของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทจุริต ดังนั้น วิธีการบรหิาร
จัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทจุริตอันจะส่งผลตอ่สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภัยจากากร
ทุจริตและปฏิเสธการทจุริตในทกุรปูแบบดงันั้น อบต.รมณีย์  จึงได้จัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีข้ึน 
เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
 3.2 เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารท้องถ่ินทีม่ีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์สจุริต ตามแนวทางการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพันธ์พรอ้มแจง้ให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร     5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ทุกส านัก/กอง อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์        มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
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 2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ท่ีไดด้ ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือ  
กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 อบต.รมณีย์ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม    
ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การ
ด าเนินงานตามภารกจิของอบต.รมณีย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานทีผ่ิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว อบต.รมณีย์ยงัให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบญัชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายใหห้น่วยงานผูเ้บกิ/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหนา้ที่ใหค้ าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแกเ่จ้าหน้าที่ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รบัข้อทักท้วงใหห้ัวหน้าหน่วยงานผู้เบกิ/หัวหน้าหน่วยงานคลงัปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน 45 วันนับจากวันที่ได้รบัแจง้ข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต ่สตง.ยืนยันว่ายังไม่มี
เหตผุลทีจ่ะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตผุลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดใหเ้สร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับ
จากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2548 
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติการและด าเนินการ
ทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เปน็ไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครง่ครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิกรณีมเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบนอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมอื
กับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ เพื่อความโปร่งใส และปอ้งกนัการทจุริต  

3. วัตถุประสงค์  3.1 เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
   3.2 เพื่อความโปร่งใส และปอ้งกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผูบ้ริหาร 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ทุกส านัก/กอง  อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 - ทุกส านัก/กอง  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  
ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์ 
 - ปฏิบัติตามข้อทกัท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ทุกส านัก/กอง อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 10.1 อบต.รมณีย์มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   10.2 อบต.รมณีย์มีความโปร่งใส และปอ้งกันการทจุริต ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการ ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอสิระ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 กลไกการก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทได้ให้ 
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าทีท่ี่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
กลไกองค์กรอสิระเพือ่ตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการทจุริตจะเกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบงัคับหรือไม ่หรือตรวจสอบเพื่อให้นกัการเมอืงท้องถ่ินและองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสจุริต ซึ่งหน่วยงานทัง้ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มหีน้าทีส่ าคัญ 
ดังนั้น อบต.รมณีย์จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการ 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระทีม่ีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มปีระสทิธิภาพ 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณียจ์ากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอสิระเป็นอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากบัดูแลและองค์กรอสิระ อาท ิ
 - การรบัการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าป ีหรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 - การรบัการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.รมณีย์ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์จากหน่วยงาน
ภาครัฐ  และองค์กรอสิระ 
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 2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  ช่ือมาตรการ : มาตรการ แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยอบต.รมณีย์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลสง่เสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปดิโอกาสให้
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท ์หรือแจง้เบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรบัเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบ
การรบัเรื่องร้องเรียนประจ าอบต.รมณีย์ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนของอบต.รมณีย์ข้ึน เพื่อด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรือรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัตงิานทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ก าหนดผูร้ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนของอบต.รมณีย์ 
 6.3 จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัตงิานและ
ด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส   
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรือ่งร้องเรียนของอบต.รมณีย์ให้ผูร้ับบริการ    
ผู้มสี่วนได้เสียคู่สญัญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชนจ์ากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกบัความต้องการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2501 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัดอบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนนิการจัดการเรื่องร้องเรียนของอบต.รมณีย์ตามคู่มือ 
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของอบต.รมณีย์  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบและ
หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการ  ด าเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ว่าทจุริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทจุริตประพฤติมิชอบได ้
ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที ่12 กันยายน2557 ก็ได้ก าหนดใหม้ีการบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จงึได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนหรอืผูม้ีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพจิารณารับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าทีก่ระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนอื
อ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนกังานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา 
ในองค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกจิและลกูจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนกัถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

4. เป้ำหมำย 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องค์การบรหิารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกจิ และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ ต าบลรมณีย์ อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทจุริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจรงิ กรณีมเีจ้าหน้าทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบและพฒันาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลู เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมลู   
ในการให้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาใหผู้้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ทีม่ีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
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มิติที ่3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนไดม้ี 
ส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดทุ้กขั้นตอน 

 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลขำ่วสำรของทำงรำชกำร 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของอบต.รมณีย์ใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของ
รัฐโดยเรียกสถานที่ทีจ่ัดเกบ็รวบรวมข้อมลูข่าวสารและให้บรกิารว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณใ์ห้ประชาชน
มีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อบต.รมณีย์จึงไดจ้ัดให้มสีถานทีส่ าหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึง่ได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.รมณีย์  ให้บริการ ณ ส านักงาน 
อบต.รมณีย์  โดยมีส านักปลัด อบต. เป็นผู้รบัผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อ
ประชาชนจะไดส้ามารถรับรู้สทิธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมอืงได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของอบต.รมณีย์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอบต.รมณีย์ จ านวน 1 แห่ง 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ส านักงาน อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ใหป้ระชาชนเข้าตรวจดูข้อมลู 
 6.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
 6.3 จัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัด ุ
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัตงิานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการทีก่ าหนด 
 6.4 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีบรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
 6.6 มีการจัดเกบ็สถิตผิู้มารบับริการและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.รมณีย์ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลกัธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแหง่พึงปฏิบัติเพือ่ให้เกิดการบรหิารจัดการ
ที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสทิธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานทีจ่ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน 
โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยใหเ้กิดความโปร่งใสในการท างานคือ การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
ตามที่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัตเิกี่ยวกับสิทธิการรบัรูห้รือรับทราบข้อมลู
ข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมสีิทธิได้รับทราบขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกจิ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมี
โอกาสกว่างขวางในการได้รบัข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเปน็ เพื่อทีป่ระชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึนการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของอบต.รมณีย์ให้ประชาชน
รับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพจงึเป็นสิ่งทีจ่ าเป็นอย่างยิง่ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงาน
ของอบต.รมณีย์ดังนั้น เพื่อเสรมิสร้างให้อบต.รมณีย์มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม น าความโปรง่ใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของอบต. และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สทิธิในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยาย
ผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่างอบต. กบัภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนกัถึงความส าคัญของการมีคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสในการท างานและ
มีความรู้เกี่ยวกบัสทิธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน (เจ้าหน้าที่ อบต.รมณีย์ สมาชิก อบต.และตัวแทนชุมชน) 
ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ ร้อยละ 80 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 ข้ันตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
 ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู ้
 ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
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 3.1.2 มีกำรเผยแพรข่้อมลูขำ่วสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน 
กำรจัดหำพัสด ุกำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีกฎหมำย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพรใ่ห้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได ้

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญ 

 2. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที ่แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ  ดังนั้น อบต.รมณีย์จงึได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญ” ข้ึน เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของอบต.รมณีย์ ได้ง่ายและ
สะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงงา่ย 
 3.2 เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที ่และเข้าถึงได้โดยสะดวก 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอัตราก าลงั 
 - แผนการจัดหาพัสด ุ
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรบัและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 -  รายงานผลการปฏิบัตงิานประจ าป ี
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด, กองคลัง อบต.รมณีย์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร ่
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงนิ การคลัง พัสด ุและทรัพย์สินของอบต. และการรบั
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการบรหิารงาน
ของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได ้ต้องมีความโปรง่ใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในการปฏิบัตงิานให้ประชาชนได้รบัรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัตงิานของภาครัฐ
เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพื่อใหม้ีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกดิการทจุริต หรือการปฏิบัตหิน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตอบต. 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรบัจ่ายเงินประจ าป ีและการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลงั ผ่านทาง
เว็บไซต์ของอบต.รมณีย์ และปิดประกาศข้อมูลดงักล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของอบต.รมณีย์ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลงั อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบรหิารงานของอบต.
ท าให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกีย่วกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็นประโยชน์กับกำร 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของมำตรกำร 
 ด้วยพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ 
จะต้องจัดใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีส่ าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที ่แผนงาน 
โครงการและอื่นๆ ดังนั้น อบต.รมณีย์จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ 
ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท ์การเผยแพร่ข้อมูล 
สื่ออิเล็กทรอนกิสอ์ื่นๆ ทั้งนี ้เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักของอบต.รมณีย์ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหม้ีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 3.2 เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพื่อใหม้ีช่องทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนทีเ่ข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตอบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานอบต.รมณีย์ 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของอบต.รมณีย์ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที ่
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและใหป้ระชาชนสบืค้นได้เอง 
 - จัดสง่เอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าป ี
 - ประกาศผ่านเว็บไซต/์เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของมำตรกำร 
 ความเจรญิก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมอืสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสงู การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพันธ์ เพื่อให้
บรรลผุลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรปุเพื่อใหค้วามรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วง
ระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรือ่งที่ตอ้งปพูื้นฐาน สร้างความนา่เช่ือถือ และน่าสนใจให้กบักิจกรรม/โครงการของอบต. ให้
สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมสี่วนร่วมรบัรู้ในภารกิจของอบต. จึงจ าเป็นต้องพจิารณาใน
การเลือกสื่อให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็น
สิ่งส าคัญทัง้นี้เพื่อให้ประชาชนยอมรบัและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกจิ บทบาท หน้าที ่
อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสมัพันธ์การด าเนนิงานของอบต. ใหป้ระชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อต่างๆ  
 2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู ้รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของอบต. อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
 3. เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
 4. เพื่อใหเ้กิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินของตน 
 5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพรห่ลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างอบต. สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
 เพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธ์เผยแพร่ภารกิจของอบต.รมณีย์ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปทราบ 
   4.1 จัดท าวารสารรายงานประจ าป ีเพื่อรวบรวมภารกจิการด าเนินงานของอบต. หรือแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
   4.2 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
   4.3ปา้ยประชาสมัพันธ์ 
   4.4 อื่นๆ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ในเขตอบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนออนมุัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของอบต. 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 500,000.00 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของอบต.และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ 
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
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 3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

 3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรท่ีจะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสขุอนำมัย 
ของประชำชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบรูณาการกระบวนการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรงุ
แผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหห้น่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่
การปฏิบัตซิึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินของประชาชน อบต.รมณีย์ได้
ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจ าปี  เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพฒันาสีป่ีของอบต.รมณีย์ 
รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบญัญัตงิบประมาณของอบต. ในปีถัดไปส านักปลัด อบต.รมณีย์ จึงได้จัดให้มีโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดเกบ็ข้อมูลพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถ่ิน 
 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปญัหาของผู้น าชุมชน 
 3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของอบต. 
 3.4 เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3.5 เพื่อใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก่ปัญหา และสง่เสรมิระบอบประชาธิปไตย   
แบบมสี่วนร่วม 
 3.6 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานชุมชน และจัดให้มปีระชุมเวทีประชาคม จ านวน  4  ชุมชน ในเขตอบต.รมณีย์ ส าหรับให้
ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึง่แผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของอบต. 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผูจ้ัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
 6.5 ด าเนินการจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมลู, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ าหนด 
 6.7 จัดประชุมเพือ่พิจารณาร่างแผนชุมชน 
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อสง่ใหส้ านักปลัด อบต. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผู้้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มกีารพจิารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 4 ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – 
เมษายน  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 8,000.00 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. ได้รับทราบปญัหาและความต้องการที่แทจ้ริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสีป่ีอบต. 
 4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข ์อบต.รมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 อบต.รมณีย์ เป็นหน่วยงานภาครัฐทีเ่น้นการให้บริการประชาชน และมเีป้าหมายใหม้ีการบรกิารประชาชนในด้าน
ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับริการโดยตรง โดยถือ
ว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รบัการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน อบต.รมณีย์จึงมกีารจัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุขเ์พื่อไว้ส าหรบัรบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากประชาชนที่ได้รับความเดอืดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่ และจะได้แก้ไขปญัหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมลูในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
 3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานอบต.รมณีย์ 
 3.3 เพื่อเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของอบต. กับประชาชนในพื้นที ่

4. เป้ำหมำย 
 ให้บรกิารรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทกุข ์จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มสี่วนได้เสีย     
ที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัตริาชการต้องสามารถใหบ้ริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รบับริการ และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกนัได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรอื
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนตามมาได ้

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.3 น าเรื่องเสนอผูบ้รหิารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปญัหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. และโดยช่องทาง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ดังนี้  ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 0-7645-5524  ทางเว็บไซตอ์บต. และทางไปรษณีย ์

7. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัดอบต.รมณีย์ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนรอ้งเรียน/รอ้งทกุข ์ประจ าสปัดาห/์ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สอดสอ่งดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอบต.
รมณีย์ 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรงุตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการใหผู้้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/รอ้งทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดอืดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เนื่องจาก อบต.รมณีย์ ไม่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักงานปลัด อบต.รมณีย์ จึงส่วนงานทีม่ีอ านาจ
หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข    
พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิง่แวดล้อมที่ดเีอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกตสิุข  
 ดังนั้น  เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมลีักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิง่แวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดงั ส านักงานปลัดอบต. จงึมหีน้าที่เรง่ด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตเุดือดร้อนร าคาญ
นั้นเพื่อแก้ไขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อรบัแจง้ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบญัญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมทีด่ีเสมอ 
 3.3 เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้ำหมำย 
 รับแจง้เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นร าคาญ จากประชาชนในพื้นที่อบต.รมณีย์ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้นร าคาญ  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นร าคาญ 
 5.3 รับแจง้โดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวรอ้งทกุข์ อบต.รมณีย์ 
 5.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผูบ้รหิารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผูเ้กี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
 5.5 แจ้งผลการปฏิบัตงิานใหผู้้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ให้บรกิารในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ได้แก ่  ไปรษณีย ์ โทรศัพท ์ โทรสาร  เว็บไซต ์ เฟสบุ๊ค 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักงานปลัด อบต.รมณีย์ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตเุดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทกุเดือน ท าให้เหน็ว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดสอ่งดูแลการด าเนินงานของอบต.รมณีย์ 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรงุเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องทีป่ระชาชนแจ้งเหตหุรอืร้องเรียน/ร้องทกุข์ 
 9.3 ออกตรวจพื้นที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.2.3  มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง 
ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์รบัทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรบัเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นสิง่ส าคัญเพราะการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการทกุครั้งจะต้อง
มีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเทจ็จรงิ ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง 
และต้องเป็นธรรมกับทกุฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสรจ็แล้วให้แจ้งผูร้้องรับทราบโดยเรว็
ไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปญัหาทุจริต 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัต ิ
 3.3 เพื่อใหผู้้รอ้งได้รบัทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
 ผู้ร้องเรียนรอ้งทกุข์ทุกราย 
 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาอบต.รมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดใหม้ีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพฒันาขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในรปูของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพื่อให้อบต.รมณีย์ในฐานะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบอบต. มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 อบต.รมณีย์    
โดยส านักปลัด อบต. จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาอบต.รมณีย์ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของอบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นใน
การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอบต.รมณีย์และแผนพัฒนาสีป่ีอบต.รมณีย์ ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นหลักการ
พัฒนาที่ประชาคมต าบล และคณะกรรมการพัฒนาอบต.รมณีย์ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสจุริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาอบต.รมณีย์ จ านวน 7 คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาอบต.รมณีย์ มวีาระการด ารงต าแหนง่ 2 ป ี ตามที่ระเบียบฯ 
ก าหนด อบต.รมณีย์จงึต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหนง่คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จัดท าแผนพฒันาอบต.รมณีย์แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ทุกๆ 2 ปี คือวันที่  4 ธันวาคม 2567  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพฒันา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 อบต.รมณีย์มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.รมณีย์ เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันาอบต.รมณีย์และร่างแผนพฒันาสี่ปีอบต.รมณีย์  เพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพฒันาอบต.
รมณย์ี  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตอบต.รมณีย์ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญใน
การต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมี
จ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รบัทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมสี่วนร่วม
ของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์จงึได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลข้ึน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาทอ้งถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน โปรง่ใส และตรวจสอบไดเ้พื่อเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมสี่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อรับฟงัความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพฒันาท้องถ่ิน และรายงานการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ  อีกทางหนึง่ด้วย 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน แพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อย
กว่า 50 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที ่
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที ่การประชุม   
 5.5 ด าเนินการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 

7. งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบรหิารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน 
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 3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดให้อบต. ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบต. ว่าสัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมายหรือไม ่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุ แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของอบต. ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  อบต.รมณีย์จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์ 
เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะสง่เสรมิให้อบต. มี
มาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์
และเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของอบต.รมณีย์ 
 3.3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารอบต.รมณีย์ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 อบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
 6.2 จัดท าโครงการและขออนมุัติโครงการ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ 
 6.4 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอบต.รมณีย์  จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
    (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภาอบต. 2 คน 
    (3) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ2 คน 
    (4) ปลัดอบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
    (5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
    (6) หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้
 - ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
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 - ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.รมณีย์ปลีะ 2 ครั้งเป็นอย่างนอ้ย แล้วเสนอผลการประเมินให้อบต.
รมณีย์ทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรบัปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่างๆ ของอบต.รมณีย์ 
 - จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการของอบต.รมณีย์ ส าหรบัผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี
 - ด าเนินการเรือ่งอื่นๆ ตามที่อบต.รมณีย์มอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าทีผู่้รบัผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 6.7 การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของอบต.รมณีย์พร้อมตัวช้ีวัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผูบ้รหิารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการ 
แก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดอบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการของอบต. ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกบัปทีีผ่่านมา 
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 3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั 
 2. การบริหารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรงุภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสรมิสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามสี่วนรว่มกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคลอ้ง
กับแนวทางและวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานขององค์การบรหิาร 
สว่นต าบลรมณีย์ 

4. เป้ำหมำย 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำรโครงกำร 
 6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร    
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ป ี(ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
รมณีย์ หรอืโครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์มีความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้
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มิติที ่4 กำรเสริมสร้ำงและปรบัปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัตริำชกำรขององคก์รปกครอง      
         ส่วนท้องถิน่ 
 4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
 4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกจิของอบต.รมณีย์เป็นไปอย่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการ
กระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บรหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบรหิาร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยงัเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัตงิานของอบต.รมณีย์
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน        
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพื่อพสิูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบญัชี และด้านอื่นๆ            
ที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง           
มติคณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรพัย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานอบต. ทุกส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ ของอบต.รมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ส านักปลัด และทกุส่วนราชการของอบต.รมณีย์ 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรบั 
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ 
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการบรหิารและการปฏิบัตงิานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้งการ
บรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เปน็ไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และการใช้ทรพัยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
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 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งทีท่างราชการก าหนด 
เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสูก่ารปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยูอ่ยา่งคุ้มค่า ประหยัด 
 10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดใหห้น่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสบิวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติถูกต้องและ
เป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด อบต.รมณีย์จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกป ี

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของอบต.รมณีย์ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหน้ายกอบต.รมณีย์ทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส านักปลัด และทกุส่วนราชการของอบต.รมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ส านักปลัด และทกุส่วนราชการของอบต.รมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บรหิารมีหนงัสอืแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานใหผู้้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการ 

7. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สงูสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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 4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร
ควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ 
หรือเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานใหอ้ยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ
บรหิารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรือ่งๆ ไป ซึ่งอาจอยูใ่น
รูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบญัชี หนังสอืสัง่การ และหนงัสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ ่จะเน้นไปที่การควบคุม
ด้านการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการ
จัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบญัชีในหนว่ยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานไดร้ะบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มปีระสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าใหเ้กิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธ์ิผล ทั้งนีส้าเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม 
สอบทานและการตรวจสอบยังไมม่ีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยูเ่สมอ องค์การบรหิารส่วน
ต าบลรมณีย์พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานทีซ่้ าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรอื
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได ้สร้างความมั่นใจแกผู่บ้รหิารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพื่อใหบุ้คลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้ำหมำย 
 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณยี์เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบัการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้
การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
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 5.2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตา่งๆ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลและผู้บริหาร
ทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

7. หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด และทกุส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสรจ็ตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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 4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำม 
ช่องทำงท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได ้

 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน    
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การปฏิบัตงิานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบยีบกฎหมาย หนังสอืสัง่การ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมรีะบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รบับริการ    
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แกป่ระชาชนมากที่สดุถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจรงิ ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบรหิารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอรร์ัปชัน  มีการท างานมีกระบวนการที่โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางการคลังทีเ่ปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได ้
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได ้จึงต้องมกีารปรบัปรุงแก้ไขการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ต าบลรมณีย์ อ าเภอกะปง  จังหวัดพังงา 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงิน   
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ โดย  
เปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ ณ ส านักงานอบต.รมณีย์  ภายในเก้าสบิวันนับแต่วันสิ้นป ีและจัดท ารายงานแสดงผล   
การด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด เพื่อน าเสนอผูบ้รหิารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงาน
ดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ป ี(ปีงบประมาณ 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองคลงัอบต.รมณีย์ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพฒันาการบริหารด้านการเงินการคลงัและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผู้รบับริการ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพยส์ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงินการคลังขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เจ้าหน้าทีจ่ะต้องปฏิบัติตามอ านาจหนา้ที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย จึงจัดท าใบน าฝากเปน็รายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบกิเงินออกจากคลงั
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ส าหรบัการใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกเ็ช่นเดียวกันต้อง
มีการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการข้ันตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงาน
เกิดประสทิธิภาพ กองคลงัองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์จงึได้ริเริ่มกจิกรรมเพื่อให้การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพยส์ินเกิดความโปรง่ใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั-รายจ่าย ขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลรมณีย์ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ เกิดความโปรง่ใสตรวจสอบได้ 

4. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 - มีการแตง่ตั้งกรรมการพจิารณางบประมาณ 
 - มีการแตง่ตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจา่ยเงิน 
 - สรปุผลการรบั จ่ายเงินขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณยี์ ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น  
ทางเว็บไซต์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานการเงินและบญัชี กองคลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

9. ตัวชี้วัด 
 มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและไดร้ับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์       
ท าให้เกิดความโปรง่ใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 
  
 
 
 



-71- 
 
 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสด ุ

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนญู พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2566) องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์จงึได้ด าเนินการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึง
ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รบัข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรูก้ารบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วม
หรือการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัตจิรงิ ส่วนองค์การบรหิารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสูก่ารบรหิารราชการทีเ่ปิดเผย โปรง่ใส เนน้
การมสี่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น
ส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสนบัสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลรมณีย์ 
 3.2 เพื่อปอ้งกันการทจุริตในด้านทีเ่กี่ยวข้องกบังบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้ำหมำย  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซือ้  
จัดจ้างได้แก ่กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มผีู้แทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการ แต้องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครัง้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  งานพัสด ุกองคลัง องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลลัพธ์   การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ มีความโปรง่ใส โดยมีตัวแทนประชาชน       
ร่วมตรวจสอบและไมเ่กิดปญัหาการทจุริตคอร์รปัชัน 
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4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำม   
         กฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลอืกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์หรือขาดความรู ้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรงุ
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ ์เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้อง
ตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสทิธิภาพประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภา
ท้องถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ินต้องมีความรู ้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมทัง้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่ตอ้งเสี่ยงกบัการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยส์ินและ
หนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการทีเ่ป็นการขัดกนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวมตาม
มาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐเรือ่งการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดอบต. จึงได้
จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายทอ้งถ่ิน ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณีย์ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 3.2 เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบญัชีแสดงรายการทรัพยส์ิน 
และหนีส้ิน 
 3.3 เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกจิการที่เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัตสิ าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเรื่องการทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารอบต.รมณีย์ จ านวน 4  คน และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์ จ านวน 8 คน รวม 12 คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ส านักงานอบต.รมณีย์ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสมัพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แกผู่้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.เข้ารบัการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2567 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 10,000.00 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดอบต. อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
 10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ 
หนี้สิน 
 10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการทีเ่ป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาอบต.รมณีย์มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่อง
การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือโครงการ : โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความส าคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม ด้วยเหตุผล 
ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพร้อมทีจ่ะรับภารกิจและการจัดบริการ
ให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องทีส่ าคัญอย่างยิง่ ประกอบกับการใหก้ารศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึง่ที่องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลรมณีย์ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที ่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัท้องถ่ินด้วย เพื่อ
พัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถ่ินใหเ้ข้ารบัการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู ่
เสมอ เพื่อเป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพฒันาองค์กร พัฒนาทอ้งถ่ิน ให้ท้องถ่ินมีความ 
เจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กบัสมาชิกสภาทอ้งถ่ินใหม้ีความเข้าใจในการท างานตาม 
บทบาทและอ านาจหน้าที ่
 3.2 เพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพื่อสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินได้เพิม่ศักยภาพในการพัฒนาท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จ านวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ และหน่วยงานนอกทีจ่ัดฝึกอบรม 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลและหน่วยงาน 
ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดสง่สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้ารับการอบรมหรอืร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแลว้ ด าเนินการเสนอผูบ้ังคับบัญชาเพื่อสง่สมาชิกสภา 
ท้องถ่ินเข้ารับการฝกึอบรม หรือเข้าร่วมประชุม  
 6.3 แจ้งใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินผู้ผ่านการฝกึอบรมจัดท ารายงานสรปุผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 
 6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และรายงานเสนอนายก 
องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 200,000.00 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
 10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 10.4 จ านวนสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ จ านวน 8 ราย ได้รับการฝึกอบรม             
และศึกษาดูงาน 
  



-75- 
 
4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร        
และวิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ 
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร ซึ่งอ านาจในการบริหารร้อนองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอสิระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแล
การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ     
ยังสร้างความน่าเช่ือถือใหก้ับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทจุริต  องค์การ
บรหิารส่วนต าบลรมณีย์จงึได้ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของ
ฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยใหส้มาชิกสภาร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้อกี
ทั้งยังเป็นการช่วยลดปญัหาการทจุริตได ้

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
 3.2 เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและลดการทจุริต สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จ านวน 8  คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
 6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ 
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจ าป ีการตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 6.3 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินต้ังกระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบรหิาร 
 10.2 การปฏิบัตงิานต่างๆ มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การสง่เสรมิและการพฒันาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกบัหลายองค์ประกอบ และ
หลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรทอ้งถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่มาจาก
การเลือกตัง้ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง 
เพื่อเสรมิสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมสี่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแกไ้ขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดลุอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และทีส่ าคัญส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการเสนอ 
แก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์เลง็เห็นถึง
ความส าคัญของบทบาทของสภาทอ้งถ่ิน เกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมสี่วนร่วมใน
การปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาทอ้งถ่ินในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้
อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดลุในการบรหิารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสง่เสริมให้สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมสี่วนร่วม
ในการท างาน 
 3.2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร 
 3.3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ จ านวน 8 คน 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินงำน 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินงำน 
 6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตัง้ เข้าร่วมปฏิบัตหิน้าที่น าข้อมลูแจง้ในทีป่ระชุมสภา
องค์การบรหิารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรงุระบบการปฏิบัติงานในส่วนทีป่ระชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน        
เกิดทัศนคติที่ดี 
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 4.4 เสริมพลังกำรมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 คอร์รปัชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวก
พ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมหีน้าที่รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชนส์่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอรร์ัปชัน  การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และสอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี ้เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะท าใหป้ระชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไว้วางใจในการบริหารราชการของอบต. 

3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รปัชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัชัน และสามารถตรวจสอบการคอรร์ัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรร์ัปชันในระดบั
อบต. 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเหน็การทจุริต 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ปัญหาการทจุริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน   
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ    
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในต าบลรมณีย์ได้ตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รปัชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลรมณีย์ 

5. พ้ืนท่ีด ำเนินกำร 
 ต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปดิประกาศประชาสัมพันธ์ ณ หมูบ่้านต่างๆ ในต าบลรมณีย์ 
 6.3 จัดเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียนรอ้งทกุข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพจิารณาสัง่การ 
 6.6 ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 20,000.00 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริต 
 10.2 น าเรื่องที่ได้รบัการร้องเรยีนไปด าเนินการปรับปรงุแกไ้ข 
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 4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ช่ือมาตรการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทจุริต 

2. หลักกำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความ
เข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจริต   
คอร์รปัชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับทอ้งถ่ินจนถึงระดบัชาติ ซึ่งอบต.รมณีย์ มีภารกิจหน้าที่
ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมสี่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 
รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาทอ้งถ่ินใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกจิที่ดีในทอ้งถ่ิน ดังนัน้ 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพฒันาให้เจรญิก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะตอ้งมอีงค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการ
ร่วมกันพฒันาท้องถ่ิน ในการนีก้ารมีเครอืข่ายที่ดีที่คอยสนบัสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ินจึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชัน ซึ่งเป็นการเปดิโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกบัอบต.รมณีย์ในการร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกันการทจุริตคอร์รปัชันในท้องถ่ิน  อบต.รมณีย์พจิารณาแล้วเห็นว่า การมเีครือข่าย
ดังกล่าวเป็นสิง่จ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการสง่เสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานของเครอืข่ายด้านการปอ้งกันการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็ง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของอบต. 
 2. เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. เพื่อใหเ้กิดความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่อบต.รมณีย์ 

4. เป้ำหมำย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตอบต.รมณีย์เข้ามามสี่วนร่วมในการ
เป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับอบต.รมณีย์ 

5. สถำนท่ีด ำเนินกำร 
 ในเขตพืน้ที่ต าบลรมณีย์ 

6. วิธีด ำเนินงำน 
 1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริตอบต.รมณีย์ 
 2. จัดท าฐานข้อมลูบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งบรเิวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 3. เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของอบต.รมณีย์ในการร่วมคิด ร่วม
พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า  และร่วมรบัผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 4. ส่งเสรมิสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกให้กบัเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
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 5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างอบต.รมณีย์กบับุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทีเ่ข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด อบต.รมณีย์ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
 2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
 3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทจุริตในพื้นที่อบต.รมณีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรมณีย์ 
เรื่อง ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรมณีย์ พ.ศ. 2565 -2569 
--------------------------- 

  ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ พง 0023.4/ว 182 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งด าเนินการ ข้อ ๑. จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2560 – 2564) ให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด โดยให้แล้วเสร็จและน าเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน นั้น  
 องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
พ.ศ. 2560 – 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นไปวัตถุประสงค์แล้วเสร็จ  บัดน้ี   เพื่อเป็นการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2565 – 2569) ซึ่งมีรายละเอียดตามแนบท้ายประกาศนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่    22  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 
    
 
 
 

(นายวาสนา  ทองสุข) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลรมณีย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


