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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ITA 
(Intergrity and Transparency Assesment) ขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
รมณีย์ พบว่ามีผลคะแนนโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.27 คะแนน ซึ่งถือว่ามีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในระดับ B รายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง/รกัษาระดบั 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี (100.00 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง การปฏิบัติ
หน้าท่ี ควรรักษาระดับและพัฒนา การปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้มีความเสมอภาค และเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(95.65 คะแนน) 

จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ควรรักษาระดับและพัฒนาการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง/รกัษาระดบั 

3.การใช้จ่ายงบประมาณ (92.03 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง การใช้จ่าย
งบประมาณ ควรรักษาระดับและพัฒนาการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

4.การใช้อ านาจ (100.00 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน ในเรื่องการใช้อ านาจ 
พบข้อควรปรับปรุง ดังน้ี 

1. การคัดเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน ในงานท่ีปฏิบัติ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต (100.00 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่องการแก้ไขปัญหา
การทุจริต พบข้อควรปรับปรุง ดังน้ี 

1. หน่วยงานควรพัฒนา และให้ความส าคัญ
กับการต่อต้านการทุจริต 

2. ควรพัฒนาการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ 
และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง/รกัษาระดบั 
6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (89.91 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร พบข้อควรปรับปรุง ดังน้ี 
1. ควรพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูล และผลงาน

ของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 

7.คุณภาพการด าเนินงาน (90.05 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง คุณภาพการ
ด าเนินงาน พบข้อควรปรับปรุง ดังน้ี 

1. ควรพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด 

2. ควรพัฒนาการให้ข้อมูล ข้ีแจง และตอบ
ค าถามเกี่ยวกับการด า เนินการ/การ
ให้บริการแก่ผู้ มา ติดต่ออย่า งถูกต้อง
ครบถ้วน 

 
 
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง/รกัษาระดบั 

8.การปรับปรุงการท างาน (86.69 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง การปรับปรุง
การท างาน พบข้อควรปรับปรุง ดังน้ี 

1. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุ งพัฒนาการด า เนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

2. ควรมี กา รปรับปรุ งกา รด า เ นินงาน/
ให้ บริ ก า ร  ให้ มี วิ ธี ก า ร  ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน และมีความโปร่งใสยิ่งข้ึน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ทีต่้องแกไ้ข/ปรับปรุง/รกัษาระดบั 

9.การเปิดเผยข้อมูล (84.21 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูล  พบรายการท่ีไม่ ไ ด้ เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ ดังน้ี 

1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 
ดังน้ัน ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
จัดท าข้อมูลดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและน า
ข้อมูลมาเปิดเผยบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

10.การป้องกันการทุจริต (37.50 คะแนน) จากผลคะแนนการประเมิน เรื่อง มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต พบข้อควรปรับปรุง 
ดังน้ี 

1. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
และมาตรการเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องจาก
การประเมิน  ผู้ รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม และรายงานผล 

2. ควรมีการแบ่งงานตามภารกิจของส่วนงาน
ต่างๆ ให้รับผิดชอบในการส่งข้อมูล
ก าหนดเวลาการก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการติดตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ เพื่อขับเคลื่อนค่าคะแนนให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินท่ีคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน  

3. เมื่อมีการพิจารณาข้อค าถามในปี ๒๕๖๕ 



ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
และด าเนินการจัดท าประกาศออกมา
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ และ
ประชุมแจ้งนโยบายดังกล่าวให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานทราบและปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

- จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95 คะแนน) 

ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าท่ี    (100.00 คะแนน) 

ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต   (100.00 คะแนน) 

ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ     (100.00 คะแนน) 

- ประเด็นที่ต้องแก้ ไข/ปรับปรุง และพัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้ วัดที่ ได้คะแนน 
ต่ าว่าร้อยละ 90 หรือเท่ากับ 90) 

ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (89.91 คะแนน) 

ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน   (90.05 คะแนน) 

ตัวชี้วัด การปรับปรุงการท างาน  (86.69 คะแนน) 
- ประเด็นข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อน ที่ ต้องแก้ ไขโดยเร่ งด่วน (ตัวชี้ วัดที่ 

ได้คะแนนต่ าว่าร้อยละ 80) 
ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต   (37.50 คะแนน) 
 
โดยผลการประเมินสรุปจากผลการประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and 

Transparancy Assessment (IIT)) ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคลากรของหน่วยงานทุกระดับ ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประกอบกับผล



การประเมินของผู้ทีส่วนภายนอก (External Integrity and Transparancy Assessment (EIT)) ซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparancy Assessment (OIT)) ซึ่งเป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน อันจะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ในการนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและการบริหารงานในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและผู้รับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ จึงได้
จัดท าแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานจากผลการประเมิน
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and Transparancy Assessment (IIT)) ดังน้ี 

1.1.1 ตัวชี้วัด เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ี 
-   ควรรักษาระดับและพัฒนา การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความเสมอภาค 

และเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด โดยการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ชัดเจน มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 
1.1.2 ตัวชี้วัด เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

        -   ควรรักษาระดับและพัฒนาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยการพัฒนาระบบทะเบียน
ทรัพย์สิน การการยืม-การคืน พัสดุหรือครุภัณฑ์ 

1.1.3  ตัวชี้วัด เรื่อง การใช้จ่ายงบประมาณ  

       -   ควรรักษาระดับและพัฒนาการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  

     -   พัฒนาการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน เพื่อ
พัฒนาตรวจสอบและความรู้ความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ  

1.1.4  ตัวชี้วัด เรื่อง การใช้อ านาจ  

       -   การคัดเลือกให้ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน ในงานที่ปฏิบัติ 

1.1.5 ตัวชี้วัด เรื่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
- หน่วยงานควรพัฒนา และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
- ควรพัฒนาการเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานจากผลการประเมินของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก(External Integrity and Transparancy Assessment (EIT)) ดังน้ี 

 1.2.1  ตัวชี้วัด เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร  



 -  ควรพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูล และผลงานของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และ
มีช่องทางหลากหลาย เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน โซเลี่ยนเน็ตเวิร์ค 
ฯลฯ 

1.2.2  ตัวชี้วัด เรื่อง คุณภาพการด าเนินงาน  

            -   ควรพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด 

            -   ควรพัฒนาการให้ข้อมูล ข้ีแจง และตอบค าถามเกี่ยวกับการด าเนินการ/การให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่ออย่างถูกต้องครบถ้วน 

           1.2.3   ตัวชี้วัด เรื่อง การปรับปรุงการท างาน  

         -   พัฒนาและปรับปรุงการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

        -  พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน/ให้บริการ ให้มีวิธีการ ข้ันตอนการด าเนินงานที่
ชัดเจน และมีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 

 

 

      1.3. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานจากผลการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)) 
ดังน้ี 

   1.3.1. ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 -   พัฒนาและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการน าเสนอผลงาน และการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 

       1.3.2 ตัวชี้วัด มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

     -   การก าหนดมาตรการอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใสและ
ขับเคลื่อนการด าเนินป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน เช่น มาตรการการงดให้ -งดรับ ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

     -   การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ใช้ในการวิเคราะห์ ก าหนดมาตรการ การติดตามและรายงานผล 

         

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ ประจ าเดือน มกราคม 2565 เมื่อวันที่  
17 มกราคม พ.ศ. 2565 ผู้บริหารท้องถ่ินและพนักงานได้ร่วมกนัพิจารณาและตกลงก าหนดมาตรการส่งเสรมิ



คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรการปฏิบัติงาน 
ดังนี ้

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ตรวจสอบ แก้ไข
ปรับปรงุ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะผ่าน
ทางเว็ปไซตห์ลักของ
หน่วยงานให้เป็นปจัจบุัน
อยู่เสมอ มีการน าเสนอ
ผลงาน และการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
และข้อมลูการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลงั 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 

 

เริ่ม ม.ค.
2565 - 
ตลอดปี 
2565 

- รายงานผลการด าเนินงานใน
การประชุมประจ าเดือน 

- ผู้รบัผิดชอบ ติดตาม ปรับปรงุ
ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

- ผู้รบับริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูล การด าเนินงาน และ
ผลงานของหน่วยงาน 

- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITAS) ในตัวช้ีวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

การป้องกันการ
ทุจริต 

   น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินง านของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ITAS) วิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ให้การการปฏิบัติ งานมี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

1 . ส า นั ก ป ลั ด 
(หลัก) 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

 

เริ่ ม  ม .ค.
256 5  - 
ต ล อ ด ปี 
2565 

- รายงานผลการวิเคราะห์  
สรปุ ผล และก าหนดมาตรการ
เพื่อพฒันาการด าเนินงานจาก
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  

- พัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITAS) 

  - การก าหนดมาตรการอื่นๆ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานอย่างโปรง่ใสและ
ขับเคลื่อนการด าเนินป้องกัน
การทจุริตของหน่วยงาน เช่น 
มาตรการการงดให-้งดรับ 



ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น
ใด ในช่วงเทศกาลต่างๆ (No 
gift Policy) 

 
 

ก า ร ป รั บป รุ ง
การท างาน 

- จัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
ชัดเจน มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิาร 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรงุพฒันาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน โดยการ
จัดท าช่องทางแสดงความ
คิดเห็น 
 

1 . ส า นั ก ป ลั ด 
(หลัก) 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
 

เริ่ ม  ม .ค.
256 5  - 
ต ล อ ด ปี 
2565 

- คู่มือปฏิบัติงานส าหรบั
เจ้าหน้าที่ และคู่มือส าหรับ
ประชาชนในการเข้ารับการ
บริการ 
- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ใหม้ีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 
- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITAS) ในตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ  ตั ว ช้ี วั ด 
คุณภาพการด าเนินงาน 

 

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมมาภิบาล และยึดหลักความโปร่งใส เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตใน
ระดับประเทศ อันจะสะท้อนให้เห็นได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA)) ต่อไป 
 

  วันที่ 28 มกราคม   พ.ศ. 2565 

 

              

  

             นายวาสนา ทองสุข  
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรมณีย์ 

 
   


