
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสอแนะ 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุง การ
เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะผ ่าน
ทางเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการนำเสนอ
ผลงาน และการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และข้อมูลการให้บริการ
อย่างครบถ้วน 

1. สำนักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 

 

เริ่ม ม.ค.
2566 - 
ตลอดปี 
2566 

- รายงานผลการดำเนินงานใน
การประชุมประจำเดือน/ไตร
มาส และสรุปผลการ
ดำเนินงานทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ติดตาม ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- ผู ้ร ับบร ิการสามารถเข ้าถึง
ข้อมูล การดำเนินงาน และ
ผลงานของหน่วยงาน 

- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITAS) ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- ควรรายงานผลการ
ดำเนินงานในการประชุม
ประจำเดือน/ไตรมาส และ
สรุปผลการดำเนินงานทุก
สิ้นปีงบประมาณ 

- ควรกำชับการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
แก่พนักงานทราบเพ่ือ
ยึดถือปฏิบัติ 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะ เ วลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การป ้องก ันการ
ทุจริต 

   นำผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ป ร ะจ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITAS) 
วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้การการปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น  

1.สำนักปลัด (หลัก) 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 

 

เริ่ม ม.ค.
2566 - 
ตลอดปี 
2566 

- รายงานผลการวิเคราะห์  
สรุป ผล และกำหนด
มาตรการเพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ITAS) 

- พัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ITAS) 

- จัดทำมาตรการไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) และประกาศบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลรมณีย์ (ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ประกาศ พ.ศ.2566) 
 

- การกำหนดมาตรการอ่ืนๆ 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานอย่างโปร่งใสและ
ขับเคลื่อนการดำเนินป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
เช่น มาตรการการงดให้-งด
รับ ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ในช่วง
เทศกาลต่างๆ 
 - ควรกำชับการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
แก่พนักงานทราบเพ่ือยึดถือ
ปฏิบัติ 



การปรับปรุงการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอำนวยความ
ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ประเมิน EIT 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที ่ชัดเจน มีขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเน ินงาน/การให ้บร ิการของ
หน่วยงาน โดยการจัดทำช่องทาง
แสดงความคิดเห็น 
 
 
- จัดทำ Website QR และเชื่อมโยง
ลิงค์ไปยังไซต์การประเมินองค์กร
ของสำงาน ปปช. 
 

1.สำนักปลัด (หลัก) 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
1.สำนักปลัด  
 

เริ่ม ม.ค.
2566 - 
ตลอดปี 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
เริ่ม ม.ค.
2566 - 
ตลอดปี 
2566 

- คู่มือปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือสำหรับ
ประชาชนในการเข้ารับการ
บริการ 
- พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
- พัฒนาการผลการประเมิน 
(ITA) ในตัวชี้วัดการปรับปรุง
การทำงาน และ ตัวชี้วัด 
คุณภาพการดำเนินงาน 
- เชื่อมโยงข้อมูลไปยังไซต์
ประเมิน EIT ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
 
 
 
 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- จัดทำ/พัฒนาคู่มือ
ประชาชน ซึ่งระบุแสดง
ขั้นตอน วิธีการ และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน   
 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 


