
 

 
 
 
 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 

อำเภอกะปง จังหวัดพังงา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลรมณีย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

รมณีย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน สำนักปลัด ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกล้ชดิก่อน เช่น กรณ ี
อุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบนำ้ ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
2. มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ระดับของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวงัและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

      ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

1. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลรมณีย์ 
2. มีการสำรวจข้อมูลผู้ได้รบัความเสียหายจากเหตุการณ์น้ำท่วมขังในพื้นที ่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
3.  มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่ประชาชน ผู้
ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รบัความเดือดร้อนลดลง 
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบรหิารงานทัว่ไป 

สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง พ.ศ. 2567 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองคลัง การจัดซื้อ จัดจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำให้ 
เจ้าหน้าที่มีสว่นได้เสยีในสัญญาที่กับหน่วยงาน เช่น การได้รบัเงินทอน 
สิ่งของตอบแทนจากการซื้อ  - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจา้งประจำป ี 2567 
4. รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวงัและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

     ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

1. ปรับเปลีย่นร้านค้าในการจัดซื้อ พัสดุ 
2. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
3. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย ์
4. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตรมาสเสนอผู้บริหาร 
ตามระเบยีบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 



3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : กระบวนการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน กองช่าง กระบวนการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ / อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ 
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวงัและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

     ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง 
ยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ 
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบรหิารงานทัว่ไป 

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 



4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการ 
เพ่ือใช้เป็นประโยชน์สว่นตนหรือผู้อ่ืน 

 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย ์การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็น 
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ผู้อื่น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจา้หน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่นไฟฟ้า โทรศัพท ์ รถยนต์ 
น้ำมันรถ วัสดุสำนักงาน เพ่ือประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ระดับของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวงัและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

     ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

1.    มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของ 
ทางราชการ (ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2. จัดทำทะเบยีนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบยีนการตรวจสอบ 
พัสดุ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบรหิารงานทัว่ไป 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : การบริหารงานบุคคล 
 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย ์การบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้กระบวนการบริหารงานบุคคลเพื่อใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือ ผู้อ่ืน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การเรียกรับสินบนเพื่อจูงใจในการบรรจุแต่งตั้ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ผู้บรหิารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรยีกรับสนิบน หรือมีการเสนอให้
สินบน ในการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจา้งพนักงาน
จ้าง 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน 
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
3. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ระดับของความเสีย่ง ระดับกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ดำเนินการ 
      เฝ้าระวงัและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

     ให้มีความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอื่น โปรดระบุ…………………………………... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน) 

จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญกำลังใจ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบรหิารงานทัว่ไป 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ ๓๐ กันยายน 2567 

 


