
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I1 การปฏิ บั ติ งานหรือ ให้ บ ริก ารของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

84.35 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                                                                                          
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ขาดคู่มือที่ตรงตามหลักเกณฑ์ของผู้ตรวจสอบ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
จัดทำคู่มือให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
 
 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 

91.30 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.75 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ประชาชนในพ้ืนที่การดูแลไม่มีความเข้าใจและไม่สะดวก
จะใช้ช่องทาง e-service โดยส่วนมากจะมารับบริการที่
สำนักงานมากกว่า 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ พร้อมคู่มือการใช้
งานเพ่ือลดการพบปะ โดยจะเป็นการลดความเสี่ยงการ
เรียกรับประโยชน์หรือการต่อรองไปด้วย 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

98.75 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

96.88 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

96.25 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน  

98.13 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

28.13 

O11 คู่ มื อหรือแนวทางการให้ บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E–Service 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

94.38 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
- เสนอแนะปรับเปลี่ยนชื่อจุดที่ปักหมุดให้ตรงกับชื่อ
หน่วยงานเนื่องจากใน Google Map ปรากฏเป็นชื่อ "ศูนย์
ยุติธรรมตำบลรมณีย์"  
 
สาเหตุเกิดจาก: 
- ผู้ดูแลการประเมินได้ดำเนินการแล้วแต่ทาง google map 
ทำการตรวจสอบเป็นเวลานาน ยังปักหมุดชื่อสำนักงาน 
อบต. ไม่สำเร็จ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
- ได้คะแนนเต็มเพียงแค่มีคำแนะนำเพ่ิมเติมจากผู้ตรวจ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  

97.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน  

98.13 

O1 โครงสร้าง 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อำนาจหน้าที่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

76.52 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
อาจจะขาดความเข้าใจ และไม่ระมัดระวังในการอ่านคำถาม 
เป็นคำถามเชิงลบและมีหลายข้ออาจเกิดความสับสน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการประเมิน 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

99.13 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

93.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

90.43 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก: 

 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจระบบคิดคะแนน 
การประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบครึ่งๆกลางๆคะแนน
จะลดลงอย่างมาก 
 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.26 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

99.13 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

99.13 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
ไม่มี 
 
 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ผู้ตอบ/ประเมินอาจเข้าใจผิดเรื่องการทำแบบสอบถาม
เล็กน้อย 
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
เพ่ิมความเข้าใจให้แก่ผู้ประเมินและเฝ้าระวังโดยหัวหน้า
หน่วยงานต่อไป 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
มากน้อยเพียงใด 

99.13 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.91 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อย: 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
สาเหตุเกิดจาก: 
ขาดองค์ประกอบในส่วนที่  (๓ ) ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความ 
และ 
ขาดองค์ประกอบ (๓) ผลลัพธ์ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน: 
ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบถ้วน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

91.30 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

92.17 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

0 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

O10 คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที ่

ทุกหน่วย จัดทำคู่มือให้เสร็จสิ้นตามจำนวนที่กำหนด 1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน    

    

    
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ พร้อมคู่มือ
การใช้งาน 
 
 

นิติกร ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ พร้อม
คู่มือการใช้งาน 
 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ 
เสนอแนะปรับเปลี่ยนชื่อจุดที่ปักหมุดให้ตรงกับ
ชื่อหน่วยงานเนื่องจากใน Google Map ปรากฏ
เป็ น ชื่ อ  "ศู น ย์ ยุ ติ ธ ร รม ต ำบ ล รม ณี ย์ ”  * *
ดำเนินการซ้ำแล้ว 

นิติกร เสนอแนะปรับเปลี่ยนชื่อจุดที่ปักหมุดให้ตรง
กับชื่อหน่วยงานเนื่องจากใน Google Map 
ปรากฏเป็นชื่อ "ศูนย์ยุติธรรมตำบลรมณีย์” 
**ดำเนินการซ้ำแล้ว 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  
 
- เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการ
ป ระ เมิ น อ าจจะขาด ความ เข้ า ใจ  แล ะ ไม่
ระมัดระวังในการอ่านคำถาม 
เป็นคำถามเชิงลบและมีหลายข้ออาจเกิดความ
สับสน 
 

นิติกรและผู้ประเมิน IIT ทุก
คน 

เน้นยำให้อ่านทบทวนอีกครั้งก่อนส่งผลการ
ประเมินอาจจะขาดความเข้าใจ และไม่
ระมัดระวังในการอ่านคำถาม 
เป็นคำถามเชิงลบและมีหลายข้ออาจเกิด
ความสับสน 
 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 
- ประชาสัมพันธ์ ทำความเข้าใจระบบคิดคะแนน
การประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบครึ่งๆกลางๆ
คะแนนจะลดลงอย่างมาก 
 

นิติกรและผู้ประเมิน IIT ทุก
คน 

ประชาสัมพันธ์  ทำความเข้าใจระบบคิด
คะแนนการประเมิน โดยแจ้งให้ทราบว่าตอบ
ครึ่งๆกลางๆคะแนนจะลดลงอย่างมาก 
 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 
-เฝ้าระวังและทำการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรักษาคุณภาพการปฏิบัติ งานและความ
โปร่งใส ลดความเสี่ยงในการทุจริต  

หัวหน้าสำนักปลัด ปลัด 
นายกฯ 

เฝ้าระวังและทำการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและความ
โปร่งใส 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
ให้ ผู้ รับผิดชอบดำเนิ นการให้ ครบถ้ วนตาม
หลักเกณฑ์ประเมินในแต่ละปี 

นิติกร ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ประเมินในแต่ละปี / 
ขาดองค์ประกอบในส่ วนที่  (๓ ) ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความ 
และ 
ขาดองค์ประกอบ (๓) ผลลัพธ์ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
 

1 ม.ค. – 30 มี.ค. 68 

 


